STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w STEGNIE
CZESC OGOLNA:

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 8 maja 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 18, poz. 95 z późniejszymi zmianami).

2. ustawy z dnia 29 listopada 1990 r.o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz..U.Nr. 15, poz..50 z 1993r.)

3. Statutu Gminy Stegna.

4. Niniejszego statutu.

§ 2

Ośrodek w Stegnie jest jednostka budżetowa utworzona uchwałą Nr. XXV/205/93 z dnia 20 stycznia 1993 r. mającą na celu wspomaganie osób i rodzin w przezwyciężeniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie sami pokonać. 

§ 3

1. Ośrodek jest jednostka budżetową samorządu terytorialnego podległą Radzie Gminy.

2. Bezpośredni nadzór nad Ośrodkiem Pomocy Społecznej sprawuje Zarząd Gminy Stegna.

3. Nadzór merytoryczny sprawuje Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej.

§ 4

1. Na czele Ośrodka stoi kierownik, który jest odpowiedzialny za całokształt działalności Ośrodka.

2. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy Stegna.

3. Stosunek pracy z pracownikami Ośrodka nawiązuje i rozwiązuje kierownik Ośrodka.

§ 5

Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Stegna, a terenem działania gmina Stegna.

§ 6

Pieczęcią urzędowa Ośrodka jest pieczęć podłużna o treści „GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ 82-103 STEGNA”

STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA:

§ 7

W skład ośrodka wchodzą:

1. Kierownik

2. Główny księgowy

3. Pracownicy socjalni 

4. Aspiranci pracy socjalnej

5. Kasjerka 

6. Opiekunki domowe

7. Pielęgniarki

8. Konsultanci

§ 8

Szczegółową organizacje wewnętrzna i funkcjonowanie Ośrodka określa regulamin wewnętrzny Gminnego Ośrodka Pomocy społecznej sporządzony i zatwierdzony przez kierownika.

CEL I PRZEDMIOT DZIALANIA:

§ 9

Podstawowym zadaniem Ośrodka jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka poprzez:

1. Tworzenie warunków organizacyjnych dla funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej.

2. Analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej.

3. Przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą w ramach posiadanych środków i możliwości.

4. Pobudzenie społecznej aktywności w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodziny.

5. Prace socjalna, rozumiana jako działania zawodowe skierowane na pomoc osoba i rodzinom we wzmocnieniu działań jednostki i grupy w odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi.

§ 10

1. Ośrodek działa na podstawie ustawy o pomocy społecznej i realizuje:

1) zadania zlecone gminie,

2) zadania własne gminy.

2. Zadania zlecone Gminie obejmują:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych oraz przysługujących do nich dodatków i świadczeń,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, 

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej.,

4) przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego.

5) inne zadania wynikające z za rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin,

6) utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej i zapewnienie środków na wynagrodzenie pracowników realizujących zadania określone w pkt. 1-5.

3. Zadania własne Gminy obejmują:

1) prowadzenie domów opieki społecznej i ośrodków opiekuńczych o zasięgu lokalnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

3) przyznawanie pomocy rzeczowej, 

4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie, 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

6) inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznany potrzeb gminy.

4. Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym, realizowanych przez gminie, należy:

1) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobą tego pozbawionym,

2) świadczeniu usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania.

3) pokrywaniu wydatków leczniczych na zasadach przewidzianych dla emerytów i rencistów 

4) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

5) praca socjalna,

6) sprawianie pogrzebu

7) zapewnienie środków na wynagrodzenia dla pracowników i warunków realizacji zadań wymienionych w pkt. 1-6

§ 11

Realizując zadania, o których mowa w §10 Ośrodek współpracuje z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami o celach charytatywnych, zajmujących się sprawami pomocy społecznej na szczeblu gminy i koordynuje działania w tym zakresie.

GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA:

§ 12

Podstawą działania finansowego Ośrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Radę Gminy Stegna.

§ 13

Ośrodek samodzielnie gospodaruje przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków, kierując się efektywnością ich wykorzystywania.

- Zadania własne finansuje budżet gminy.

- Zadania zlecone finansowane są celową dotacją budżetową.

-  Źródłem przychodów Ośrodka mogą być także dotacje organizacji pozarządowych, prywatnych podmiotów gospodarczych, organizacji charytatywnych itp.

§ 14

Kierownik Ośrodka wspólnie z głównym księgowym odpowiada za dyscyplinę budżetową.

§ 15

Zmiany w budżecie między rozdziałami i paragrafami dokonuje Zarząd Gminy na pisemny wniosek kierownika ośrodka.

§ 16

Kierownik składa raz do roku sprawozdanie z działalności Ośrodka Radzie Gminy Stegna.

PRZEPISY KONCOWE:

§ 17

Zmiany w statusie dokonuje się na wniosek kierownika Ośrodka lub Wójta Gminy w drodze uchwały Rady Gminy.

§ 18

Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
