Statut Stowarzyszenia Rozwoju Miejscowosci Jantar
Rozdzial1 Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Rozwoju Miejscowosci Jantar zwane dalej "Stowarzyszeniem" dziala na
mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. Nr 79, poz.
855, z 2001r.) oraz niniejszego statutu,

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2-

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej oraz, z zachowaniem
obowigzujacych przepisw, terytoria innych paristw.

§4
Siedziba wiadz jest miejscowos$¢ Jantar w gminie Stegna.
§5
Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowogé prawng.
§6

1, Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoé¢ na pracy spolecznej czlonkéw,

2. Do prowadzehia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

3. Stowarzyszetile moze prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza. Dochéd z dziatalnogei
gospodarczej Stowarzyszenia shizy realizacji celéw statutowych i riie moze byé
przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkéw,

4. Stowarzyszenie prowadzi nastgpujace rodzaje dzialalnosci:

Dzialalnio$¢ domdw i odrodkéw kultury

Dzialalnos¢ organizacji czlonkowskich

Organizowanie szkoleri i kurséw specjalistycznych

Szkolnietwo podstawowe

Wydawanie ksiazek, broszur i podobnych publikacji

Pozostala dziatalnoé¢ wydawnicza

Zagospodarowanie niemetalowych odpadéw i wyrobéw wybrakowanych

Pozostata sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana

Sprzedaz detaliczna artykuléw uzywanych prowadzona w sklepach

Pozostala dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

‘Pozostale miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
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§7

Stowarzyszenie ma prawo uZywania pieczeci oraz moze posiadaé znakéw graficznych
ustanowione w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dzialania.

Rozdzial I Cele i sposoby dzialania

§9
Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1. wspieranie wszechstronnego i zZréwnowazonego rozwoju: spolecznego, kulturalnego i
gospodarczego miejscowosci Jantar.

2. wspieranie demokracji i budowanie spoleczefistwa obywatelskiego w érodowisku
lokalnym.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolef, imprez, obozéw sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dzialat dla dzieci, miodziezy i
0s6b dorostych;

2. szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalna, w tym dzialania na rzecz zachowania i rozwoju
lokalnej toZzsamosci, tradycji, obyczajéw i débr kultury;

3. organizowanie pomocy i opieki dla 0s6b starszych i niepelnosprawnych;

4. organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji;

5. wspieranie dzialan spolecznych i zawodowych kobiet wiejskich; :

6. organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury miejscowosci Jantar;

7. prowadzenie placdwek oéwiatowych na zasadach prawem przewidzianych;

8. wspieranie rozwoju gospodarczego miejscowosci Jantar;

9. popularyzacje rolictwa ekologicznego;

10. ochrong przyrody i krajobrazu;

11. tworzenie nowych miejsc pracy;

12. tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych;

13. wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkaficéw miejscowosci w Unii Europejskiej i
przeciwdzialanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji;

14. organizowanie i prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej i kasy ubezpieczef
wzajemmnych; :

15. promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojeé;

16. dzialalno§¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku;

17. prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;
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Rozdzial IT1 Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§11 |

Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§12

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1. czionkéw zwyczajnych,

2. czlonkéw wspierajacych,

3. czlonkéw honorowych.
§13

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna — obywatel polski lub cudzoziemiec —

posiadajaca zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i
akceptujaca cele statutowe.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub zagraniczna)
zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansows, rzeczowa lub intelektualng, Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
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§14

. Czionek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego;

2. zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

3. zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy czlonkow.

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. aktywnego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia;

2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatl wladz Stowarzyszenia;

3. regularmego oplacania skiadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§15

. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne

prawa czlonka zwyczajnego.
Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okre$lone w §14 ust.2 pkt 2) i 3).



§16

1. Za zashgi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyznaé
honorowe czionkostwo w Stowarzyszeniu.

2, Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czionka zwyczajnego, z
wyjatkiem obowigzku okreslonego w §14 ust.2 pkt 3)."

§17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi; :

2. s$mierci czionka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajacego;

3. skreélenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
skiadek czlonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy jeden
rok;

4. wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowieni Statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

3. Osoba skreslona lub wykluczona lub osoba, ktérej odméwiono prawa czionkostwa, ma
prawo wniesienia odwotlania do Walnego Zebrania Czlonkow za poéredmctwem Zarzadu
w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly.

4. W przypadku okreélonym w ust. 1 pkt 3) i 4), orzeka Zarzad podajac przyczyny skreélema
lub wykluczenia. _

Rozdziat IV Organy Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Czlonk6w,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wyb6r odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy czionkéw Walnego Zebrania Czionkow.

2. Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosdéw przy obecnoéci co najmniej polowy ogéinej liczby uprawnionych
czlonkéw.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogélnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum).
Na podstawie uchwaly pelnego skiadu Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w
glosowaniu tajnym.
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§20

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $émierci czlonka wiadz Swmmh w trakcie
kadencji, sklad osobowy wiadz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wybordéw na
nieobsadzone stanowisko na Walnym Zebraniu Czlonkéw

—_—
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Walne Zebranie Czlonkéw
§21

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial: -

1. z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczaijni i czionkowie honorowi
2. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy.

§22

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkdw zwoluje sie raz w roku.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w trzyosobowym skladzie:
przewodniczacy, sekretarz i czlonek.

Prezydium Walnego Zebranie wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscia obecnych na Zebraniu czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonek ustgpujacych wiadz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czionkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczeg6Inie uzasadnionych
przypadkach:

1. Zarzad,

2. Komisja Rewizyjna,

3. 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Zarzad powiadarnia
czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosdw przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby czionkéw w
pierwszym terminie, i bez okreslenia wymaganej liczby czionkéw w drugim terminie
wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut pézniej, niz pierwszy termin.

10. W szczegdlnych przypadkach Walne Zebranie Czlonkéw moze podjaé decyzje o

podejmowaniu uchat w glosowaniu tajoym.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6Inoéci nalezy:

. uchwalenie statutu i jego zmian,
2 uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,
3. wybdr i odwolanie czlonk6w wladz Stowarzyszenia,
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaf wiadz Stowarzyszenia,
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5. ustalanie wysokosci skladek czionkowskich,

6. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

7. podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciagania zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia przez Zarzad,

8. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

9. coroczne udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszema na Walnym Zebraniu
Czlonkéw

10. innych decyzji zwiazanych z dziatalnoécia Stowarzyszenia

§24

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji szizyjnej, )

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu 30 dni
od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt. 2) i 3).

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych

zostalo zwolane,

Zarzad

§25

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnodci Stowamyszema zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonk6w, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é przed Wa]nym
Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad skiada si¢ z 5 cztonkdw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera
ze swego grona Prezesa i Wiceprezes.a.

Posiedzenia Zarzadu odbywaj si¢ nie rzadziej niz raz w kwartale

Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Czionkéw jest réwnoznaczne
z jego odwolaniem.

§26

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego

podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazar w imieniu Stowarzyszenia do
kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czionkdw,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkdw,

8. skladanie sprawozdan ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
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Komisja Rewizyjna
§27
1. Kommga Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad

jego dzialalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 czlonkéw.

§28

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli,

3. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4, zwolarie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku nie zwolania go przez Zarzqd
w terminie ustalonym statutem, -

5. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wmoskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

6. skladanie sprawozdan ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonk6w
Stowdtzyszenia.

§29

1. Czlonkome K.onnsp Rewizyjnej nie moga pelnié¢ innych funkcji we wladzach

Stowarzyszéia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia

pisemnych Iub ustnych wyjasnier dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V. Majatek i fundusze
§30
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§31

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1. skladki czionkowskie,
2. darowizny, zapisy i spadki,
3. wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszema),
4. dotacje, subwencje
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacyti przepisarmi,



§32

Dla waznoéci o$wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i

- obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sq podpisy dwéch czionkéw Zarzadu:
* prezesa i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego czlonka
Zarzadu. ’

Rozdzial VI ~ Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§33

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okreéla
sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziat 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z pdzniejszymi zmianami),

Statut zostal uchwalony przez Zebranie Zalozycielskie w dniu 4. marca 2002r.




