SERKEA FORDSTAWOWA
w Jantarze

B2-103 Stegoa, ul. Rybecka 66 B Qdwi ¢ . . .
oy n rz
tel/fax (035) 247 79 04 Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

NIP ST8-10.46-707 REGON 170008620 zarok 2010

{rok, za ktéry skiadane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlinosc dla zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnoéci sprawozdan,

ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad eltycznego postepowania,

efektywnosci | skutecznoséci przeplywu informacii,

zarzadzania ryzykiem

oéwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Szkota Podstawowa w Jantarze

oo o XXX

.................................................................................................................................................................................

(nazwa jednostki organizacyjnej Gminy Stegna)

Cze$ A
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czes¢ B
[0 W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

1) ZastrzeZenia dotycza:




Czes¢ C

[1 Nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) Zastrzeienia dotycza:

...........................................................
..........................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................

..........................................................

Czes¢ D

W ubieglym roku zostaly podjete nastgpujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdezej:

Cze$C E
Niniejsze o$wiadczenie opiera sig¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

O samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dia sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem ,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnegtrznych,

kontroli zewnetrznych
innych Zrédet informacji :

O v X 0O X

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Jednoczeénie oéwiadczam, e nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynac na
tres¢ niniejszego odwiadczenia.

Jantar 15luty2011 R e
{miejscowosé, data) {podpis kierownika jednostki)




O$WIADCZENIE CZASTKOWE DOTYCZACE STANU KONTROLI ZARZADCZE)

Nazwa jednostki SZKOLA PODSTAWOWA
w Jantarze
82-103 Siegna, ul. Rybacka 66 B
tel./fax (055) 247 79 04
NP 578-10-46-T02 REGON 70008640

Sporzadzif: stanowisko, telefon i adres mail Dyrektor Szkoty Podstawowe] w lantarze
(55)247-79-04; spjantar@wp.pl

Nizej wymienione standardy kantroli zarzadczej w jednostce spetniaja {TAK/NIE /nie w petni) podstawowe wymagania
odnoszace sie do kentroli zarzadcze] w sektorze finansdw publicznych olredlonych Komunikatem Nr 23 Ministra Finansow z
dnia 16 grudnia 2009r, na podstawie art.69 ust.3 ustawy z dnia 27 slerpnia 2009r. o finansach publicznych {Dz.U, Nrl57,
poz.1240}.

“Lip | STANDARDY KONTROLI-. - . - |'TAK ' | :NIE - ‘NIEW [ ISTOTNE UWAGI | DODATKOWE .
- |-ZARZADCZE) oo 0n s e | PERNE _-IN_F_QR_MA_C,IE-,.W‘[JA!%NIENIA'
1 2 3 4 5 6
1. Przestrzeganie wartosci etycznych
2. Kompetencie zawodowe X
3. Struktura organizacyjna X
4, Delegowanie uprawnieri X
5. Misjo X
6. Okredlanie cel 6w { zadar, X
monitorowanie i ocena ich realizacji
7. identyfikocja ryzyka X
8. Analiza ryzyka X
9, Reakcja na ryzyko X
10. | Dokumentowanie systemu kontroli X
zarzgdczej
11, | Nadzdr X
12. | Cigglosé dziatalnosci X
13, | Ochrona zasobow X
14. | Szczegdlowe mechanizmy kontroli X
dotyczqce operacii finansowych i
gospodarczych
15. | Mechanizmy kontroli dotyczgce X
systemdéw informatycznych
16. | Biezgca informacja X
17. | Komunikacja wewnetrznog X
18. | Komunikacja zewnetrzna X




rlg. Monitorowanie systemu kontroli X
zorzgdezej

20. Sumoocena ' X opracowanie narzedzi umozliwiajgcych
prawidiowa kontrole

21. | Audyt wewnetrzny X udziat kierownika jednostki w kursach
doskonalacych nadajgeych uprawnienia
do przeprowadzania prawidlowej kontroli

22, | Uzyskanie zapewnienia X

Oswiadczam, iz ogét dziatar podjgtych w kierowanej przeze mnie jednostce

Zapewnia. X G
Realizacjg celdw i zadath w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminbwy,

Sk ’}‘/ﬁ pwej
sngr Edvi Przel opowicy

Data i podpis kierownika jednostki

Niezbgdne (istotne) usprawnienia/dziatania/ w celu osiggniecia stanu kontroli z rzadczej zgodnej ze
standardami okreslonych Komunikatem nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009r. na podstawie art.69
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009, o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,poz.1240).

l. Element kontroli zarzgdczej: Srodowisko wewnetrzne

Wiasciwa struktura organizacyjna, odpowiedni podziat obowiazkéw oraz wiasciwe kom petencje
pracownikow,

Il. Element: Cele i zarzgdzanie ryzykiem

Opracowano procedure identyfikacji ryzyka, jego analize oraz sposéb podejmowania dziatan w celu
zminimalizowania danego ryzyka,

lit. Element: Mechanizmy kontroli
Uszczegétowienie posiadanych instrukgiji, regulaminéw, procedur do wymagari kontroli zarzgdczej.
IV. Element: Informaca i komunikacja

Wypracowanie procedur umoiliwiajacych przeplyw informacji we wszystkich kierunkach (przefozony-
pracownik, pracownik-przetozony, pracownik-pracownik) oraz sposdb wymiany niezbednych informacji z
potmiotami zewnetrznymi.

V. Element: Monitorowanie ocena

Wprowadzenie formy oéwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej skladanego przez kierownika jednostki na
podstawie jego wiedzy o stanie kontroli uzyskanej ze zrédet takich jak: samoocena czy przeprowadzony audyt.

A

DYRE
Szkoly Podstwosvej

' : mgr Fdyta kopowicz
Data i podpis kierownika jednostki o7 Edy i

J



