SAMSTWOWS ENSPRIRLIA PrAlT
HSPERTOR PRADY
Okrggowegn ins rati
20-819 Gdanisk, ul. Dkope
Oddzial w Malborkl )
AR ¥ L)e/ 5! I\‘/};a'i'?}ér‘.{,'a.‘.' Crliuayivea 3
(pleczec nagfow owa inspekfora pracy)

Nr rej. 03018-5317-K025-Pt/11

PROTOKOL KONTROLI
o) przedsiebiorcy nie . )
pracodawcy D bedacego pracodawca”? innego podmiotu
. . . . - o) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: [I pracodawcy bedacego pracodawe XY
REGON: 000542646 NIP: 5780014083

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zm.)

st. insp. pracy gl specjalista - Danuta Krysztofik

(tytut sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspekicra pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrolg w:
Urzad Gminy
{nazwa podmiotu kontrolowanego)
82-103 Stegna, ul. Gdarnska 34

{adres podmiotu konlrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’

(adres wydzislonef jednostki podmiot kontrolowanego) ™

{(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiof kontrolowany)
Jolanta Kwiatkowska
(nazwa organt reprezentujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 14.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
8,9,10,15.06.2011 r.

(aznaczenie dni, w ktrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 66, w tym:
pracujgcych na padstawie umow cywilno-prawnych: 13,
podmiotow samozatrudniajgcych sig: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 53, w tym kobiet: 32, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych; 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18125.08.2006

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji | wystapien organow Pa:jstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyz]i organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.



Panstwowa inspekcja Pracy:
Kontrola objeto realizacje decyzji nakazowych ujetych w nakazie {nspektora Pracy nr
03018/K041/Nk01/2006 z dnia 30.08.2006r. obejmujgcym 7 decyzji nakazowych.

Stwierdzono, ze wydane decyzje nakazowe zostaty wykonane.

Pracodawca poinformowat Inspektora Pracy o realizacji wydanych decyzji pismem 2z dnia
29.09.2006r.

Ponhadto kontrolg objeto realizacje wnioskéw ujetych w wystapieniu Inspektora Pracy nr 03018-
K041/Ws01/2006r. obejmujacym 5 wnioskow — stwierdzono, ze zostaty wykonane.

Pracodawca pismem z dnia 29.09.2006r. poinformowat o wykonaniu wnioskow wystapienia.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna:
W ostatnich 2-ch latach kontroli w Urzedzie Gminy nie przeprowadzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje.

Akta osobowe:

Dla zatrudnionych pracownikow zatozono akta osobowe. Dokumenty pracownicze przechowywane
w aktach sg posegregowane nha czeéci i opisane oraz ponumerowane.

W aktach osobowych znajdujg sie oéwiadczenia pracownikow o zapoznaniu sie z regulaminem
pracy. -

W regulaminie pracy okreslono m. innymi warunki przebywania na terenie Urzedu pracownikow w
czasie pracy i po jej zakonczeniu oraz przyjety w Urzedzie Gminy sposob potwierdzania przez
pracownikow przybycia | obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy.

Stosunek pracy:

W Urzedzie Gminy zatrudnionych jest:

- 39 pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

- 4 pracowhikéw na stanowiskach pomocniczych,

-10 pracownikéw na stanowiskach obstugi (sprzagtaczka, konserwator, robothik gospodarczy).
- 13 0s6b na umowe zlecenie (Ochotnicza Straz Pozarna, stuzba bhp).

Okazano umowy o prace zawarte z nw. pracownikami:

- Z "~ zatrudnionym od dnia 14.02.2011r. na czas okreslony - 6 miesiecy (na
stanowisku podinspektor ds. promocji, turystyki i sportu).

W informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia przewidziano 2 tygodniowy okres
wypowiedzenia, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Ww. otrzymat zakres czynnosci.

- Z ( pomoc administracyjna) zatrudniong na czas okreslony od dnia
17.01.2011r. - 6 m-cy.
Ww. otrzymata zakres ¢zynnosci.

-Z ) zatrudniong w oparciu o umowe na czas okreélony, obejmujaca okres od
dnia 01.10.2010r. do dnia 31.12.2010r. na stanowisku pomocy administracyjnej.

W dniu 01.12.2010r. na zasadach porozumienia stron zmieniono jej warunki pracy i ptacy:
przeniesiono na stanowisko sekretarki i przediuzono umowg na czas nieckreslony.

Ww. otrzymata zakres czynnosci.

W dniu 04.05.2011r. powierzono jej dodatkowo wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg Rady
Gminy, z uwagi na wakat na tym stanowisku i przyznano dodatek specjalny - 500zt brutto.

-z ( pomoc administracyjna) zatrudniong w okresie od dnia 21.10.2010 do
15.12.2010 w oparciu 0 umowe na zastepstwo i od dnia 16.12.2010 w oparciu 0 Umowg o prace na
czas okreslony, obejmujacg okres do dnia 31.08.2011r.

-z . . zawarto umowe na okres prébny od dnia 07.01.2008 do dnia
06.04.2008 ( podinspektor ds. obstugi Rady Gminy) i kolejng umowg, od dnia 07.04.2008r. na czas
nieokreslony na tym samym stanowisku. W dniu 04.05.2011r. na mocy porozumienia stron
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zmieniono jej stanowisko na pomoc administracyjng w zakresie oswiaty i obstugi archiwum (w
aktach osobowych ww. znajduje sie jej podanie z dnia 19.04.2011r. o przeniesienie). '
Ww. otrzymala zakresy czynnoéci obowigzujace na zajmowanych stanowiskach.

-z zatrudnionym od dnia 01.02.2005r. na stanowisku miodszego referenta ds.
obsiugi obywatela oraz informatyki, w oparciu 0 umowg o prace zawartg na czas nieokreslony.

Od dnia 01.11.2010r. zmieniono mu stanowisko na stanowisko stess@ese inspektora ds. informacii
publicznej i informatyki.

Ww. otrzymat zakresy czynnosci ha zajmowanych stanowiskach,

-Z . zatrudnionym na stanowisku technik informatyk w oparciu o umowe o
prace na czas okreslony od dnia 01.04.2011 do dnia 31.12.2011r. na % etatu. Przy zawieraniu
umowy przewidziano 2 tygodniowy okres wypowiedzenia.

Jak ustalono, ww. nie otrzymat zakresu czynnosci.

4 _ ~zawarto umowe o prace w dniu 01.10.2004r. na czas okreslony do
dnia 31.03.2005r. {mtodszy referent) i kolejng umowe od dnia 01.04.2005r. na czas nieckreslony
na stanowisku podinspektor ds. o$wiaty. W dniu 01.11.2010r. awansowata na stanowisko

stassEsge inspektora ds. o$wiaty.
WW. otrzymata zakresy czynnosci.

Nieprawidtowosci w tresci zawartych umow nie stwierdzono.

Pracownicy otrzymali informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia jak rowniez w przypadku
zmiany warunkow pracy i ptacy otrzymali informacje zmieniajace.

Rozwiazanie stosunku pracy:
Okazano $wiadectwa pracy wydane nw. pracownikom w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy:

Swiadectwa pracy zostaty wystawione i doreczone pracownikom niezwtocznie, za pokwitowaniem.
Nieprawidtowoéci w tresci $wiadectw pracy hie stwierdzono.

Inne ustalenia:

- w 1 przypadku dot. stwierdzono, ze w jej aktach osobowych znajduje sie
oéwiadczenie z dnia  17.01.2011r., w ktérym nie zaznaczono czy bedac rodzicem zamierza
skorzystaé z przystugujacych jej uprawnien, wynikajgcych z przepisow kodeksu pracy.

Uzupetniono w trakcie kontroli.

‘Ocena ryzyka zawodowego:

Okazano opracowang ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy; palacza c.o, kierowcy
samochodu dostawczego, sprzataczki (opracowane w dniu  02.07.2000r. przez specjalistg ds.
BHP i p.poz. * oraz na stanowisku pracownika gospodarczego | pracownika
administracyjno- biurowego (opracowane w miesigcu wrzesniu 2003r.).

W opracowanych ocenach opisy stanowisk pracy nie spetiajg wymogow okreslonych w § 39a ust
3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.09r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W regulaminie pracy okreslono sposob informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym.

Badania lekarskie:

Okazano umowe zawartg w dniu 03.01.2011r. na czas okreslony do dnia 31.12.2011r. z lekarzem
uprawnionym do przeprowadzania badan profilaktycznych ~, prowadzgcym
Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarskg w Nowym Dworze Gdanskim ul.

na objecie pracownikéw profilaktyczng opiekg zdrowotng .

Kontrola wykazata, Ze zatrudnieni pracownicy majg aktualne zaswiadczenia z badan
profilaktycznych.

Szkolenia bhp:
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Pracodawca przechodzita szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i p. poz.
dla praccdawcow w dniach 25.01.2011r. do 01.02.2011r. (organizowane przez Elblaski
Uniwersytet Robotniczy Spétka z 0.0 w Elblggu).

Szkolenie wstgpne:

Okazano programy szkolenia wstepnego ogélnego i na stanowisku pracy, opracowane przez
stuzbe bhp w dniu 14.06.2010r. i.zatwierdzone przez pracodawce.

Wyrywkowa kontrola akt osobowych wykazata, ze pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy na szkoleniu wstepnym przy przyjeciu do pracy.

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie karty szkolenia wstepnego bhp podpisane przez
pracownika i osoby szkolgce.

Szkolenia okresowe:

Okazano opracowany program szkolenia okresowego bhp pracownikow.

Pracodawca ustalit czestotliwosé szkolenia okresowego dla poszczegdinych grup pracowniczych.
Ustalono, ze zatrudnieni pracownicy majg akiualne szkolenia okresowe. Zaswiadczenia o
ukoticzeniu szkolenia znajdujg sie w aktach osobowych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi przechodzg szkolenie okresowe co 3 lata,
ostatnie szkolenie okresowe przechodzili w dniu 17.01.2011r.

Shuzba bhp:
Wykonywanie oboquzkow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono specjaliscie spoza
zaktadu pracy w oparciu o umowe zlecenie nr 1/11 z dnia 03.01.2011r.

zawartg na okres do dnia 31.12.2011r.

Wypadki przy pracy:
Okazano reiestr wypadkow przy pracy. Wg rejestru ostatni wypadek przy pracy wydarzyt sie w
2005r. ( poszkodowany "

Czynniki szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia:

W trakcie kontroli okazano wyniki pomiardw czynnikow szkodliwych dla  zdrowia
przeprowadzonych w miesigcu maju 2004r. w kottowni Urzedu Gminy, przez Wojewo6dzkg Stacje
sanitarno Epidemiologiczng Laboratorium Badania Srodowiska Pracy w Gdansku. Badaniami
objeto stezenie tlenku wegla i czynnikdw pytowych.

Pomiary nie wykazaly przekroczenla norm higienicznych badanych czynnikow:

Stezenie pytow bylo mniejsze nlz wynosi ozhaczaino$¢ metody tj. dla pytu ca#kowﬁego 0,3mg/m’,
dla pytu resplrabllnego 0,1mg/m®, dla tlenku wegla stezenie wynosito 3 Bmg/m®.

Ponownych pomiardéw nie przeprowadzano.

Nie przeprowadzano pomiaréw w zakresie oswietlenia na stanowiskach pracy w pomieszczeniach
biurowych.

Pomiary elektryczne:

Okazano protokoty z pomiaréw elektrycznych instalacji elektrycznej eksploatowane] w Urzedzie
Gminy przeprowadzonych w dniu 29.05.2007r.;

- badania skutecznosci zerowania-uziemienia urzgdzen elektrycznych — bez uwag,

- badania opornosci izolacji ~ bez uwag.

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy:

Urzad Gminy zlokallzowany jest w budynku 2 kondygnacyjnym o powierzchni uzytkowej 504 m? i
kubaturze 1326m°. Ponadto stanowiska pracy zlokalizowane sg w wydzielonych pomieszczeniach
biurowych w budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz w wydzielonych pomieszczeniach
biurowych, zlokalizowanych na parterze budynku Gminnego Osrodka Kultury..
Przeprowadzono kontrole warunkéw pracy na stanowiskach pracy Urzedu Gminy.

Stwierdzono:
Na pietrze budynku Urzedu Gminy zlokallzowane $3 nw. pomieszczenia blurowe
- biuro wéjta o powierzchni 20,02 m? | wysokosci 2,76m ( kubatura 55,26m®),
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- sekretariat o powierzehni 16,32m? i wysokoéci 2,82m, kubatura 48,02m® ( w pomieszczeniu
zZiokalizowane jest 1 stanowisko pracy), '

- dziat kadr i pfac o powierzchni 16,86m” i wysokosci 2,84m, kubatura 47,88m° (w pomieszczeniu
zlokalizowane sa 2 stanowiska pracy). Wolna powierzchnia podlogi nie zajeta przez urzadzenia
techniczne i sprzet wynosi na 1 pracownika 5,1 1m?,

 biuro skarbnika o powierzchni 16,31m? i wysokosci 2,84m, kubatura 46,32 m® (w pomieszczeniu
zlokalizowane jest 1 stanowisko pracy),

- biuro ksiegowoséci o powierzchni 2337m° i wysokosci 2,83m, kubatura 66,14m° (w
pomieszczeniu zlokalizowane sa 4 state stanowiska) pracy. Biurka ustawione sg pod $cianami.
Przejscie pomiedzy biurkami wynosi 65cm a w miejscu ustawienia drukarki - 40cm.

Okna od strony potudniowe] i wschodniej zaopatrzone sg w zatuzje.

- biurc windykacji | kasa o powierzchni 25,33m* i wysokosel 2,83m, kubatura 71,68m° (w
pomieszczeniu zlokalizowane sg 4 stafe stanowiska pracy) oraz wydzielona jest czesc
pomieszczenia dla interesantow.

W przypadku pracownika obstugujgcego kase nie sg spetnione wymogi dotyczace pomieszczen
stalej pracy. Pracownik na swoim stanowisku pracy ma do dyspozycji 0,64m” ( 0,8 m x 0,8m
powierzchni podtogi) na ktdrej jest jeszcze ustawione jego krzesto. Za krzestem na posadzce
sktadowana jest duza iloéc dokumentéw, co dodatkowo ogranicza powierzchnie stanowiska pracy.

- biuro podatkéw o powierzchni 22.08m? | wysokosci 2,83m, kubatura 62,49m* (W pomieszczeniu
zlokalizowane sg 3 state stanowiska pracy oraz wydzielone sg miejsca dla interesantow ( czesc
pomieszczenia oddzielona ladg oraz stolik ustawiony na przejsciu do stanowisk pracy — tgcznie
okoto 4,5 m?).

Przejscie dla pracownikow do stanowisk pracy pomigdzy szafg a stolikiem dla interesanta wynosi
50cm.

W pomieszczeniu, pod $cianami skladowane sg w duzej iloSci segregatory z dokumentami, co
dodatkowo ogranicza przestrzen stanowisk pracy.

. Nie sg zachowane wymogi dotyczace zapewnienia na 1 pracownika okreslonej przepisami wolnej
powierzchni podtogi nie zajetej przez urzadzenia techniczne i sprzet oraz wolnej objetosci
pomieszczenia, w przypadku wszystkich stanowisk pracy.

Wolna powierzchnia podtogi nie zajgta przez urzgdzenia techniczne i sprzet wynosi na pracownika
1,17m? hatomiast wolna objetos¢ pomieszczenia na 1 pracownika wynosi 3,31 m®

- biuro obstugi Rady Gminy o powierzchni 15,79m? 1 wysoko$ci 2,83m, kubatura 44,69m® (w
pomieszczeniu zlokalizowane jest 2 state stanowisko pracy),

- biuro z-cy wdjta o powierzchni 8,80 m? i wysokoéci 2,83m, kubatura 24,9m°® (w pomieszczeniu
zlokalizowane jest 1 stanowisko pracy),

- biuro sekretarza o powierzchni 15,02m? | wysokosci 2,85m, kubatura 42 81m° (w pomieszczeniu
zlokalizowane jest 1 stanowisko pracy),

Na parterze budynku zlokalizowane sg nw. pomieszczenia biurowe:

- biuro gospodarki komunalnej, dziatalnosci gospodarcze] i informatyka o powierzchni 20,16 [nz i
wysokosci 2,84m, kubatura 57.25m° (w pomieszczeniu zlokalizowane sg 3 state stanowiska
pracy). .

Przej$cie do stanowiska pracy informatyka pomiedzy biurkiem a szafg wynosi 25¢cm.

- biuro referatu gospodarki przestrzennej o powierzchni 16,84m2 | wysokosci 2,86m, kubatura
48,16m° (w pomieszczeniu zlokalizowane sg 3 state stanowiska pracy),

- biuro referatu rozwoju o powierzchni 21,66m i wysokosci 2,86m, kubatura 61,95m° (w
pomieszczeniu zlokalizowane sg 4 stanowiska pracy + stolik dla interesanta},



- Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencji Ludnosci obejmujgcy 3 pomieszczenia o powiérzchni
15,06m2, 15,75m% i 8,41Tm* (w pomieszczeniach zlokalizowane sg 2 stanowiska pracy oraz
wydzielone jest miejsce dla interesanta).

Utrudniony jest dostep do kasy pancernej zlokalizowanej przy oknie, na stanowisku pracy biurowej
pracownika.

Nieodpowiednie ( okoto 50cm) przejscia pomiedzy biurkami oraz pomiedzy biurkiem a ladg dla
interesantow, co utrudnia komunikacje wewnatrz pomieszczenia nr 1.

- dziat gospodarki nieruchomosciami o powierzchni 17,52m? | wysokoéci 2,61m, kubatura 45,73m°
(w pomieszczeniu ziokalizowane sg 3 stale stanowiska pracy). Nie sg spetnione wymogi odnosnie
wolnej objetosci pomieszczenia przypadajacej na 1 pracownika, nie zajetej przez urzgdzenia
techniczne i sprzet. Wolna objetos$¢ pomieszczenia na 1 pracownika wynosi 5,65 m®

- dziat ochrony $rodowiska i drog o powierzchni 16,56m2 i wysokosci 2,61m, kubatura 43,22m3 (w
pomieszczeniu zlokalizowane sg 3 state stanowiska ( wyposazone w komputery) oraz wydzielone
jest miejsce dia interesantéw. Pod $cianami na stanowiskach pracy skiadowane sg w duzZej iloscii
dokumenty co dodatkowo ogranicza powierzchnie stanowisk pracy, Nie sg spetnione wymogi
odnogénie wolnej objetosci pomieszczenia oraz wolnej powierzchni podlogi przypadajgce] na 1
pracownika, nie zajetej przez urzgdzenia techniczne i sprzet. Wolna powierzchnia podtogi nie
zajeta przez urzadzenia techniczne i sprzet wynosi na pracownika 1,17m? natomiast wolna
objetosé pomieszczenia na 1 pracownika wynosi 3,31 m®

- W budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej na parterze, zostaly wydzielone 3 pomieszczenia
biurowe dla pracownikow oswiaty i strazy gminnej ( w pomieszczeniach tych tacznie zlokalizowane
sg 2 stanowiska pracy statej i 2 stanowiska pracy czasowe]) oraz w 2-ch pomieszczeniach
zlokalizowano archiwum zaktadowe.

Nie stwierdzono uchybieth w zakresie organizacji stanowisk pracy, za wyjatkiem pomieszczenia
biurowego dia pracownika o$wiaty w ktorym przejécie do stanowiska pracy wynosi 30cm.,

inne ustalenia:

1/ w pomieszczeniu biurowym Sekretarza Gminy:

- wyktadzina podiogowa wymaga umocowania przy wejsciu,
- nad oknem ze $ciany odpada tynk,

2/ w pomieszczeniu obstugi Rady Gminy, przewody elekiryczne zasilajgce urzadzenia
przeciggniete sg po posadzce | nie sg zabezpieczone przed uszkodzeniem mechanicznym,

3/ w pomieszczeniu biurowym dziatu podatkéw w dniu kontroli panowala temperatura okoto 30°C

( przy pochmurnej pogodzie), wg wyjaénien pracownikéw, w dni stoneczne temperatura jest
jeszcze wyzsza. W trakcie kontroli w pomieszczeniu ustawiono klimatyzator przenosny.

W pomieszczeniu zapewniono wentylacie tylko grawitacyjng ( 1 kratka). Okna od strony
wschodniej sg zaopatrzone w zaluzje.

Przy wejsciu do pomisszczenia wyktadzina podiogowa wymaga umocowania.

4/ w biurze windykacji w trakcie kontroli panowata temperatura okoto 30°C. Wentylagji w
pomieszczeniu brak. Pomieszczenie wietrzone jest poprzez otwieranie okien. W trakcie kontroli w
pomieszczeniu ustawiono klimatyzator przenosny.

Nad szafami pekniecie Sciany- powtoki malarskie wymagajg uzupetnienia.

5/ Biuro ksiggowosci:

Przy wej$ciu wyktadzina poditogowa zawinigta nieumocowana, stwarza zagrozenie wypadkowe,
Pomieszczenie jest klimatyzowane.

Przewody elektryczne od drukarek i innych urzadzen eiektrycznych nie sg zabezpieczone [.zed
uszkodzeniem mechanicznym, przeciagniete sa po posadzce.




6/ pomieszczenie serwerowni i ksero: w pomieszczeniu jest klimatyzacja.

7/ biuro ewidencji ludno$ci: w posadzce znaczne nierownoéci w pomieszczeniu | i I, uszkodzona
wyktadzina podtogowa na przejsciu do pomieszczenia Il.

8/ pomieszczenie biurowe gospodarki komunalngj i dziatalnosci gospodarcze;j:
Wentylacia w pomieszczeniu biurowym - grawitacyjna, kratka w trakcie kontroli zaklejona byta
kartkg papieru.

9/ w archiwum na regatach nie oznakowane dopuszczalnego obcigzenia.
Pomieszczenia higieniczno sanitarne:

Budynek Urzedu Gminy:

- ha obu kondygnacjach budynku sg zlokalizowane ubikacje, oddzielnie dla kobiet i mezczyzn. W
ubikacjach w przedsionku izolacyjnym znajduja si¢ umywalki zaopatrzone w zimng i cieptg wode.
Wyposazenie tych pomieszczen nie budzi zastrzezen.

Budynek administracyjny { OSP).

- pracownicy dziatu oéwiaty i strazy gmninnej majg zorganizowane pomieszczenia ubikacji
odrebnie dla kobiet i mezczyzn. Pomieszczenia sg wlasciwie wyposazone i utrzymywane w
nalezytym stanie.

Stwierdzono brak kloszy na punktach swietinych — 2 szt w ubikacji dla megzczyzn.

Pracownicy zatrudnieni w budynku Urzedu Gminy na ogéf nie majg zapewnionych odpowiednich
warunkow do higienicznego spozycia positku. Przeprowadzona kontrola wykazata, Zze we
wszystkich pokojach znajduja sig czajniki elektryczne, jednak ich usytuowanie budzi czesto
zastrzezenia ( na parapetach okien, przy drukarkach i innych urzadzeniach).

Pracownicy spozywajg positek przy biurku obok komputera, czgsto na raty ( jak wynika z ich
wyjasniert) pomiedzy jednym interesantem a drugim.

Ustalono w oparciu o rozmowy przeprowadzone z pracownikami, ze na niektérych stanowiskach
pracy na ktérych obstuguje sie interesantéw, czesto nie ma mozliwosci skorzystania przez
pracownika z przystugujacej mu 15 minutowej przerwy ( np. dziat podatkow, dziat ochrony
srodowiska i drég).

W regulaminie pracy w §16 ust 3 jest zapis o tresci , Pracownikowi w czasie pracy przystuguje 15
minut przerwy na spozycie positku. Przerwa ta nie moze zakiocaé normalnego toku pracy, w tym
obstugi interesantow’”.

Pracownicy biurowi odziez wiasng przechowujg w pomieszczeniach biurowych w odrgbnych
szafach lub w wydzielonym miejscu na wieszakach.

Informacja ZUS P IWA za 2010r. 7 .

Sprawdzono poprawnos$¢ sporzadzenia informacji ZUS P IWA za 2010r.

Informacja zostata przekazana do ZUS w dniu 11.01.2011r.

Dane identyfikacyjne: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Dane do ustalenia kategorii ryzyka: nie stwierdzono nieprawictowosci.

Dane o liczble zgloszonych do ubezpieczenia spotecznego: W informacji podano - 70 osoOb,
natomiast w trakcie kontroli zweryfikowano te dane i wykazano 87 osdb ( 803 osoby : 12 = 66,92
osoby). Poprawione dane przekazano do ZUS w dniu..42.0@ A0A4 .

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 3, ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr. do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono®” tozsamosc:

nie sprawdzano.
tdane osoby legitymowanej oraz okreslente czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)




5. W czasie kontroli pebrapo/nie pobrano’™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / ris-udzislono®** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 7,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie / nie-zakgeza-sig zatgcznikéw: 2, stanowigcych skladowg czgsé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Nakaz ustny

Zatgcznik nr 2. Informacja ZUS P IWA za 2010r.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
sekretarza gminy, p.Elzbiety Zych i inspektora ds kadrowych i organizacyjnych p.

9. Protokoét sporzadzono w2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokot zakonczono.

Stegna, dnia 15.06.2011

W dniu ﬂb OQ’ ”Z’OM .................. otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
“@ﬂ_:’.’ 5‘1@ oJ "‘Eé.r

XLQM)(?QL(%%\Q e
(DodpisTipenzéd okohy? (BAMR2ERET ] podmiot kontrolowany)
CMINA STRONA
82-103 STEGNA, ul, Gdariska 34
2 (55) 2478171 L (55) 2478305
Pouczenie: REGON 170747059 NP 5792069687

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wniosek / nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.




Do ustalefi zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno / nie whiesiono / -zestang

wniesione™ do dnia ..........coeevreen.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroti.

()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

()

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy)

(ro P@jg?;f@%{g?}ogpwggmz,q ntufagef podmiot konfrclowany)

Gl\ﬁINA ST‘E GNA podpis | pieczed inspeklora pracy)
82-103 STEGNA, ul. Gdaniska 34 in Dunly Kryssiofth
& (55) 2478171 Lk (55) 2478395

REGON 170747939 NiP 5792065687 M, AS.06 .2044

fpiejsce I data podpisania profokofu)
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