Zarzadzenie Nr 107 /2011
Wojta Gminy Stegna
z dnia 7 grudnia 2011r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy w Stegnie przyjetego
Zarzgdzeniem Wojta Gminy Stegna nr 9/2009 z dnia 4 marca 2009r. zmienionego
zarzgdzeniem Nr 75/2009 z dnia 7 grudnia 2009r. oraz Zarzgdzeniem Nr 3/2011
z dnia 19 stycznia 2011r.

Na podstawie art.104, 104'-104° Kodeksu pracy (Dz U.z 1998 Nr 21, poz94 ze
zmianami), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ tre$¢ regulamin pracy Urzedu Gininy w Stegnie przyjetego Zarzadzeniem
Wojta Gminy Stegna nr 9/2009 z dnia 4 marca 2009r. ze zmianami, —w nastgpujacy
sposdb:

1. Wrozdziale IT1, § 11 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1.

,Ustala sie czas pracy w wymiarze 40 godzin na tydzien i przecigtnie 8 godzin na dobe,
w pieciodniowym tygodniu pracy — od poniedziatku do piatku,

Okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa w ust. | obeimuje trzy kolejne miesiace
kalendarzowe (kwartaly)— poczawszy od 1 stycznia kazdego roku.

Praca w granicach nie przekraczajacych 40 godzin na tydzien i przecigtnie 8 godzin na
dobe w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.”

2. Wrozdziale III § 12 regulaminu ofrzymuje nastgpujace brzmienie:

1.

2.

~Pracownicy obstugujacy w sezonie letnim Centrum Informacji Turystycznej moga by¢
zatrudnieni w systemie zmianowym. ,
Pracownicy Strazy Gminnej moga by¢ zatrudnieni w systemie zmianowym lub w systeniie
réwnowaznego czasu pracy w zaleznodei od potrzeb, w godzinach okreslonych na podstawic
odrebnych przepisdéw wedlug odrgbnego harmonogramu.

Pracownicy Obstugi - konserwatorzy —palacze — kierowcy moga by¢ zatrudnieni systemie
zmianowym a w okresie grzewczym w systemie zadaniowym wedlug ustalonego
harmonogramu pracy

Pracodawca moze dla wszystkich lub niektérych pracownikéw zmieni¢ ustalony w regulaminie
wymiar 1 rozkiad czasu pracy.”

3. Wrozdziale ITI, § 16 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

Normalny czas pracy pracownikéw trwa w od poniedziatku do piatku w nastepujacych
godzinach:

a) w poniedzialki, wtorki i érody - w godzinach od 7°° do 15°°

b} w czwartki - w godzinach od 7% do 16%

¢) wpiatki - w godzinach od 7% do 14%
Pracownicy zatrudnieni w Centrum Informacji Turystycznej (odrgbny budynek w Stegnie
przy ul. Gdanskiej): w okresie od 1 wrzesnia do 14 czerwca kazdego roku - pracujg w
godzinach od 7% do 15%. W okresie sezonu letniego od 15 czerwea do 31 sierpnia CIT
czynne jest w godzinach od 9% do 21% a w niedziele od 12% do 18" — pracownicy
pracujg w systemie zinianowym.




3. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku — robotnik gospodarczy —  sprzataczki pracuja w
godzinach od 12% do 16% i od 14%°-18%.

4. W rozdziale IIT, w § 23, pkt 3) otrzymuje brzmienie:
,.3) umieszczenie kluczy w skrzynce zabezpieczonej w pomieszczeniu biurowym.”

5. W rozdziale 111, § 27 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,,Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.”

6. W rozdziale VI, § 40 ust.7 otrzymuje nastepujace brzmienie:
7. Urlopu niewykorzystanego za poprzedni rok pracodawca powinien udzielié
pracownikowi w nastepnym roku w terminie zgodnym z obowiazujacymi przepisami.”

7. W rozdziale VI, § 42 ust.3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

.. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na podstawie pisemnej zgody pracownika, przelewem na
konto podane przez pracownika.”

8. W rozdziale VI, § 43 ust.1 otrzymuje brzmienie:
,.1. Pracownikowi przystuguje raz na rok jeden recznik.
2. Pracodawca zapewnia pracownikom codzienne korzystanie ze $rodkow czystosci
w toaletach (mydlo, reczniki papierowe, papier toaletowy)”

9. Rozdziat IX otrzymuje nowy tytut o brzmieniu:
»Legitymacja stuzbowe i identyfikatory”

10.W rozdziale IX dodaje sie § 61a o nastepujacej trescei:

..§ 6la. 1, Pracownicy Urzedu zobowiazani sa w godzinach pracy nosi¢ identyfikatory.

2. Na identyfikatorach wydrukowanych na bialym papierze, w wielkodci wizytowki
umieszeza si¢ miniaturke zdjecia pracownika, w tle herb Gminy Stegna oraz imie,
nazwisko, nazwe Urzedu Gminy i stanowisko pracownika.

3. ldentyfikatory moga byé noszone na ,,smyczy” lub przypinane do lewego boku.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez potwierdzenie przez pracownika wilasnorgeznym podpisem na
imiennym wykazie odbioru egzemplarza zarzadzenia jednoczesnym zobowiazaniem si¢
do jego przestrzegania.
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