Podpisany przez:
Ewa Dgbska; Gmina Stegna
dnia 16 grudnia 2021 r.

ZARZADZENIE NR 178/2021
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedu Gminy w Stegnie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1994 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1382 ze
zm.), art.39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2019 1. poz. 1282 ze zm.), oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Stegnie, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 dotyczaca maksymalnej wartosci skladnikéw
wynagrodzenia obowigzujg od 1 listopada 2021 r.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 145/25019 Wojta Gminy Stegna zdnia 19 sierpnia 2019r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Stegnie zmienionego
Zarzadzeniem Nr 183/2019 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. oraz 133/2021 z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

§ 4.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow.

Wojt: Ewa Dabska
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 178/2021
Wojta Gminy Stegna
z dnia 16 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W STEGNIE

I. PRZEPISY WSTEPNE

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla zasady i warunki wynagradzania za
pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania a w szczego6lnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
w Stegnie na podstawie umowy o prace,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego, dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Stegnie na
podstawie umowy o prace.

§3.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania przez
pracownika ds. kadr. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt.

§ 4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Stegna,

2) kierowniku urzgdu - oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktorg Wojt upowaznit do wykonywania
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) urzedzie gminy (UG) — oznacza to Urzad Gminy w Stegnie,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Gminy w Stegnie na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

5) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie miesigczne
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,

6) najnizsze wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2021 r.,
poz. 1960),

7) ustawie (ups) — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2021 r., poz. 1960).
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I1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5.

1. Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslone w tabelach
stanowigcych zatacznik do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone
w obowigzujacych przepisach normatywnych.

I11. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
1. 1. WYNAGRODZENIA OSOBOWE

§ 6.

1.U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikéw stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnos$ci ijakosci wykonywanej pracy wyplacane w systemie
miesiecznym.

3. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig praceg, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Podstawg ustalania wysokosci wynagrodzenia dla pracownikdéw jest — wykaz stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, stanowiacy zatacznik do Regulaminu. Okreslono w nim w ujeciu
tabelarycznym kwotowo maksymalne stawki wynagrodzenia dla danego stanowiska oraz minimalng
i maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajace minimalne wynagrodzenia zasadnicze
i minimalne wymaganie kwalifikacyjne dla poszczegodlnych stanowisk pracownikow zatrudnionych na
umowe o prace okreslone w zalacznikach do rozporzadzenia wymienionego w § 4 pkt 8 regulaminu.

6. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy z Powiatowym z Urzedem Pracy w ramach prac
interwencyjnych Iub robdt publicznych otrzymuja wynagrodzenie za pracg brutto nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w odrgbnych przepisach. Dodatek za wieloletnig prace
uwzgledniony jest w tacznej kwocie brutto wynagrodzenia za pracg okreslone w odrebnych przepisach.

7. Pracownicy zatrudnieni sezonowo w Strazy Gminnej lub na stanowiskach pomocniczych
i obshugi otrzymuja wynagrodzenie za prace brutto w wysokosci okreslonej w zataczniku do regulaminu.

§7.
1. Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika wysokosci wynagrodzenia podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
(stazu pracy) wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres
pracy zawodowej okres$laja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§8.

Wynagrodzenie brutto uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie w rozumieniu ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
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§9.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje
stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace¢ faktycznie wykonang.

3. Wynagrodzenie nie przyshuguje za czas zwolnienia od pracy w celach prywatnych, jezeli pracownik
nie odpracowal czasu zwolnienia w okresie rozliczeniowym okreslonym w regulaminie pracy Urzedu
Gminy Stegna.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

III. 2. DODATEK FUNKCYJNY

§ 10.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi i jego zastepcy Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktéorych w tabeli stanowigcej zalacznik do regulaminu
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Ustala si¢ nastgpujgce stanowiska, dla ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny okreslony
w minimalnej i maksymalnej stawce:

Lp. Stanowisko Minimalna kwota Maksymalna kwota
dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego

1 Sekretarz Gminy 1 100 2 900

2 Zastepca Skarbnika 800 2 000

3 Kierownik USC 800 2 000

4 Z-ca kierownika USC 500 1 500

5 Kierownik referatu 800 1 800

6 Z-ca Kierownika referatu 500 1500

7 Komendant Strazy Gminnej 800 1 800

8 Z-ca Komendanta SG 500 1 500

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo w ustalonej minimalnej kwocie dodatku dla danego
stanowiska oraz w wysokosci nie przekraczajacej maksymalnej kwoty okreslonej w powyzszej tabeli.

III. 3. DODATEK SPECJALNY

§ 11.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas
okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okre$lony nie dtuzszy niz na dwanascie
miesigcy.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych s$rodkéow na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 60%  tacznie wynagrodzenia  zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie nieobecnosci pracownika w pracy.
III. 4. INNE DODATKI

Id: C819582B-5719-43BE-B15D-BA92700C38D5. Podpisany Strona 3



§ 12.

1. Pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony na stanowiskach urzedniczych moga by¢
przyznane nastepujace dodatki do wynagrodzenia:

a) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie si¢ jezykiem obcym jest
niezb¢dne do wykonywania czynno$ci wynikajacych z zakresu obowiazkéw stuzbowych, moze by¢
przyznany dodatek ztytulu znajomosci jezyka obcego w wysokosci do 4 % wynagrodzenia
zasadniczego;

b) Pracownikowi za posiadanie i korzystanie z uprawnien urbanistycznych, budowlanych, nadzorczych,
projektowych, audytu lub innych do wykonywania czynno$ci wynikajacych z zakresu obowigzkow
stuzbowych, moze by¢ przyznany dodatek zwigzany =z zajmowanym stanowiskiem do 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktéorym mowa wust. 1 lit. a) przyznaje si¢ po przedlozeniu przez pracownika
dokumentow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka obcego, w tym m.in.:

1) $wiadectwo potwierdzajace ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci j¢zyka
obcego, wydanego przez zagraniczng lub krajowa instytucje uprawniong do wydawania takich
swiadectw za znajomosc¢ jezyka obcego,

2) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na wydziale filologii obcej w zakresie jezyka obcego lub
ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych,

3) uprawnienia ttumacza w zakresie jezyka obcego, przyznane na podstawie odrebnych przepisow,

4) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty $redniej za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym
byt jezyk obcy, za ktoérego znajomo$¢ pracownik ma pobiera¢ dodatek.

3. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1 lit. a) przyznaje si¢ w wysokosci uzaleznionej od stopnia
wykorzystania znajomosci jezyka obcego na zajmowanym stanowisku.

4. Dodatki, o ktorych mowa wust. 11it. a) ib) przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik przedtozy dokumenty uzasadniajace przyznanie dodatku.

5. Prawo do dodatku wygasa z konicem miesiaca, w ktorym pracownik przestat wykonywaé¢ czynnos$ci
lub zajmowac¢ stanowisko uzasadniajace przyznanie dodatku.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
nie przysluguje za czas pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby imacierzynstwa, w zwigzku zczym jest wliczany do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§13.
Oprécz wyzej wymienionych §wiadczen, pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami prawa,

2) wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych wedlug zasad okreslonych art. 42 pkt 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw (art.1513 KP).

IV. FUNDUSZ NAGROD

§ 14.

Pracodawca, wramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz nagrod
w wysokosci 5% planowanego funduszu plac, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikoéw Urzedu
Gminy w Stegnie.
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§ 15.

1. Nagroda pieniezna jest uznaniowa imoze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przestrzega
porzadku i dyscypliny pracy, wzorowo wykonuje swoje obowigzki, przejawia inicjatywe¢ w pracy
i doskonali kwalifikacje zawodowe.

2. Nagrody pieni¢zne moga zosta¢ wyplacone pracownikowi w danym roku kalendarzowym
W nastepujacych terminach:

a)na 27 maja — Dzien Pracownika Samorzadowego (wyplacana nie wczesniej niz tydzien przed inie
pozniej niz tydzien po 27 maja)

b) na 11 listopada (wyplacana nie wczesniej niz tydzien przed i nie pozniej niz tydzien po 11 listopada)

¢) w okresie od 20 do 31 grudnia — z zaoszczedzonego funduszu ptac

3. Nagroda za szczegélne osiggnig¢cia, osobisty wkiad w realizacj¢ trudnego zadania moze by¢
przyznana indywidualnie pracownikowi w innym niz wymieniony w ust. 2 terminie.

4. Wysoko$¢ nagrod ustala Wojt Gminy po zasiggnieciu opinii Zastepcy Wojta, Sekretarza Gminy
i Kierownikow referatow. Nagrodg za szczegdlne osiagniecia przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego
przetozonego zaopiniowany przez Zastgpce Wojta, Sekretarza Gminy.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane w zaleznosci od posiadanych §rodkéw funduszu nagréd.

V. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 16.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z pracy:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace ztytulu wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237! Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos$¢ tych §wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

5) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu Pracy
w wysokos$ci okreslonej w Zarzadzeniu Wojta Gminy w sprawie w zasad gospodarowania §rodkami
ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom srodkow
czystosci,

6) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej. W przypadku odbywania podrozy stuzbowej innym $rodkiem transportu, niz
wskazany w delegacji, podstawa zwrotu kosztow moze by¢ pisemne oswiadczenie pracownika wraz
z rozliczeniem kosztow na wskazany w delegacji srodek transportu bez koniecznosci okazania biletu,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisoéw o tym
wynagrodzeniu,

8) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okre§lonej w ustawie,
9) nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okre§lonej w ustawie.

VI SPOSQB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
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§17.

1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesigcznie wyplaca si¢ z dotu wg harmonogramu zatwierdzonego
przez Wojta Gminy na kazdy nastgpny rok, ktdry znajduje si¢ na stanowisku pracy pracownika
dokonujacego naliczenia ptac.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w terminie do dnia 28 nastgpnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na osobiste konto pracownika za jego zgoda. Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody wraz z podanym kontem osobistym zalgcza sie do akt osobowych pracownika.

4. Wyplata innych $wiadczen pienigznych nastepuje poprzez wplate na konto pracownika
w terminach okre§lonych w przepisach.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 19.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcej dla jego ustalenia.
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Zatacznik do Regulaminu wynagradzania

I. TABELA stanowisk, maksymalnych wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Urzedu Gminy zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
Wynagrodzenie
g zasadnicze w zt. Wymagania kwalifikacyjne
£ £ | minimal/maksym. . 'ID(Od-_
. 3 unkeyjn
Lp Stanowisko g 54 Min)i/rjny Wyksztatcenie
X % Minim. Maks. /Max oz Staz pracy
S umiej¢tnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7 8
4 —w jednostkach
1100 wskazanych
. . w ustawie, w tym
1 | Sekretarz Gminy XVII | 2950 8 340 2900 wyzsze? 2 lata na
stanowisku
kierowniczym.
800 Wyzsze? lub
2 | Zastgpca Skarbnika XV 2 850 7800 2000 podyplomowe 3
ekonomiczne
. . 800 .
3 | Kierownik USC XVI 2900 7 800 2000 wedtug odrebnych przepiséw
. . 500 .
4 | Zastegpca kierownika USC | Xl 2750 7 300 1500 wedlug odrebnych przepisow
. . 800 .4
5 | Kierownik referatu Xl 2750 7600 1 800 Wyzsze? 4
. . 500 s 1)
6 | Z-ca kierownika referatu Xl 2750 7300 1500 Wyzsze 4
7 | Komendant Gminny X1 | 2750 | 7000 Wyzsze? 4
Ochrony p.poz
8 | Audytor wewngtrzny XV 2 850 6 800 wedlug odrebnych przepisow
9 Pe%nom(?_cn_lk_ ds. 0(_:hrony X1l 2750 6 700 wedlug odrebnych przepisow
informacji niejawnej
Gltowny specjalista, w rz4 2k
10 | Starszy inspektor, XIl | 2700 | 6600 wyzsze!) A
Informatyk urzedu pracy w UG
11 t()}ﬁgwny specjalista ds. Xl 2700 6 600 wedlug odrebnych przepisow
3,
12 | Inspektor Xl | 2700 | 6500 wysszed aw przypadku
awansu - 3 lata
pracy w UG
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Urzedu Gminy w Stegnie zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

5,
. . a w przypadku
2700 | 6000 $rednie? awansu - 5 lat
pracy w UG
S i 3,
tarszy specjalista, o) aw przypadku
13 Starszy informatyk XI 2 650 5800 wyzsze awansu - 3 lata
pracy w UG
Starszy specjalista ds.
bhp,
14 | Specjalista ds. bhp, XI 2 650 5800 wedhug odrebnych przepisow
Starszy inspektor ds. bhp,
Inspektor ds. bhp
0,
1) aw przypadku
2600 5700 wyzsze AWansG - 2 lata
. . pracy w UG
15 Podinspektor, informatyk % ;
2 600 5300 $rednie? a w przypadku
awansu - 3 lata
pracy w UG
O!
2600 | 5600 wyzsze) | @Wprzypadku
awansu - 3 lata
uG
16 Specjalista X pracysw
2600 | 5300 rednie? aw przypadku
awansu - 3 lata
pracy w UG
17 | Samodzielny referent IX 2 550 5000 $rednie? 2
18 | Referent IX 2 550 4900 érednie? 2
19 Referent: kasjer, IX 2 550 4900 $rednie? 2
ksiggowy
20 | Archiwista IX 2550 | 4900 $rednie? 2
21 | Miodszy referent VIIL | 2500 | 4600 $rednie? -
22 | Miodszy ksiggowy VIl | 2500 | 4600 $rednie? -
I1. TABELA stanowisk, maksymalnych wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Wynagrodzenie zasadnicze w zt.

Wymagania kwalifikacyjne

§ minimal/maksym.
Lp Stanowisko G > Wyksztalcenie Staz pracy
X S . Maksymaln oraz w latach
] Minimalne L L
< e umiejetnosct
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 | Sekretarka IX 2 550 4 800 $rednie? -
Kierowca samochodu .
2 . 0 ocho IX 2 550 4 800 wedlug odrebnych przepisow
clezarowego
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Konserwator, rzemie$§lnik .
kwalifik zasadnicze®
3 P . IX 2 550 4700 R i
zasadnicze
palacz c.0. podstawowe®
4 (ljslgg?)vv\\llzzgamOChOdu VI 2 450 4600 wedlug odrebnych przepiséw
5 | Robotnik gospodarczy \Y 2350 4 500 podstawowe? )
6 | Pomoc administracyjna Il 2 250 4 600 $rednie? -
v 2 300 4 300 érednie? -
7 | Sprzataczka
zawodowe®
" 2 250 4200 podstawowe? -
8 Oplek_un dzieci i n_[ﬂOdZieiy I 2 150 4 000 podstawowe® -
(w czasie przewozu do i ze szkoty)

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracownik 11 stopnia XIl 2700 4600 wyzsze) 3
wykonujacy zadanie
1 | wramach robét
publicznych lub prac XI 2 650 4300 wyzszed -
interwencyjnych
. 3
. . § 2)
Pracownik I stopnia X 2 600 4 200 $rednie
wykonujacy zadania
2 | wramach robot IX 2 550 4 000 $rednie? 2
publicznych lub prac
Interwencyjnych Vil 2500 3900 srednie? -
III. Tabela stanowisk, wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Strazy Gminnej
: Wynagrodzenie zasadnicze Dodatku . . .
'% W zl. minimal/maksym funkcyjn Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko 5 § Minimalne Maksy W Zi)i)tyc Wyksztatcenie Staz
o malne h oraz pracy
ﬁ minim/ umiejetnosci w latac
N maks zawodowe h
1 2 3 4 5 6
Komendant Strazy 800 s end) *
1 Gminnej XV 2 850 7500 1 800 wyzsze 5
Zastgpca Komendanta 500 L) *
2 Strazy Gminnej X1 2750 6 700 1500 wyzsze 4
2700 6 400 wyzsze? 3*
3 | Starszy Inspektor XII ,
2700 5800 $rednie? 6*
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2700 6 200 wyzsze) 2*
4 | Inspektor XIl
2700 5700 $rednie? 5*
2 650 5700 wyzszeV -
5 | Mtodszy inspektor X1 ]
2 650 5500 $rednie? 3*
6 | Starszy straznik X 2 600 5400 $rednie? 3*
7 | Straznik IX 2 550 5 300 $rednie? 2%
8 | Miodszy straznik VIII 2500 5100 $rednie? 1*
9 | Aplikant Wil 2 450 4900 $rednie? -
10 | Pracownik sezonowy- XII 2700 5 400 érednie? 5*
inspektor
11 | Pracowniksezonowy - |y 2550 5 300 érednie? 2%
straznik

* Staz pracy w zawodach: straznik strazy gminnej lub miejskiej, straznik stuzby pozarniczej -
zawodowej, policjant, zolnierz zawodowy, pracownik ochrony.

U wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze (I lub II stopnia) o odpowiednim kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4 wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie¢ przez to wyksztalcenie podstawowe o odpowiednich

umiejetnosciach do wykonywania czynnosci na stanowisku.
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