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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ OCHRONY 

OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2020-2025 

 ZA ROK 2021 
  

 

Monitorowaniem realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2020-2025 oraz czuwaniem nad prawidłowym 

wykonywaniem zadań zajmuje się Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Stegnie, który zgodnie z zapisami Gminnego Programu raz w roku składa Radzie Gminy 

sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu. 

 

 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r, 

poz. 218 ze zm.) określa zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy rodzinie realizowane 

przez organy administracji rządowej i jednostki samorządu terytorialnego na zasadach 

określonych w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  

(Dz. U. z 2020 r, poz. 1876 ze zm.). Zgodnie z art. 9b pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie „Zespół interdyscyplinarny realizuje działania określone w gminnym programie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie”. Uchwałą  

Nr XIV/141/2020 z dnia 12 maja 2020 r. przyjęto Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie W Gminie Stegna na lata 2020-2025.  

 

 

Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie dla Gminy 

Stegna funkcjonuje na podstawie: 

 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu  przemocy w rodzinie  

(Dz.U. z 2020 r, poz. 218 ze zm.), 

 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie 

procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta” 

(Dz. U. Nr 209, poz.1245), 

 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1876  

ze zm.), 

 Uchwały Rady Gminy Nr XIII/131/2020 z dnia 29 stycznia 2020r  w sprawie 

powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowych warunków jego 

funkcjonowania. 

 

 

W ramach Gminnego Programu realizowane były następujące cele i działania: 

 

I. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie 

 

W 2021 r. odbyło się 5 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego. Podczas spotkań Zespołu 

omawiano problemy zjawiska przemocy w rodzinie, podejmowano działania wynikające  

z procedury „Niebieskiej Karty”, ustalano plany działań  w indywidualnych przypadkach. 

Monitoring problemu przemocy w danym środowisku  odbywał się  na podstawie wizyt 

pracownika socjalnego, dzielnicowego, rozmów telefonicznych oraz protokołów ze spotkań 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych. 
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W okresie sprawozdawczym wpłynęło do Zespołu Interdyscyplinarnego 25 Niebieskich Kart, 

z tego założone przez: 

- Policję- 22, 

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej- 3 

 

W celu ochrony i pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie, w których zostały 

założone Niebieskie Karty A zostało utworzonych 25 Grup Roboczych, które odbyło 106 

posiedzeń. Na posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych  

z wezwanymi osobami przeprowadzono rozmowy oraz wypełniono 12 formularzy 

Niebieskich Kart C oraz 7  formularzy Niebieskich Kart D. 

Po wnikliwej diagnozie każdej rodziny, w której doszło do przemocy opracowano 

Indywidualny Plan Działań. 

 

 

W 2021 r. objęto procedurą Niebieskiej Karty 25 rodzin. 

Liczba osób objętych pomocą Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w 2021 roku 

wyniosła ogółem 75 osób. 

 

 Kobiety Mężczyźni Dzieci do 18 roku 

Liczba osób objętych 

pomocą Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

22 26 27   

Liczba osób doznających 

przemocy w rodzinie 

22 3 27 

Liczba osób stosujących 

przemoc w rodzinie 

1 24 0 

(Sprawca przemocy może być jednocześnie ofiarą, a ofiara może być sprawcą)  
 

Formy stosowanej przemocy w rodzinie: 

- Fizyczna- 23, 

- psychiczna/emocjonalna-18, 

- seksualna- 0, 

- ekonomiczna- 0, 

- zaniedbanie (dzieci)- 0. 

 

Działania: 

 skierowano 5 wniosków o zastosowanie przymusu leczenia do Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  

 wydano 5 skierowań sprawcom przemocy do udziału w spotkaniach Programu 

Korekcyjno-Edukacyjnego dla Sprawców Przemocy przy Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim. 

W roku sprawozdawczym zamknięto procedurę 17 Niebieskich Kart: 

- 8 założonych w 2019 roku, 

- 9 założonych w 2020 roku. 

 

W porównaniu z 2020 r. zmalała liczba założonych Niebieskich Kart (z 33 na 25). 

 

 

 



 

3 
 

2. Podniesienie świadomości i wrażliwości społecznej na problemy związane z przemocą 

w rodzinie.  

 

W celu ułatwienia dostępu do podstawowych informacji z zakresu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie oraz podniesieniu poziomu wiedzy mieszkańców gminy na temat przemocy 

domowej zostały przygotowane i udostępnione materiały o charakterze edukacyjnym  

i informacyjnym takie jak ulotki, broszury oraz plakaty. Umieszczono informacje na stronie 

internetowej GOPS.  

 

3.Podniesienie kompetencji pracowników służb i instytucji zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. 

 

W celu podniesienia kompetencji pracowników zostały przeprowadzone szkolenia: 

- Bezpieczny pracownik, postepowanie z klientem agresywnym, roszczeniowym                                        

i zaburzonym psychicznie, szkolenie z elementami samoobrony. 

- Małe dziecko w perspektywie międzysektorowej. 

- Prawidłowa diagnoza jako klucz do pomocy dziecku krzywdzonemu oraz asystent rodziny 

w systemie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

- Asystent i pracownik socjalny w lokalnym systemie wspierania. 

- Najnowsze zmiany w 2022 r. – ustawa o przeciwdziałaniu pomocy w rodzinie nowe 

obowiązki samorządów w zapowiedzi nowelizacji ustawy o przeciwdziałaniu przemocy                      

w rodzinie.  

 

4. Zapewnienie kompleksowej pomocy członkom rodzin, w których występuje problem 

przemocy. 

 

Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej udzielają informacji i wyjaśnień głównie 

ofiarom przemocy domowej o możliwościach uzyskania wsparcia w ramach indywidualnych 

kontaktów z zainteresowanymi, informacji w zakresie przepisów prawnych oraz stosowania 

procedury związanej z przemocą w rodzinie przekazywali informacje sprawcom przemocy   

o prawnych konsekwencjach stosowania przemocy w rodzinie. 

Poszczególni pracownicy socjalni zostają powołani przez przewodniczącą Zespołu 

Interdyscyplinarnego na koordynatorów Grup Roboczych rejonów swego działania, w których 

została założona Niebieska Karta. Prowadzą monitoring sytuacji w rodzinie w środowisku 

mający na celu sprawdzenie bezpieczeństwa osób pokrzywdzonych oraz monitorowanie 

ustalonych form pomocy. 

Prowadzone jest poradnictwo na terenie naszej gminy w punktach konsultacyjnych: w Stegnie, 

w Izbiskach, w Jantarze. 

Informacje na temat działania tych placówek można uzyskać w Urzędzie Gminy w Stegnie,  

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej, na stronie urzędu i w każdym z punktów 

konsultacyjnych. 

W Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gdańskim można skorzystać z porad  

specjalistów: prawnika, psychologa, pracownika socjalnego, psychoterapeuty ds. uzależnień. 

Porady udzielane są bezpłatnie m.in. dla osób i rodzin dotkniętych problemem przemocy. 

Ponadto osoby znajdujące się w kryzysie mogą skorzystać  w szczególnych sytuacjach  

z czasowego schronienia. 

 

27 osób objętych wsparciem skorzystało z pomocy w formie poradnictwa: 

- psychologicznego- 12 osób, 

- prawnego- 8 osób, 
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- socjalnego- 13 osób, 

 

II. Podmiotem odpowiedzialnym za koordynację działań wyznaczonych w Gminnym 

Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2020-2025 jest Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie, który współpracuje z: 

1. Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

2. Komendą Powiatową Policji w Nowym Dworze Gd., 

3. Placówkami oświatowymi, 

4. Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Nowym Dworze Gd., 

5. Zakładami Opieki Zdrowotnej, 

6. Organizacjami pozarządowymi, 

7. Sądem Rejonowym w Malborku, 

8. Prokuraturą Rejonową w Malborku, 

9. Powiatowym Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Nowym Dworze Gd. 

 

III. Źródła finansowania  
 

Zadania realizowane w ramach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Stegnie finansowane były z budżetu gminy. W 2021 roku na prowadzenie 

działalności Zespołu Interdyscyplinarnego zostały wydane środki w łącznej kwocie 972,52 zł. 

Środki zostały rozdysponowane na: 

- zakup materiałów i wyposażenia- 200 zł, 

- opłaty pocztowe- 399,50 zł, 

- szkolenie- 600,00 zł.  

 

IV. Wnioski na dalsze lata realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie: 

 

1. Kontynuowanie i rozwijanie współpracy między instytucjami, podmiotami, głównie  

z Policją, służbą zdrowia, oświatą, sądem oraz Gminną Komisją Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych. 

2. Podnoszenie świadomości społecznej na temat przemocy w rodzinie, a głównie szeroko 

pojętej edukacji rodziców/ opiekunów w zakresie budowania relacji bez przemocy, 

edukację osób doświadczających przemocy. 

3. Wdrażanie standardów związanych z przeciwdziałaniem przemocy m.in. poprzez 

wykorzystanie pracy socjalnej oraz kontraktu socjalnego w pracy z osobami 

dotkniętymi przemocą w rodzinie.  

4. Zwiększenie kompetencji zawodowych pracowników służb i instytucji zajmujących się 

działaniami w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie 

poziomu wiedzy nabytej na szkoleniach, warsztatach, konferencjach, seminariach, 

wizytach studyjnych, dobrych praktykach, itp. 

 

V. Podsumowanie 
 

Realizacja zadań określonych w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Stegna w roku 2021 

przyczyniła się w szczególności do zwiększenia dostępności pomocy dla osób dotkniętych 

przemocą oraz podniesienia świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie. 

Poszczególne działania były dostosowane do zmieniających się potrzeb i zagrożeń.  

W szczególności zapobieganie zjawisku przemocy poprzez systematyczną realizację różnych 
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form oddziaływań skierowanych do społeczności lokalnej. Wskazana jest kontynuacja działań 

szkoleniowych w tym umożliwienie przedstawicielom służb doskonalenia kompetencji m.in. 

umiejętności z zakresu komunikacji interdyscyplinarnej, umiejętności motywowania  

do zmiany. Wskazane jest także aktualizowanie wiedzy z zakresu procedur interwencyjnych, 

przepisów prawnych. Powyższe działania zwiększą prawdopodobieństwo tego,  

że przedstawiciele służb zaangażowanych w prowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty” będą 

realizowali swoje obowiązki na wysokim poziomie.   

Reasumując: podczas realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Stegna w roku 2021 uzyskano 

zakładane rezultaty. 

 

 

 

Kierownik 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stegnie 

mgr Joanna Ostrowska 

 

 

 
 


