, Waéjt Gminy Stegna
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na stanowisko ds. funduszu soleckiego i gospodarki komunalnej w referacie
gospodarki odpadami i ochrony §rodowiska w Urzedzie Gminy w Stegnie
Z dnia 2 wrzesnia 2022 r. '

I. Stanowisko pracy: Pracownik ds. funduszu soleckiego i gospodarki komunalnej w referacie
gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska.

II. Wymagania niezbgdne:

- wyksztalcenie $rednie lub wyzsze;

- staz pracy: brak;

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz innych pafstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomoé¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreélonym w przepisach o stuzbie cywilngj,

- znajomodéé techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiejetnosé obstugi komputera;

- ukoficzone 18 lat zycia, pelna zdolho$¢ do czynnodei prawnych oraz korzystanie z pelnych
praw publicznych; '

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, elokwencja, dyskrecja, lojalno$é, szacunek do drugiego cztowieka, wytrwalo$é,
odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy z dokumentami
elektronicznymi,

- znajomosé przepiséw prawa: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, KPA, ustawa o utrzymaniu czystodci i porzadku w gminach, ustawa
o funduszu soleckim. Prawo zamowien publicznych,

- umiejetnoéé obstugi komputera: internet, poczta elektroniczna, pakiety biurowe: (edytor
tekstu).

I1]. Wymagania dodatkowe:

- preferowany kierunek studiéw zwiazany z zakresem zadafi lub charakterem stanowiska ds,
funduszu soteckiego 1 gospodarki komunalnej, :

- preferowany staz pracy zwiazany z zakresem zadaf zgodnym z ogloszeniem,

- znajomosé zasad redagowania pism urzgdowych,

- latwo$¢ nawigzywania kontaktow,

- dyspozycyjnos¢, samodzielnosc,

- prawo jazdy Kat. B

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do prawidlowego segregowania odpadow
komunalnych,
.- inicjowania kampanii informacyjnej i edukacyjnej
- opracowywanie ulotek,
- wspdlpraca ze szkotami w zakresie wspdlorganizowania konkursow, prelekeji dla dzieci
szkolnych;
- inicjowanie dzialah zmierzajacych do upowszechnienia selektywnej zbidrki odpadow
komunalnych;
b) Wspotudziat w kontrolach u wiascicieli posesji przeprowadzanych przez Straz Gminna;
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¢) Weryfikacja deklaracji sktadanych przez mieszkancéw dotyczacych ustalenia oplat za

wywoOz nieczystoscl;

d) Ksiegowanie deklaracji w programie informatycznym i nanoszenie aktualizacji;

¢) Prowadzenie ewidencji:

- wladciciell nieruchomodci niezamieszkatych, na ktérych powstaja odpady
komunalne; _

- wladcicieli gospodarstw domowych objetych gminnym systemem gospodarki
odpadami;

- zglaszanych interwencji.

Prowadzenie spraw dot. realizacji zadan finansowanych z Funduszu soteckiego ;

a) gromadzenie catej dokumentacji dot. realizacji zadan z podzialem na poszczego6lne

solectwa,

b) przyjmowanie wnioskow przyjetych do realizacji uchwata Zebrania Wiejskiego;

¢) wspéhludziat w opiniowaniu wnioskow

d) koordynowanie realizacji zadan przyjetych do wykonania we wspdlpracy 7z innymi

pracownikami oraz jednostkami pomoeniczymi;

e) wspolpraca z solectwami w zakresie uzgodnienia sposobu realizacji planowanych zadan

oraz rozliczenia wykonanych zadan;

f) sporzadzanie wykazu §rodkéw trwatych, ktére w wyniku zrealizowanych zadan zostaty

rozliczone;

g) kontrola stanu technicznego obiektéw powstajgcych w ramach funduszu soleckiego

(przeglady techniczne, atesty);

Prowadzenic sprawozdawczoséci w zakresic gospodarowania odpadami i ochrony
$rodowiska.

Organizacja sprzgtniecia, wywozu i unieszkodliwiania z terendéw publicznych zwlok
bezdomnych i dzikich zwierzat oraz wspdtdziatanie z przedsigbiorcami prowadzacymi -
dziatalnoéé w tym zakresie.

Wspdlpraca w przygotowywaniu projektow uchwal, zarzadzen i regulaminéw w sprawach

wynikajacych z zakresu czynnosci.

Wspdlpraca w rozliczanie otrzymanych dotacji na zadania realizowane w ramach zakresu
cZynnosci.

Zastepowanie pracownika ds. gospodarki komunalne;.

Stata obstuga elektronicznego obiegu dokumentdw zgodnie z instrukeja.

Dokonywanie wstepnej oceny celowosei operacji gospodarczych powodujacych powstania

zobowigzan zwigzanych ze sprawami prowadzonymi na zajmowanym stanowisku pracy.

10. Przygotowanie pod wzgledem merytorycznym, legalnosci 1 zgodnosci z ustawg

o zamdwieniach publicznych spraw zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem.

11. Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Wojta, Zastepce Wojta, Skarbnika

Gminy, Sekretarza Gminy, Kierownika referatu.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

L.
2.
3

4.

Zyciorys CV (wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego).
List motywacyjny. ' ‘
. Kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie (bip.stegna.pl) lub w

siedzibie Urzedu Gminy w Stegnie — w referacie spoleczno-organizacyjnym (pok.11,1p.)
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
dos$wiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy potwierdzajgeych staz pracy lub
zadwiadczenie o aktualnym zatrudnieniu).

Oswiadczenie o posiadane] pelnej zdolnodei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz e nie byt prawomocnic skazany za przestgpstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.




6. Oswiadczenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowa¢ na danym stanowisku.

7. Klauzula informacyjna.

8. Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego wzoru:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych  osobowych  zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne

rozporzqgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia

rekrutacji na stanowisko pracownika ds. funduszu soteckiego i gospodarki komunalnej przez

Urzgd Gminy w Stegnie.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie.

Wzory dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji mozna pobra¢ w zakladce:
http://bip.stegna.pl/221/Wymagane Dokumenty_i_QOswiadczenia/

Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym, kwestionariuszu, klauzuli
informacyjnej oraz o$wiadczeniu — wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

V1. Warunki zatrudnienia:

- W pelnym wymiarze czasu pracy;

- kandydat podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w czasie trwania zawartej na czas okreslony, nie
diuzszy niz 6 miesigcy umowy o pracg, odbywa stuzbe przygotowawczg zakoficzona zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym;

- praca administracyjno-biurowa, zmienne tempo pracy; praca w siedzibie Urzedu, w terenie,
- przed zawarciem umowy o pracg kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnogci.

VII. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie naboru.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Stegnie w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekraczal 6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych.

VIII. Wymogi formalne:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabér na pracownika na
stanowisko ds. funduszu soleckiego i gospodarki komunalnej” w terminie do dnia 16
wrzesnia 2022 r. do godz. 14.00 (decyduje data zlozenia przez kandydata wymaganych
dokumentow bezposrednio w siedzibie Urzedu, a w przypadku, gdy zostaly nadane droga
pocztows, za date ich zlozenia uwaza si¢ datg wpltywu do Urzedu) na adres: Urzad Gminy w
Stegnie, 82-103 Stegna, ul. Gdanska 34. Zgloszenia dostarczone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie
do dalszego postgpowania konkursowego zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Stegnie,
ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna.
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