Wajt Gminy Stegna

Oglasza otwarty i konkarconceyjny nabdor kandydatéw na zastepstwo za nicobecnego

pracownika na stanowisko
Straznika Strazy Gminnej w Stegnic

I. Wymagania niczbedne dla kandydata:
1) posiada obywatelstwo polskic,
2) ukoferzyl/a 21 lal,
3) korzysta v petni praw publicvznych,
4) posiada co najmnicj wyksstaleenic srednic,
5) cicszy si¢ nicnaganng opinig,
6) sprawnos$¢ pod wrgledem fizycznym i psychicznym,
7) nic byl/a karany/a sadownic,
8) ma urcgulowany stosunck do stuzby wojskowe;
9) niczbedna wicdza w vakresic przepisow ustaw:
a) o strazach gminaych oraz ustaw pokrewnych wraz v preepisami wykonawerzymi,
b) o samorzadzic gminnym,
¢) o ochronic danych osobowych,
d) kodcksu postepowania administracyjnego,
¢) kodeksu postgpowania w gprawach o wykrocvenia,
) kodcksu karncgo (w zakresic niczbgdnym na zajmowanym stanowisku),

II. Wymagania dodatkowe:
1} posiada prawo jazdy kat. 13,
2} umicjelnos$e pracy w zespole,
3) opanowanic 1 wysoka odpornosé na stres,
4} preferowane szkolenie podstawowe straznikdw gminnych

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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9)

ochrona porzadku i spokoju w migjscach publicznych oraz cstetyceznego wygladu
obicktow 1 urzadzen uzyteernosel publicznej, instytucji 1 zakladdéw pracy (v wyjatkicm
chronionych prrez innego rodvaju straze) orav posesji prywatnych i ich otocvenia,
cruwanic nad porzadkicm w vakresic okreslonym precz: ustawe Prawo ochrony
srodowiska, przepisy Uslawy o ulrzymaniun czystodei i porzgdku w gminach orav
Uchwaty Rady Gminy Stegna w sprawic Regulaminu utrzymania czystodel i porzadku
na terente Gminy Stegna,

czuwanic nad porzgdkiem 1 kontrolg ruchu drogowego w vzakresic okredlonym
w przepisach o ruchu drogowym,

konwojowanic  dokumentow, przedmiotéw  warlosciowych  lub  wartosci
picnigznych dla potrzeb gminy;

ochrong mienia komunalnego;

kontrola prawidtowoscei oznakowania ulic (w tym znakow drogowych), oswictlenia
ulic 1 poscsji, prawidlowego zaberpiceszenia  funkcjonowania  punklow
o$wictleniowych oraz estetyki napiséw, reklam, micjse plakatowania i oglosyen;
kontrolg prresirzegania  przepisdéw  sanitarno - porzgdkowych, o ochronic
srodowiska oraz przcciwpozarowych 1 wspoidwiatanic w  tym  vakresic »
wlagciwymi organami;

sprawozdaniem  wykonywania zadan 1 obowigzkéw preez administratoréw
gospodarzy domow;

kontrolg vaberpicerzenia prowadronych na terenic gminy prac inwestycyjno
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remontowych;

10) oddzialywanicm na stuzby i osoby bezpodrednio odpowicdvzialne va sprawne
funkcjonowanic urzgdzen komunalnyeh 1 ochrony $rodowiska celem podnicsicnia
cleklywnoscel ich dzialania; '

1 1) Informowanic o:

a) vauwazonych  awariach  w  szerzegéloodel:  w o sicel  cioptownicrei,
telekomunikacyjnej, wodno - kanalizacyjngj, cnergetyesnej instytucji powotanych
do natychmiastowego ich usuwania bagdZ wyvznacrzonych w tym cclu innych
podmiotdéw oraz administratordéw obicktow badz urvgdyen;

b) prrzestepstwach - Policji;

¢) osobach nicprzytomnych lub innych potrzebujgeyeh natychmiastowej pomocy
lekarskic] pogotlowia ratunkowego.

12) Zaberpicerzenic miejsc zdarzen wymicnionych w pkt 2 do cvasu prrzybycia
whasciwych stuzb.
13) Realizacja zadan ujetych w Programic opicki nad vwicrzgtami w tym:

a) opracowanic i aktualizacja programu;

b) wspdipraca v instytucjami wskazanymi w Programic w vakresic zapobicgania
bezdomnodet wwicrzgt;

¢) wspoipraca vc sluzbg weterynaryjng i sanitarng w zakresic vwalezania varaziiwych
chordb zwicrzgeyeh 1 utylizacia padiej »wicrzyny;

d) inicjowanic dziatan w vakresic wyltapywania bezdomnych zwictzat 1 umicszevanic ich
w schronisku ‘

IV. Wymagane dokumenty i o$wiadezenia:

1. Zyciorys CV (wraz. v podanicm numeru telefonu kontaklowego).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusy, osobowy - wedhug wrorn dostepnego na stronic (bip.stegna.pl) lub w
sicdvibic Urzgdu Gminy w S"chnic -w releracie spoleerno-organizacyjnym (pok.15, Ip.)

4. Kscrokopic dokumentow potwicrdzajacych posiadanc  wyksslateenic, kwalifikacic,
doswiaderzenic vawodowe (kopic $wiadectw pracy potwicrdzalgeych staz pracy lub
zaswiadczenic o aktualnym vatrudnicniu).

5. O$wiaderzenic o posiadanc] pelnej zdolnosei do crynnodel prawnych oraz korzystaniu

v petni praw publicznych orav 7¢ nic byl prawomocnic skazany za prrestepstwo umysine

$eiganc v oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiaderenic, 17 stan vdrowia kandydata pozwala mu pracowad na danym stanowisku.

7. Klaurula informacyjna.
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8. Oswiaderzenic  zgoda na prectwarzanic danych osobowych wg ponizszego wroru:

Wyrazam  zgode na  przetwarzanie  moich  danych — osobowych  zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Furopejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w o sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz Urz. UL I Nr 119, 5. 1 w celach
przeprowadzenia  rekrutacji na zastepstwo za micobecnego pracownika na  stanowisko
Straznika Strazy Gminnej w Urzgd Gminy w Stegnie.




Przyjmuje do wiadomosci  fakt obowigzku publikacji w  Biuletynie Informacji
Publicznef moich danych osohowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Wzory dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji mozna pobra¢ w zakladce:
hitp://bip.stegna.pl/221/Wymagane Dokumenty_i_Oswiadczenia/

V. Warunki zatrudnienia:

— w pelnym wymiarze czasu pracy:

— praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej polowg dobowego
wymiaru czasu pracy (powyze] 4 godz. dziennie) z przewaga wysitku umystowego,
zmicnne tempo pracy; praca w siedzibie Urzedu,

— przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowiazany do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnogci.

VI. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Stegnie w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekraczat 6% w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepelnosprawnych.

VII. Wymogi formalne:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,Nabér na zast¢pstwo za
nieobecnego pracownika na stanowisko Straznika Strazy Gminnej w Stegnie” w terminie
do dnia 31 maja 2023 r. do godz. 14.00 (decyduje data zlozenia przez kandydata
wymaganych dokumentéw bezposrednio w siedzibie Urzedu, a w przypadku, gdy zostaly
nadane drogg pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu) na adres:
Urzad Gminy w Stegnie, 82-103 Stegna, ul. Gdanska 34. Zgloszenia dostarczone po terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja
sie do dalszego postepowania konkursowego zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Stegnie,
ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby rekrutacji

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéijt Gminy Stegna (adres: ul. Gdarska 34, 82-103
Stegna, telefon kontakiowy (55) 2478171),

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Pafistwo Kkontaktowad sic
z Inspekiotem Danych Osobowych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Stegnie.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okresdw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, jednak przez okres
nie dtuzszy niz do dwoéch lat od rozstrzygniecia procesu rekrutacji.

5) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych beda osoby, ktdére na podstawie upowaznienia przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7) Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

-dostgpu do tredci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem
- prawo do usunigeia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobee przetwarzania Panstwa danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie
z naruszeniem przepisdw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawlki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjs niepodania danych osobowych
jest wykluczenie z postopowania rekrutacyjnego.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, kiére si¢ opierajg wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.




