, Wiéjt Gminy Stegna
Oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na stanowisko pracy
Straznika Gminnego w Strazy Gminnej w Stegnie
z dnia 24 listopada 2023 r.

I. Wymagania niezbe¢dne dla kandydata:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) ukoniczyt/a 21 lat,

3) korzysta z pelni praw publicznych,

4) posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie,
5) cieszy si¢ nienaganng opinia,
6) sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
7) nie byl/a karany/a sadownie,
8) ma uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,
9) niezbedna wiedza w zakresie przepisow ustaw:
a) o strazach gminnych oraz ustaw pokrewnych wraz z przepisami wykonawczymi,
b) o samorzadzie gminnym,
¢) o ochronie danych osobowych,
d) kodeksu postgpowania administracyjnego,
_e) kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,
f) kodeksu karnego (w zakresie niezb¢dnym na zajmowanym stanowisku).

II. Wymagania dodatkowe:

1) posiada prawo jazdy kat. B,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) opanowanie i wysoka odpornosé na stres,

4) preferowane szkolenie podstawowe straznikéw gminnych.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

ochrona porzadku i spokoju w miejscach publicznych oraz estetycznego wygladu
obiektow i urzadzen uzytecznos$ci publicznej, instytucji i zakladow pracy (z wyjatkiem
chronionych przez innego rodzaju straze) oraz posesji prywatnych i ich otoczenia;
czuwanie nad porzadkiem w zakresie okreSlonym przez: ustawe Prawo ochrony
srodowiska, przepisy Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz
Uchwatly Rady Gminy Stegna w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Stegna,

czuwanie nad porzgdkiem i kontrolag ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,

konwojowanie  dokumentéw, przedmiotéw  wartosciowych lub  wartosci
pienianych dla potrzeb gminy;

ochrona mienia komunalnego;

6) kontrola prawidtowosci oznakowania ulic (w tym znakow drogowych), o$wietlenia

7)

8)

9)

ulic 1 posesji, prawidlowego zabezpieczenia funkcjonowania punktéow
o$wietleniowych oraz estetyki napisow, reklam, miejsc plakatowania i ogtoszen;
kontrola przestrzegania przepisow sanitarno- porzadkowych, o ochronie
$rodowiska oraz przeciwpozarowych 1 wspoldziatanie w tym zakresie z
wlasciwymi organami;

sprawozdanie z wykonywania zadafn i oboww,zkow przez administratoréw i
gospodarzy domow;

kontrola zabezpieczenia prowadzonych na terenie gminy prac 1nwestycyjno-




remontowych;

10) oddziatywanie na stuzby i osoby bezposrednio odpowiedzialne za sprawne
funkcjonowanie urzadzen komunalnych i ochrony $rodowiska celem podniesienia
efektywnosci ich dziatania;

11)Informowanie o:

a) zauwazonych  awariach ~w  szczegOlnosci: w  sieci  cieplowniczej,
telekomunikacyjnej, wodno- kanalizacyjnej, energetycznej instytucji powotanych
do natychmiastowego ich usuwania badz wyznaczonych w tym celu innych
podmiotéw oraz administratorow obiektow badz urzadzen;

b) przestepstwach - Policji;

c) osobach nieprzytomnych lub innych potrzebujacych natychmiastowej pomocy
lekarskiej pogotowia ratunkowego.

12) Zabezpieczenie miejsc zdarzefi wymienionych w pkt 2 do czasu przybycia
wlasciwych stuzb.
13) Realizacja zadan ujgtych w Programie opieki nad zwierz¢tami w tym:

a) wspbtpraca w zakresie opracowania i aktualizacja programu;

b) wspblpraca z instytucjami wskazanymi w Programie w zakresie zapobiegania
bezdomnosci zwierzat,

¢) wspolpraca ze shuzbg weterynaryjna i sanitarng w zakresie zwalczania zarazliwych
chordb zwierzecych i utylizacja padlej zwierzyny;

d) inicjowanie dziatah w zakresie wylapywania bezdomnych zwierzat i umieszczanie ich
w schronisku

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV

3) dokumenty potwierdzajace poprzednie okresy zatrudnienia ($wiadectwa pracy),
4) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie ,

5) dokumenty potwierdzajace ukofczenie kurséw, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) o$wiadczenie o penej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
8) oryginal kwestionariusza osobowego.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys CV (wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie (bip.stegna.pl) lub w
siedzibie Urzedu Gminy w Stegnie — w referacie spoteczno-organizacyjnym (pok.15, I p.)

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub
za$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu).

5. Os$wiadczenie o posiadanej petnej zdolnoéci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umy$lne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowaé na danym stanowisku.

7. Klauzula informacyjna.




8. Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego wzoru:

Wyrazam zgodg na  przetwarzanie —moich  danych  osobowych  zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy Straznika gminnego w Strazy Gminnej przez
Urzgd Gminy w Stegnie.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publ}kacji w  Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnor¢cznie.

Wzory dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji mozna pobra¢ w zakfadce:
http://bip.stegna.pl/221/Wymagane Dokumenty_i_Oswiadczenia/

V1. Warunki zatrudnienia:

—  w pelnym wymiarze czasu pracy;

— kandydat podejmujgcy pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w czasie trwania zawartej na czas okre$lony,
nie dluzszy niz 6 miesiccy umowy o pracg, odbywa stuzb¢ przygotowawczg
zakonczong zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym;

— praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej polowe dobowego
wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godz. dziennie) z przewagg wysitku umystowego,
zmienne tempo pracy; praca w siedzibie Urzedu,

— przed zawarciem umowy o prac¢ kandydat bgdzie zobowigzany do przedlozenia
zaswiadczenia o nickaralnosci.

VIL Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Stegnie w miesigcu
poprzedzajgcym ogloszenie naboru nie przekraczal 6% Ww rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

VIII. Wymogi formalne:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabdér na stanowisko pracy
Straznika gminnego w Strazy Gminnej w Stegnie” w terminie do dnia 04 grudnia 2023 r.
do godz. 14.00 (decyduje data zloZenia przez kandydata wymaganych dokumentow
bezposrednio w siedzibie Urzedu, a w przypadku, gdy zostaty nadane droga pocztows, za datg
ich zlozenia uwaza sie date wptywu do Urzedu) na adres: Urzad Gminy w Stegnie, 82-103
Stegna, ul. Gdanska 34. Zgloszenia dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg
sie do dalszego postepowania konkursowego zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Stegnie,
ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna.

TGpsts-




KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby rekrutacji

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stegna (adres: ul. Gdasiska 34, 82-103
Stegna, telefon kontaktowy (55) 2478171).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Pafistwo Kkontaktowaé sig
z Inspektorem Danych Osobowych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Stegnie.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacjii ww. celu

z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, jednak przez okres
nie dtuzszy niz do dwdch lat od rozstrzygnigeia procesu rekrutacji.

5) Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych beda osoby, ktére na podstawie upowaznienia przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora.

7) Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

~dostepu do tredci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem
- prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest dobrowolne przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych
jest wykluczenie z postgpowania rekrutacyjnego.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore sie opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.




