ZARZADZENIE NR 35/2016
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 1 marca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na zawarcie partnerstwa do projektu ,,Metropolitalny System
Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej”, planowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym w
ramach Poddzialan: 6.1.1 Aktywizacja spoleczno- zawodowa- mechanizm ZIT, 6.2.1 Rozwdj uslug
spolecznych-mechanizm ZIT; O$ Priorytetowa 6 ,,Integracja” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515 ze zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 ze
zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam otwarty nabor na partnera do wspoélnej realizacji projektu ,,Metropolitalny System
Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej”, planowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym w ramach
Poddziatan: 6.1.1 Aktywizacja spoleczno- zawodowa- mechanizm ZIT, 6.2.1 Rozwo6j ushug spotecznych-
mechanizm ZIT; O$ Priorytetowa 6 ,Integracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

2. Tre$¢ Regulaminu Konkursu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Powohuje si¢ Komisj¢ Konkursowa do wyboru partnera w nastepujacym sktadzie:
1) Elzbieta Zych - Przewodniczgca
2) Adam Jedruszczak - cztonek
3) Monika Adamowska-Bargiet - cztonek

4) Katarzyna Mackowska - cztonek

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

mgr Ewa Dabska
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Ellj:g;esjzsekie URZAD MARSZAt KOWSKI Unia EUL'OPGJ;jSka
- Europejskie Fundusze
Program Regionalny ’ u// WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Strukturalne i Inwestycyjne

Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Woéjta Gminy Stegna
nr 35/2016 z dnia 1 marca 2016 1.

Regulamin konkursu

Szczegodtowe warunki konkursu na zawarcie partnerstwa do projektu ,,Metropolitalny System Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej”, planowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym w ramach Poddziatan: 6.1.1
Aktywizacja spoteczno- zawodowa- mechanizm ZIT, 6.2.1 Rozwdj ustug spotecznych-mechanizm ZIT; O§
Priorytetowa 6 ,,Integracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 —
2020

1. Oglaszajacy
Gmina Stegna, ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna
2. Podstawa prawna

Konkurs oglaszany jest na podstawie:
2.1. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z p6zn. zm.);
2.2. wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020.

3. Cel Projektu (zgodnie z zalacznikiem nr 3 do regulaminu konkursu)

3.1 Celem Projektu jest:

— zwigkszenie szans na zatrudnienie, w tym w podmiotach ekonomii spotecznej, wérdd osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez realizacjg instrumentow aktywnej integracji

— zwigkszenie dostgpnosci i poprawa jakos$ci ustug spotecznych dla 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez realizacjg zintegrowanych, spersonalizowanych i
zdeinstytucjonalizowanych ustug ze szczegdlnym uwzglednieniem asystentury

— poprawa skutecznosci i efektywnosci systemu integracji spotecznej i zawodowej osoéb wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez uspdjnienie polityki oraz wielowymiarowe i wszechstronne
wsparcie realizowane na poziomie metropolitalnym

— zwigkszenie spojnosci spotecznej oraz aktywnosci i partycypacji spotecznej w wymiarze lokalnym poprzez
animowanie i organizowanie spotecznosci osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a
takze ich otoczenia.

4. Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu

4.1. Zakres podzadan powinien by¢ zgodny ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014 - 2020 oraz zatacznikiem nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.

4.2. W Projekcie przewiduje si¢ udziat osob, ktorych doktadnag liczbe ustala wspolnie Lider wraz z
Partnerami biorac pod uwagg realne do osiagnigcia wskazniki, w tym m.in.:

— konieczno$¢ udziatu w projekcie 0sdb z niepelnosprawnoscia réznego stopnia
— wskaznik efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
— wskaznik efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej w wymiarze spoltecznym

4.3. Wartos$¢ Projektu zostanie okreslona przez Lidera wraz z Partnerami m.in. w oparciu o przewidywana
liczbe beneficjentow. Zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.

4.4. Mozliwe jest powierzenie calosci wyzej okreslonych zadan jednemu Partnerowi lub kilku Partnerom.

4.5. Mozliwe jest sktadanie w ramach Partnerstwa wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie.

5. Warunki uczestnictwa w naborze
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5.1. W naborze moga bra¢ udzial zainteresowane podmioty spoza sektora finanséw publicznych w tym
organizacje pozarzadowe, ktore wniosa do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz
wspolnie z Liderem beda uczestniczy¢é w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak
réwniez w jego realizacji

5.2. Lider odpowiadaé bedzie za zarzadzanie projektem, szczegdtowy podziat pozostatych zadan oraz
zakresy obowiazkow Lidera oraz Partnerow zostanie dookreslony na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie

5.3. Partnerzy beda wspotuczestniczy¢ w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnymi za realizacj¢ jednego
lub kilku zadan okreslonych w Projekcie. Partnerzy beda takze zobowiazani do osiagnigcia
zadeklarowanych wskaznikow produktu oraz rezultatow okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

5.4. Wymagania wobec Partnera:

5.4.1. posiadanie niezbednego do$§wiadczenia merytorycznego i praktycznego, dysponowanie
niezbednymi zasobami kadrowymi oraz techniczno — organizacyjnymi do wykonywania zadan
proponowanych w projekcie,

5.4.2. prowadzenie dziatan i dysponowanie zasobami lokalowymi w okresie realizacji projektu,

5.4.3. posiadanie siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej prawnie dozwolonej formy
organizacyjnej dziatalnoéci na terenie powiatu nowodworskiego,

5.5. W naborze uczestnicza wytacznie podmioty, ktore dostarcza 1 egzemplarz oferty wedtug zataczonego
wzoru wypehiony drukiem na komputerze wraz z zatacznikami, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

6. Miejsce i termin, w ktérym mozna zapoznac si¢ ze szczegétowymi warunkami konkursu

6.1. Formularze ofert mozna pobra¢ ze strony: http://bipstegna.eline6.serwery.pl
Dodatkowych informacji nt. naboru udziela pan Adam Jedruszczak pod nr tel. 55/247 81 71, pani
Monika Adamowska-Bargiet nr tel. 558/247 81 71 lub za posrednictwem e-mail:
adam.jedruszczak@stegna.pl, monika.adamowska.bargiel@stegna.pl,

6.2. Termin sktadania ofert: 23.03.2016r. do godz. 15.00

7. Zasady zglaszania ofert

7.1. Oferty nalezy zlozy¢:
7.1.1. w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na partnera”,
7.1.2. w formie pisemnej lub scanu przestanego na adres e-mail: gmina@stegna.pl, pod rygorem
niewaznos$ci w nieprzekraczalnym terminie: , 23.03.2016r. godz. 15.00
7.1.3. w przypadku przestania oferty w formie scanu, oryginat w formie papierowej nalezy dostarczy¢
w ciagu 7 dni kalendarzowych
7.1.4. w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu Gminy Stegna ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna w
dniach i godzinach pracy urzedu, tj. od poniedziatku do $rody w godzinach od 7:00 do 15:00, w
czwartek od 7:00 do 16:00 oraz piatek od 7:00 do 14:00
7.2. w przypadku wystania oferty poczta, musza one wptynaé do sekretariatu Urzedu Gminy Stegna
najp6zniej dnia 23.03.2016r do godz. 15.00 (nie decyduje data stempla pocztowego).

8. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

8.1. Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, podmioty moga uzupetnia¢ w terminie 3 dni od daty
powiadomienia. Braki formalne mozna uzupehi¢ w siedzibie Gminy Stegna przy ul. Gdanskiej 34, 82-
103 Stegna. W przypadku nieusunigcia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupehienia. Oferta
spetniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytorycznej.

8.2. Wyniki konkursu ogloszone zostanag wywieszone na tablicy ogtoszen Gminy oraz opublikowane na
stronie internetowej http://bipstegna.eline6.serwery.pl w terminie do 31.03.2016r.

8.3. Decyzjg o wyborze Oferentéw, podejmuje Wjt w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowe;.

9. Kiryteria oceny ofert

9.1. 9.1 Przy wyborze beda brane pod uwage nastepujace kryteria:
9.1.1. zgodnos¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa,
9.1.2. deklarowany wktad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacjg celu
partnerstwa,
9.1.3. do$wiadczenie w realizacji projektow, ktoérych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod
katem wszystkich nastgpujacych obszarow: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar
realizacji,
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9.2. Szczegotowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostatl w karcie oceny stanowiacej
zat. Nr 4 do regulaminu
9.3. Rozpatrywane beda wylacznie oferty:

9.3.1. ztozone na obowiazujacym i prawidlowo wypelionym formularzu, wypetnione na komputerze
pismem drukowanym,

9.3.2. zawierajace komplet wymaganych zatacznikow,

9.3.3. ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,

9.4. Uzupehienie brakéw formalnych dotyczyé moze wylacznie:

9.4.1. uzupenienia brakujacych podpiséw pod oferta (tj. formularzem zgloszeniowym oraz
zatacznikami), w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do
zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Oferenta,

9.4.2. uzupehienia dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie do dzialania w
imieniu oferenta.

10. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Niniejszy nabdr na Partnera begdzie stanowit podstawe do podpisania umowy partnerskiej. Na etapie
opracowywania wniosku o dofinansowanie mozliwe jest wycofanie si¢ Partnera z dalszych prac.

11. Zastrzezenia Oglaszajacego

Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ wystapienia do uczestnikow konkursu o uzupetnienie
informacji zawartych w ofercie. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania
przyczyny oraz przesunigcie terminu sktadania ofert.

12. Zawarto$¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

Ztozona oferta powinna zawierac:

12.1. formularz zgloszeniowy,

12.2. aktualny na dzien ztozenia oferty, odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji — o ile nie jest
on dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego — lub inny
dokument potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie osob go reprezentujacych,

12.3. obowiazujacy dokument okreslajacy cele i zadania podmiotu (np. statut).

12.4. Dodatkowo do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje dla podmiotu.

Oferta powinna by¢:

12.5. zgodna ze statutem podmiotu lub innym dokumentem potwierdzajacym cele i zadania podmiotu,

12.6. wszystkie ww. elementy oferty podpisane przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w
zakresie spraw majatkowych, zgodnie z zapisami wynikajacymi ze stosownych dokumentow (w tym
KRS).

13. Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie partnerskie;j.

Stegna, dnia 01.03.2016r.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy dla Partnera Projektu

Zalacznik nr 2 — Roczny plan wdrazania dla osi priorytetowych EFS w ramach RPO WP 2014-2020. Plan
wdrazania na rok 2016. O$ Priorytetowa 6 Integracja.

Zalacznik nr 3 — Fiszka projektu ,,Metropolitalny System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej”. Wersja
zatwierdzona przez Urzad Marszalkowski z 12X2015

Zalacznik nr 4 — Karta Oceny
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Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze %‘ URZAD MARSZAL KOWSKI Unia Europejska
K, 4
Sl

Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu
Formularz zgtoszeniowy
dla Partnera projektu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PARTNERA PROJEKTU
,Metropolitalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowe;j”

I. INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu (wpisz
peina nazwg podmiotu zgodnie z
dokumentami rejestrowymi)

2. NIP (wpisz numer
identytfikacji podatkowej)

3. Numer KRS lub innego
wladciwego rejestru (wpisz
numer KRS lub numer z innego
wlasciwego rejestru)

4. REGON (podaj numer
regon)

5. Adres siedziby
(wpisz adres siedziby)
5.1. Wojewodztwo
5.2. Miejscowos¢
5.3. Ulica

5.4. Numer domu
5.5. Numer lokalu
5.6. Kod pocztowy
5.7. Adres poczty
elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacji
(wpisz dane osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentacji zgodnie z dokumentami rejestrowymi)

6.1. Imie i nazwisko —
stanowisko
6.2. Imie i nazwisko —
stanowisko

7. Osoba do kontaktéw roboczych
(wpisz dane osoby do kontaktu )

7.1. Imig¢ i nazwisko
7.2. Numer telefonu
7.3. Adres poczty
elektronicznej

7.4. Numer faksu
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I1. Koncepcja realizacji zadan przez Partnera w ramach Projektu przedstawiajaca sposob jego

realizacji uzasadniajaca zgodnos¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa (podaj nazwy ustug — rodzaje
wsparcia, ktore planujesz realizowac¢ dla uczestnikow projektu, a nastepnie krotko opisz, kazda z nich. Opisz: sposob realizacji (np.
indywidualne spotkanie z psychologiem), czas realizacji (np. 2 godziny na osobg), miejsce realizacji (sala na spotkania indywidualne
w GOPS Stegna), potrzebne materialy (np. test, kolorowe flamastry, skrypt), uzasadnienie w jaki sposob ustuga przyczyni si¢ do
realizacji celu projektu i osiagania zaktadanych wskaznikow (np. indywidualne wsparcie psychologiczne zapewni utrzymanie petnej
aktywnosci uczestnika w poszukiwaniu zatrudnienia podczas udziatu w projekcie). Podziel proponowane ustugi na aktywna integracje
i ushugi spoteczne).

Aktywna integracja

Podzadanie Opis
(nazwa ustugi)

Ustlugi spoteczne

Podzadanie Opis
(nazwa ustugi)

Uslugi zaplanowane do realizacji przez Partnera

II1. Wstepna kalkulacja roczna przewidywanych kosztéw realizacji podzadania (w przeliczeniu na 1
osobe objeta wsparciem) (podaj wstepny (szacowany) koszt realizacji kazdego podzadania wymienionego w punkcie II.
Uwzgledniajac wszystkie wydatki niezbedne do jego realizacji zgodnie z opisem; podaj koszt catej ustugi a nastgpnie podaj koszt w
przeliczeniu na jedna osobg)

Budzet na podzadanie wtymna 1 os.:

Budzet na podzadanie wtymna 1 os.:

Budzet na podzadanie wtymna 1 os.:

Budzet na podzadanie wtymna 1 os.:

Budzet na podzadanie wtymna 1 os.:
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IV. Wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe)
w realizacje celu partnerstwa

1. Zasoby ludzkie - obecnie lub w przyszlo$ci (podaj zasoby ludzkie jakie beda wykorzystywane lub jakie powinny zostaé
wykorzystane podczas realizacji kazdej z ustug (podzadania wymienionego w punkcie II.) oraz opisz kwalifikacje tych osob np.
psycholog, wyksztatcenie wyzsze magisterskie, 2- letnie do§wiadczenie w udzielaniu porad)

Podzadanie Osoby Posiadane kwalifikacje i kompetencje
zaangazowane w
bezposrednia
realizacje
podzadania

2. Zasoby organizacyjne- obecnie lub w przyszlosci (podaj nazwy zasobéw organizacyjnych jakie beda wykorzystywane
lub jakie powinny zosta¢ wykorzystane podczas realizacji kazdej z ustug (podzadania wymienionego w punkcie II.), a nastgpnie opisz
sposob ich zastosowania w projekcie np. udzielanie indywidualnego wsparcia zgonie z wezesniej sprawdzong metoda w projekceie ,,X”,
zapewni osiagnigcie rezultatu w postaci podniesienia aktywnos$ci)

Rodzaj zasobéw (np. know-how, Sposob zastosowania w projekcie
procedury, pozycja

w danym $rodowisku, mozliwo$¢
oddziatywania na inne podmioty,
certyfikaty jakosci itp.)

3. Zasoby techniczne- obecnie lub w przysztosci (wpisz nazwy zasobow technicznych jakie beda wykorzystywane lub
jakie powinny zosta¢ wykorzystane podczas realizacji kazdej z ustug, a nastgpnie opisz sposob ich zastosowania w projekcie np.
pomieszczenie, pokdj do spotkan indywidualnych, wykorzystanie do indywidualnych spotkan z psychologiem) np. rzutnik, rzutnik
multimedialny z ekranem, wy$wietlanie prezentacji podczas szkolenia

Lokale uzytkowe wykorzystywane | Rodzaj lokalu Sposob wykorzystania
do realizacji dziatan na rzecz (charakterystyka) w projekcie

grupy docelowe;j

i osiggnigcia rezultatow projektu

Sprzet i wyposazenie Rodzaj sprzetu Sposob wykorzystania
wykorzystywane do realizacji i wyposazenia (charakterystyka) w projekcie

dzialan na rzecz grupy docelowej
i osiggnigcia rezultatow projektu

4. Zasoby finansowe
Deklarowany wktad finansowy na | .......... % wartosci budzetu przypadajacego na Partnera
poziomie:

.......... zt warto$ci budzetu przypadajacego na Partnera

Opis wkladu

V. Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem

wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji (podaj
informacje dotyczace dos§wiadczenia jezeli posiadasz doswiadczenie w realizacji podobnych ustug, projektow zlecen itp.)

1. Przedsiewzigcia finansowane z innych zrédel niz EFS
Tytut projektu

Warto$¢ projektu
Rola w projekcie [ Lider [JPartner  [JZlecenie

1%

»Metropolitalny System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej
Gmina Stegna, ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Okres realizacji (od - do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowe;j
odpowiadajacej grupie docelowej projektu -
charakterystyka

i liczebnos¢ grupy docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych zadaniom
merytorycznym przewidzianym w projekcie (nie
dotyczy zarzadzania projektem) - charakterystyka
(forma i zakres) zrealizowanych zadan
Realizacja zadan merytorycznych na obszarze
geograficznym odpowiadajacym obszarowi
realizacji projektu - obszar realizacji

2. Przedsig¢wzigcie finansowane ze Srodkéw EFS
(podaj informacje dotyczace do$wiadczenia, jezeli posiadasz doswiadczenie w realizacji podobnych ustug, projektow zlecen itp.
wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Tytut projektu

Nazwa i nr dokumentu bedacego podstawa
dofinansowania

Wartos¢ projektu

Rola w projekcie [l Lider []Partner []Zlecenie
Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowej
odpowiadajacej grupie docelowej projektu —
charakterystyka

i liczebnos¢ grupy docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych zadaniom
merytorycznym przewidzianym w projekcie (nie
dotyczy zarzadzania projektem) — charakterystyka
(forma i zakres) zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na obszarze
geograficznym odpowiadajacym obszarowi
realizacji projektu — obszar realizacji

VI. Oswiadczenia (zaznacz odpowiedz TAK lub NIE). Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny formalnej jest zaznaczenie
odpowiedzi TAK.

1. Os$wiadczam, ze posiadam siedzibe, filig, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong form¢ organizacyjnej dziatalnosci na terenie powiatu 0 Tak [ Nie
nowodworskiego

2. Os$wiadczam, ze prowadze dziatania i dysponuj¢ zasobami lokalowymi na
terenie powiatu nowodworskiego

3. Os$wiadczam, ze nie zalegam z oplacaniem naleznosci

z tytulu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne

4. Oswiadczam, ze wszystkie podane w formularzu zgloszeniowym oraz
zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i 0 Tak [ Nie
faktycznym

5. Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami rozliczania projektow
EFS w RPO WP 2014-2020

6. Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z fiszka projektu Metropolitarny
System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowe;j

7. Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na powiadamianie droga e-mail, jako
skuteczne dostarczenie wiadomosci/pisma

0O Tak 0O Nie

0O Tak 0O Nie

0O Tak 0O Nie

0O Tak 0O Nie

0O Tak 0O Nie

»sMetropolitalny System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej”
Gmina Stegna, ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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(migfScowosC, data) s
podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferenta

»sMetropolitalny System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej”
Gmina Stegna, ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Eundus;ek. ME  URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
uropejskie & Y WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

ROCZNY PLAN WDRAZANIA DLA OSI PRIORYTETOWYCH EFS
W RAMACH RPO WP 2014-2020
PLAN WDRAZANIA NA ROK 2016
N :
O¢$ Priorytetowa 6 INTEGRACJA
osi priorytetowej

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ ROCZNY PLAN WDRAZANIA

Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres

. Ul. Okopowa 21/27 80-810 Gdansk
korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Tel. 58 326 81 90

Fax 58 326 81 93

defs@pomorskie.eu

Dane kontaktowe
osoby (oséb)
do kontaktow

Anna Lewicka-Jacynowicz a.lewicka@pomorskie.eu

Anna Bizub-Jechna a.bizub@pomorskie.eu

Aldona Kurniewicz a.kurniewicz@pomorskie.eu

roboczych

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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TRYB POZAKONKURSOWY

PODSTAWOWE INFORMACIJE O ZAKRESIE PROJEKTU/PROJEKTOW

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 6.1. Aktywna Integracja
Poddziatanie 6.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa - mechanizm ZIT

Cel szczegétowy RPO
WP 2014-2020,
w ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszone zatrudnienie oséb dotknietych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Zakres projektu przewidziany do realizacji w ramach typu operacji nr 1).

1)Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, poprzez
wdrazanie  kompleksowych  programéw  aktywizacji spoteczno-zawodowej
skierowanych do oséb, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu
o sciezke reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia,
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujgcych m.in.:

i) poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,

ii) warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,

iii) poradnictwo prawne i obywatelskie,

iv) wsparcie Srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

v) prace socjalng w przypadku projektdw realizowanych przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej,

b) zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

i) kursy, szkolenia,

ii) poradnictwo zawodowe,

iii) posrednictwo pracy,

iv) staze,

v) zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcéw,

vi) subsydiowane zatrudnienie,

vii) ustugi, w tym asystenckie pomagajace uzyskac lub utrzymaé zatrudnienie
w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wytacznie w powigzaniu z ustugami
o charakterze zawodowym, wskazanymi w pkt b), obejmujgcych m.in.:

i) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztow z nimi zwigzanych,

ii) zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

iii) ustugi  wspierajgce  aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera
edukacyjnego).
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Krétki opis projektu:

Gtéwna  cze$¢  wsparcia  udzielanego w  ramach  projektéw  osobom
i rodzinom zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, realizowana bedzie w
ramach aktywnej integracji, zorientowanej na uzyskanie zatrudnienia lub innej formy
aktywnosci zawodowej. Realizowane bedg wszystkie mozliwe ustugi aktywnej
integracji o réznym charakterze:

* spoteczne, w tym m.in. asystentura, praca socjalna, praca uliczna (streetworking),
animowanie i organizowanie spotecznosci lokalnych, poradnictwo, doradztwo,
osrodki wsparcia dziennego, swietlice, kluby, zapewnienie odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, wolontariat, grupy i kluby samopomocowe, trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych;

* zawodowe, w tym m.in. szkolenia i kursy zawodowe, bony, staze, praktyki,
zatrudnienie wspierane, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, zatrudnienie
socjalne, KIS, WTZ, przedsiebiorstwa spoteczne;

* edukacyjne w tym m.in. uzupetnienie wyksztatcenia na rdéinym poziomie,
ksztatcenie ustawiczne, aktywizacja edukacyjna.

W zaleznosci od potrzeb i uwarunkowan poszczegdlnych gmin i powiatow mozliwe
bedzie sprofilowanie oferty wsparcia wedtug indywidualnych potrzeb grup odbiorcow.
Ustugi aktywnej integracji realizowane bedg nie tylko w ramach finansowania
w projektach, ale takie z wykorzystaniem istniejgcych na terenie powiatéw, gmin
i dzielnic ustug we wszystkich obszarach. Uwzglednione zostanie takze realizowane
wsparcie w ramach rozwoju ekonomii spotecznej. Uczestnicy projektu, w oparciu
0 wspotprace partnerskg bedg korzystaé z dostepnych ustug dobranych wedtug
indywidualnych potrzeb i problemoéw. Kluczowy w tym zakresie jest system informacji
o dostepnych ustugach aktywnej integracji i odpowiednie ich skoordynowanie, stad tak
wazna rola partnerstwa dzielnicowego, gminnego i powiatowego. Rolg asystentow
odbiorcéw projektu bedzie prowadzenie i towarzyszenie w procesie realizacji
poszczegodlnych ustug. Jesli jakie$ ustugi nie bedg dostepne lub w istniejgcym systemie
bedzie ich brakowaé, w projektach zapewniona zostanie indywidualna pula srodkéw na
ich zakup lub realizacje. Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objete zostanie
takze otoczenie oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem.
Polegac¢ bedzie ono gtéwnie na dziataniach w dzielnicach i gminach zorientowanych na
animowanie i organizowanie spotecznosci lokalne;j.

Podmiot zgtaszajacy

N Zwigzek ZIT
projekt
1. Gmina Miasta Gdansk — Urzgd Miasta w Gdarisku
2. Gmina Miasta Gdynia — Urzad Miasta w Gdyni
Podmiot, ktéry bedzie | 3. Gmina Miasta Sopot — Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji
whnioskodawca 4. Gmina Stegna — Fundacja Pokolenia
5. Obszar Powiatu Gdanskiego — Stowarzyszenie ,Podaj Reke”
6. Obszar Powiatu Tczewskiego — Fundacja Pokolenia

! Nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.
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7. Obszar Powiatu Kartuskiego — Fundacja Edukacji i Dziatan Spotecznych

8. Obszar Powiatu Puckiego — Fundacja Pozytywne Inicjatywy

9. Obszar powiatu Wejherowskiego — Starostwo Powiatowe

w Wejherowie
SZACOWANA ALOKACIJA (ogotem)
63013 418,67 PLN
ZAKtADANE EFEKTY PROJEKTU/PROJEKT(jW2
WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO
Wartosc docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:’
Ogoétem
Kobiety Meiczyzn
Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po .
opuszczeniu Programu (tgcznie z pracujacymi 0
na wthasny rachunek)
Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty - - 40%
kwalifikacje po opuszczeniu Programu
Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spotecznym  poszukujgcych - - 18%
pracy po opuszczeniu Programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:’
Ogoétem
Kobiety Meziczyzn
1350 (RW)/ 4 500
Liczba osdéb zagrozonych ubdéstwem lub (100,00% realizacji wartosci
wykluczeniem spotecznym objetych - - docelowej dla Poddziatania
wsparciem w Programie (RW) 6.1.1 RPO WP —rok 2018;
100,00% realizacji wartosci

2 Zgodnie z Zatacznikiem 8.2. do SzOOP RPO WP 2014-2020.

Podziat wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowy — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic.
* Podziat wartogci docelowych na ptec jest nieobowigzkowy — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzié.

4
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docelowej RPO WP — rok
2023)

Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych 660

wsparciem w Programie (100,00 % realizacji wartosci
docelowej dla Poddziatania
6.1.1 RPO WP)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOPUSZCZALNOSCI SPECYFICZNE
(nazwa i definicja)

B.1. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na
zakonczenie realizacji projektu, okreslony na poziomie co najmniej 30% (pomiar dotyczy wytgcznie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia).

Uzasadnienie dla
zastosowania Realizacja wymogu okreslonego w wytycznych horyzontalnych MIR.
kryterium:

B.2. Efektywnos¢ spoteczno- zatrudnieniowa

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony
na zakonczenie realizacji projektu, okreslony na poziomie co najmniej 80% (pomiar dotyczy wytacznie oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym).

Uzasadnienie dla
zastosowania Realizacja wymogu okreslonego w wytycznych horyzontalnych MIR.
kryterium:

B.3. Koszt przypadajacy na uczestnika projektu
Weryfikacji podlega sredni koszt przypadajacy na uczestnika projektu, okreslony na maksymalnym poziomie
15 000 zt.

Uzasadnienie dla . s . - . s O
Koniecznos¢ osiggniecia planowanego poziomu realizacji wskaznikdw do przegladu

zastosowania L,
Srédokresowego.

kryterium:

KRYTERIA SPECYFICZNEGO UKIERUNKOWANIA PROJEKTU
(nazwa i definicja)

C.1. Partnerstwo

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest w partnerstwie instytucji integracji spotecznej z instytucja
rynku pracy i/lub organizacjg pozarzadowg i/lub podmiotem ekonomii spotecznej i/lub przedsiebiorstwem
spotecznym, ktére przyczyni sie do osiggniecia wszystkich rezultatéw projektu wyrazonych poprzez wskazniki
monitorowania.

Uzasadnienie dla Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
zastosowania Pomorskiego na lata 2014-2020.
kryterium:

C.2. Zaangazowanie pracodawcow

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest we wspdtpracy z pracodawca/ przedsiebiorcg, ktora

5
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przyczyni sie do osiggniecia rezultatéw projektu wyrazonych poprzez wskazniki monitorowania.

Uzasadnienie dla Realizacja zatozenn Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
zastosowania Pomorskiego na lata 2014-2020.
kryterium:

C.3. Zatrudnienie w PES

Weryfikacji podlega, czy wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy uzyskali zatrudnienie w ramach projektu sg
osoby zatrudnione w podmiocie ekonomii spoteczne;.

Uzasadnienie dla Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
zastosowania na lata 2014-2020.
kryterium:

C.4. Niepetnosprawnos¢

Weryfikacji podlega, czy co najmniej 15% uczestnikdw projektu stanowig osoby z niepetnosprawnosciami.

Uzasadnienie dla Realizacja zatozed Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
zastosowania Pomorskiego na lata 2014-2020.
kryterium:

C.5. Wolontariat/animacja srodowiskowa

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest z wykorzystaniem elementéw wolontariatu i/lub animacji
srodowiskowej, ktére przyczynig sie do osiggniecia wszystkich rezultatéw projektu wyrazonych poprzez
wskazniki monitorowania.

Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Uzasadnienie d!
zasadnienie dia Pomorskiego na lata 2014-2020.

zastosowania

kryterium:

C.6. Komplementarno$¢ projektu z interwencja w ramach PO Pomoc Zywnosciowa
Weryfikacji podlega, czy przewidziano preferencje dotyczace uczestnictwa w projekcie dla oséb bedacych
uczestnikami projektéw realizowanych w ramach PO Pomoc Zywnosciowa.

Uzasadnienie dla Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
zastosowania na lata 2014-2020.
kryterium:

6
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TRYB POZAKONKURSOWY

PODSTAWOWE INFORMACIJE O ZAKRESIE PROJEKTU/PROJEKTOW

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 6.2 Ustugi spoteczne/
Poddziatanie 6.2.1 Rozwdj ustug spotecznych- mechanizm ZIT

Cel szczegbtowy
RPO WP 2014-
2020,

w ramach ktorego
realizowane beda
projekty

Zwiekszona liczba trwatych miejsc Swiadczenia ustug spotecznych.

Typ/typy
projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Zakres projektu przewidziany do realizacji w ramach typow operacji nr 1), 2), 3).

1) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych,

spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, $wiadczonych w lokalnej

spotecznosci, skierowanych do o0sé6b o réinym stopniu niesamodzielnosci,
w szczegolnosci do senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami i z chorobami przewlektymi oraz

ich opiekunéw w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, poprzez:

a) rozwoj ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug asystenckich
dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym prowadzonych w miejscu zamieszkania,

obejmujacych m.in.:

lub

catodobowg, w

istniejgcych nowotworzonych osrodkach
lub

krotkoterminowej w zastepstwie oséb na co dzien opiekujgcych sie osobami

i) tworzenie miejsc opieki w

zapewniajgcych opieke dzienng tym miejsc opieki

niesamodzielnymi,

ii) ustugi dziennych opiekundw, asystentdow oséb z niepetnosprawnosciami,

wolontariat opiekuriczy, pomoc sgsiedzka i inne formy samopomocowe,

iii) rozwdj ustug opiekunczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieka,
aktywizacja Srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych (sgsiedzkich) form
samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii,

b) rozwdj ustug w zakresie wsparcia i aktywizacji spotecznej oséb niesamodzielnych,
wyltacznie jako element kompleksowych projektéw dotyczgcych ustug asystenckich lub
opiekuniczych obejmujacy m.in.:

chorobami

i) tworzenie miedzysektorowych zespotéw opieki nad osobami z

przewlektymi,
ii) ksztatcenie kadr opieki nad osobami niesamodzielnymi,

iii) ustugi zwiekszajgce mobilnos¢, autonomie i bezpieczenstwo oséb niesamodzielnych
(np.: likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
wypozyczenia sprzetu niezbednego do opieki nad osobami niesamodzielnymi lub
zwiekszajgcego ich samodzielnosé, dowozenie positkow, przewdz do miejsca pracy
lub osrodka wsparcia).

c) dziatania wspierajgce opiekundw faktycznych w opiece nad osobami niesamodzielnymi
obejmujace m.in.:
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i) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla
opiekunow faktycznych, zwiekszajacych ich umiejetnosci w zakresie opieki nad
osobami niesamodzielnymi,

ii) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informac;ji
umozliwiajgcych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktérych
korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia
opiekunoéw faktycznych,

iii) tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw
faktycznych w formie pobytu catodobowego lub dziennego,

iv) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia
opiekunom  faktycznym  funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego,

d) dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej opiekunéw osdb niesamodzielnych
jako wsparcie towarzyszagce w kompleksowych projektach dotyczacych ustug
asystenckich lub opiekunczych.

2) Projekty ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych
i zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny (w tym rodziny
wielodzietnej) i pieczy zastepczej, w szczegdlnosci Swiadczonych w lokalnej spotecznosci,
w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, potrzeb®, poprzez:

a) rozwoj ustug wspierajgcych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji, w tym dziatan
profilaktycznych majacych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej,
obejmujgce m.in:

i) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne i rodzinne,

ii) terapie i mediacje,

iii) warsztaty umiejetnosci rodzicielskich,

iv) wsparcie opiekuncze i specjalistyczne,

v) pomoc prawng, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

vi) organizacje grup wsparcia i grup samopomocowych majacych na celu wymiane
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji rodzin,

vii) dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w ramach
placowek wsparcia dziennego, o ktédrych mowa w art. 9 pkt 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej prowadzonych w formach:
opiekunczej, specjalistycznej oraz pracy podwérkowej, w tym zaréwno tworzenie
nowych placowek wsparcia dziennego jak réwniez wsparcie istniejacych, pod
warunkiem zwiekszenia liczby uczestnikéw lub rozszerzenia oferty wsparcia,

viii) wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego,

ix) wzmacnianie srodowiskowych form aktywizacji rodziny, w ramach profilaktyki
wykluczenia spotecznego wsréd dzieci i mtodziezy (m.in. asystent rodziny, rodziny
wspierajgce, lokalne grupy wsparcia rodziny),

> Zgodnie z ustawg z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887).
8
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b) wspieranie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej obejmujgce dziatania
prowadzgce do powstawania rodzinnych form pieczy zastepczej, obejmujgce m.in.:

i) ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

ii) doskonalenie kompetencji oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza.

3) Rozwdj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepczg, w tym osoby usamodzielniane
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji®, o charakterze:

a) spotecznym, ktdorych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujgcych m.in.:

i) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

ii) warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,

iii) poradnictwo prawne i obywatelskie,

iv) wsparcie srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

v) prace socjalng w przypadku projektéw realizowanych przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej,

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru zawodu,
wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozagdane na
rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

i) kursy, szkolenia,

ii) poradnictwo zawodowe,

iii) posrednictwo pracy,

iv) staze,

v) zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow,
vi) subsydiowane zatrudnienie,

vii) ustugi, w tym asystenckie pomagajgce uzyska¢ lub utrzymac zatrudnienie
w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy, wytgcznie w powigzaniu z ustugami o charakterze zawodowym
wskazanych w pkt b), obejmujgcych m.in.:

i) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych,

ii) zajecia o charakterze dydaktyczno-terapeutycznym ukierunkowane na rozwdj
zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

iii) ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera edukacyjnego).

6 Zgodnie z ustawg z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887).
9
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Krétki opis projektu:

Ustugi spoteczne w projekcie zapewnione zostang dla dwdch gtéwnych grup uczestnikow
projektu. Pierwsza czes¢ ustug obejmowac bedzie osoby niesamodzielne, wymagajgce
wszechstronnego wsparcia asystenckiego i opiekunczego. Wsparcie bedzie polegato na
zapewnieniu ustug opiekuriczych a jednoczesnie ich wzmocnienie i zintensyfikowanie
poprzez wsparcie wolontariuszy opiekunczych, opiekunczg pomoc sgsiedzkg lub inng
formg wsparcia (np. teleopieka). Istniejgce ustugi opiekuncze wymagajg uzupetnienia,
szczegblnie w godzinach wieczornych i nocnych a takze w weekendy. Catkowite wsparcie
opiekuncze koordynowane bedzie przez indywidualnego asystenta osoby
niesamodzielnej. Cze$¢ realizowanych ustug opiekuiczych, w zwigzku z ich
przysztosciowym charakterem, zapewniona bedzie przez uczestnikéw projektu
realizujgcych zadania zwigzane z aktywng integracjg. Catosciowa pomoc ukierunkowana
bedzie na proces prewencji instytucjonalizacji osdb niesamodzielnych, tak by osoby takie
mogty pozosta¢ w srodowisku domowym. Cze$é osdb niesamodzielnych korzystajgcych z
ustug spotecznych, posiadajgca potencjat zatrudnienia lub aktywnosci zawodowej
korzysta¢ bedzie takze ze wsparcia aktywnej integracji.

Druga cze$¢ ustug spotecznych skierowana bedzie do rodzin przezywajgcych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, osdéb przebywajacych w pieczy
zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepczg, osdb sprawujgce rodzinng piecze
zastepcza. Wsparcie polega¢ bedzie przede wszystkim na uruchomieniu asystentury
rodzinnej wraz z prewencjg w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w formie
placowek wsparcia dziennego. W projekcie wspoéttworzone bedg w poszczegdlnych
dzielnicach objetych projektem nowe placodwki wsparcia dziennego, jak i rozszerzana
bedzie oferta istniejgcych placowek. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb
uczestnikow realizowane bedg placowki w formie specjalistycznej, opiekunczej lub pracy
podwdrkowej. W przypadku dwdch ostatnich zajecia uzupetnione zostang o nauke co
najmniej jednej z o$miu kompetencji kluczowych. Rodzice dzieci objetych wsparciem, a
takze osoby powyzej 15 roku zycia uczestniczy¢ bedag takie w programie aktywnej
integracji o charakterze zawodowym. Usamodzielniani wychowankowie pieczy
zastepczej beda takize objeci indywidualng asystenturg wspierajacg opiekuna
usamodzielnienia w procesie integracji spotecznej i zawodowej. Realizowane dla dwdch
grup odbiorcow ustugi spoteczne wdrazane bedg w powigzaniu z rozwojem ekonomii

spotecznej.
Podmiot .
. . .7 | Zwiazek ZIT
zglaszajacy projekt
) ) 1. Gmina Miasta Gdansk — Urzgd Miasta w Gdarisku
Podr:n:t,.ktory 2. Gmina Miasta Gdynia — Urzad Miasta w Gdyni
zie
. ¢ 3. Gmina Miasta Sopot — Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji
whnioskodawcag
4. Gmina Stegna — Fundacja Pokolenia

’ Nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.
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5. Obszar Powiatu Gdanskiego — Stowarzyszenie ,, Podaj Reke”
6. Obszar Powiatu Tczewskiego — Fundacja Pokolenia
7. Obszar Powiatu Kartuskiego — Fundacja Edukacji i Dziatan Spotecznych
8. Obszar Powiatu Puckiego — Fundacja Pozytywne Inicjatywy
9. Obszar powiatu Wejherowskiego — Starostwo Powiatowe
w Wejherowie
SZACOWANA ALOKACIA
(PLN)
21 327 620,19 zt
ZAKLADANE EFEKTY WYRAZONE WSKAZNIKAMI
WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO
Wartos$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na®:
Ogotem
Kobiety Mezczyzn
Liczba wspartych w Programie miejsc 96
$wiadczenia ustug spotecznych i i (100,00% realizacji wartosci
istniejacych po zakohczeniu projektu docelowej dla Poddziatania
6.2.1 RPO WP)
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, - - 20%
pracujgcych (tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po
opuszczeniu Programu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na’:
Ogdtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

8 podziat wartogci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowy — wypetniany w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu

projektow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja

rozwigzac lub ztagodzié.

9 . s . ;. . . . . ;. T .
Podziat wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowy — wypetniany w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu

projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja

rozwigzac lub ztagodzi¢.
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Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub 1080
wykluczeniem  spotecznym  objetych (100,00% realizacji wartosci
ustugami  spotecznymi  swiadczonymi ) ) docelowej dla Poddziatania
w interesie ogdlnym w Programie 6.2.1 RPO WP)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA PRESELEKCIJI (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

KRYTERIA DOPUSZCZALNOSCI SPECYFICZNE
(nazwa i definicja)

B.1. Koszt przypadajacy na uczestnika
Weryfikacji podlega sredni koszt przypadajacy na uczestnika projektu, okreslony na maksymalnym poziomie
20000 zt.

Uzasadnienie dla
zastosowania Koniecznosc¢ osiggniecia planowanego poziomu realizacji wskaznikow.
kryterium:

B.2. Lokalizacja
Weryfikacji podlega, czy wnioskodawca wykazat, ze projekt realizowany jest na obszarach, na ktoérych istnieja
deficyty w zakresie dostepnosci do rodzajow ustug objetych projektem

Uzasadnienie dla Realizacja wymogu okreslonego w wytycznych horyzontalnych MIR oraz zatozen
zastosowania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
kryterium:

B.3. Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa

Weryfikacji podlega wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony
na zakonczenie realizacji projektu, okreslony na poziomie co najmniej 80% (pomiar dotyczy wytacznie oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym). Weryfikacji podlega sredni koszt przypadajgcy na
uczestnika projektu, okreslony na maksymalnym poziomie 20 000 zt.

Uzasadnienie dla . q
) Realizacja wymogu okreslonego w wytycznych horyzontalnych MIR.
zastosowania

kryterium:

KRYTERIA SPECYFICZNEGO UKIERUNKOWANIA PROJEKTU
(nazwa i definicja)

C.1. Partnerstwo

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest w partnerstwie organizacji pozarzgdowej z instytucjg integracji
i pomocy spotecznej i/lub podmiotem ekonomii spotecznej i/lub przedsiebiorstwem spotecznym, ktdre przyczyni
sie do osiggniecia wszystkich rezultatéw projektu wyrazonych poprzez wskazniki monitorowania.

u dnienie dI o . . . N .
zasadnienie dia Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020.

zastosowania
kryterium:
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C.2. Wolontariat/animacja srodowiskowa

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest z wykorzystaniem elementéw wolontariatu i/lub animacji
srodowiskowej, ktére przyczynig sie do osiggniecia wszystkich rezultatdw projektu wyrazonych poprzez wskazniki
monitorowania.

Uzasadnienie dla Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020.

zastosowania

kryterium:

C.3. Trwatosé efektow

Weryfikacji podlega, czy projekt zapewnia trwatos¢ efektéw poprzez utrzymanie wspartych w ramach projektéw
miejsc $wiadczenia ustug spotecznych w liczbie odpowiadajgcej faktycznemu i prognozowanemu
zapotrzebowaniu na tego typu ustugi co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu, z
zastrzezeniem, ze okres ten nie moze by¢ krétszy niz dwa lata.

Uzasadnienie dia Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020.

zastosowania

kryterium:

C.4. Komplementarno$¢ projektu z interwencja w ramach PO Pomoc Zywnosciowa

Weryfikacji podlega, czy przewidziano preferencje dotyczace uczestnictwa w projekcie dla oséb bedacych
uczestnikami projektéw realizowanych w ramach PO Pomoc Zywnosciowa.

Uzasadnienie dla
zastosowania Realizacja wymogu okreslonego w wytycznych horyzontalnych MIR.
kryterium:

TRYB POZAKONKURSOWY

PODSTAWOWE INFORMACIJE O ZAKRESIE PROJEKTU/PROJEKTOW

Dziatanie / Dziatanie 6.3 Ekonomia spoteczna/

Poddziatanie Poddziatanie 6.3.1 Podmioty ekonomii spotecznej
Cel szczeg6towy

RPO WP 2014-

2020,

, Zwiekszone zatrudnienie w podmiotach ekonomii spoteczne;.
w ramach ktérego

realizowane beda

projekty
Zakres projektu przewidziany do realizacji w ramach typu operacji nr 1).
Typ/typy 1) Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej,
projektow

i realizowane wylgcznie przez akredytowane Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej
przewidziane do . . .. . . .
realizacji w ramach (OWES), w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, potrzeb

S poprzez taczne zastosowanie nastepujgcych typow ustug:

a) ustugi animacji lokalnej, w tym w szczegdlnosci:

i) ustugi wspierajgce rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej,
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ii) tworzenie grup inicjatywnych w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej,

iii) wyszukiwanie i wspieranie lokalnych liderow w zakresie przedsiebiorczosci
spotecznej,

b) ustugi rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne), w tym w szczegélnosci:

i) ustugi stuzgce nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci
zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego (m.in. szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching,
tutoring, wspétpraca, wizyty studyjne itp.),

ii) ustugi stuzace nabyciu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb
i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym),

iii) wsparcie w postaci bezzwrotnych srodkéw (dotacji) na tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,

iv) wsparcie pomostowe w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych
ustug (m.in. szkolen, warsztatow, doradztwa, mentoringu, coachingu itp.),
stuzagce uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania po zakofczeniu procesu inkubacji.

c) ustugi wsparcia istniejagcych podmiotéw ekonomii spotecznej, stuzgce ich
profesjonalizacji, obejmujgce m.in.:
i) umozliwienie dostepu do ustug specjalistycznych m.in. prawnych, ksiegowych,
marketingowych,

ii) doradztwo, w tym doradztwo biznesowe,
zwiekszenie konkurencyjnosci produktéw przedsiebiorczosci spotecznej.

Krétki opis projektu:

l. Ustugi animacji lokalnej

1. Animatorzy lokalni

Beda prowadzi¢ proces edukacyjny i animacyjny, tj. animowac w zakresie tworzenia
lokalnych grup inicjatywnych, ktére powotajg podmioty ekonomii spotecznej oraz
wspotpracowac z otoczeniem instytucjonalnym, w kierunku tworzenia ,dobrego klimatu dla
ES”; prowadzi¢ dziatania majgce na celu powstawanie i wdrazanie lokalnych modeli
ekonomii spotecznej; wspomagac PES we wspdtpracy z jst, NGO i biznesem; prowadzié¢
dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie ES w instytucjach, samorzgdach, sektorze
prywatnym, szkofach itp.

2. Szkota menadzeréw ES-SMES.

II._Ustugi rozwoju ES (inkubacyjne)

1. Doradcy kluczowi

Bedg przeprowadzaé przez S$ciezke wsparcia klientow OWES, w zakresie rozwoju
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instytucjonalnego istniejgcych grup/organizacji (m.in. praca nad rozwojem ich zdolnosci i
mozliwosci, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci ekonomicznej i zarzadczej), animowadé w
kierunku ekonomizacji istniejgcych  organizacji pozarzadowych oraz szerokiego
przygotowania do utworzenia i prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej.

2. Koszyk ustug dla grup inicjatywnych:
e grupowe szkolenia wyjazdowe;
e doradztwo formalno-prawne;
e szkolenia podstawowe;

e doradztwo biznesowe (m.in: marketing, reklama, zarzadzanie, sprzedaz, HR, pozyczki i
poreczenia);

e branzowe wizyty studyjne;
e coaching rozwojowy;
e wsparcie psychologa i doradcy zawodowego.

. Ustugi wsparcia istniejgcych PES

1. Koszyk ustug dla istniejgcych PES i organizacji pozarzgdowych, ktére sie ekonomizuja:
e grupowe szkolenia wyjazdowe;
e doradztwo formalno-prawne;
e ustugi: ksiegowe, marketingowe;

e szkolenia otwarte, szkolenia specjalistyczne branzowe;

® mentoring biznesowy;

e branzowe wizyty studyjne;

e psycholog i doradca zawodowy;

coaching rozwojowy.
Wsparcie finansowe osdb zatrudnianych w PS — dotacje

Wsparcie pomostowe 0sdb zatrudnionych w PS

e

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

e fora biznesowe;

e katalogi produktéw i ustug PES.

5. Promocja zatrudnienia w PES

e klaster podmiotéw ekonomii spotecznej;

e broker biznesu spotecznego, dziatajagcego na rzecz pozyskiwania nowych rynkéw i
mozliwosci wspdtpracy dla PES;

e spotkania sieciujgce dla PES i przedstawicieli sektora prywatnego;

e seminaria sieciujgce wyjazdowe dla PES i przedstawicieli sektora prywatnego;
e konferencja promujgca ES;

e specjalistyczne opracowania/analizy dla rozwoju klastra.

e Certyfikacja rzetelnej firmy ES — przyznawanie znaku ,Dobrej roboty”.
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Gietda pracy dla PES i w PES — gdzie biznes oferowatby aktualne zlecenia, a PES informacje o
naborze pracownikéw(np. platforma informatyczna)

Podmiot

zgtaszajacy Zwigzek ZIT

a 10
projekt

Podmiot, ktéry Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

bedzie Dobra Robota
wnioskodawca

SZACOWANA ALOKACIA
(PLN)

18 904 026, 02 zt (UE) + 1 668 002, 80 zt (BP) — kwota zalezna od wartosci $srodkow przeznaczonych na dotacje na
tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej w ramach projektu.

Ostateczna kwota dofinansowania bedzie uzalezniona od decyzji IZ RPO WP dotyczacej kwoty dofinansowania
z budzetu panstwa.

ZAKEADANE EFEKTY WYRAZONE WSKAZNIKAMI

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na'":
Ogotem
Kobiety Mezczyzn
Liczba miejsc  pracy utworzonych 160
w przedsiebiorstwach spotecznych - - (100 % realizacji wartosci

docelowej RPO WP)

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu Programu (tgcznie - - 32%
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek).

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na™: Ogodtem w konkursie

10 . . , . . . .
Nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.
11 . ;. ;. . . . . ;. - .
Podziat wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowy — wypetniany w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu
projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja
rozwigzac lub ztagodzi¢.
2 podziat wartoéci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowy — wypetniany w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu
projektéow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja
rozwigzac lub ztagodzi¢.
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Kobiety Mezczyzn

Liczba podmiotow ekonomii spotecznej 115
objetych wsparciem - - (100% realizacji wartosci
docelowej RPO WP)
Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub 448
wykluczeniem  spotecznym  objetych - - (100% realizacji wartosci
wsparciem w Programie docelowej RPO WP)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA PRESELEKCIJI (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

KRYTERIA DOPUSZCZALNOSCI SPECYFICZNE
(nazwa i definicja)

B.1.Efekty dziatania OWES

Weryfikacji podlegajg efekty dziatania OWES okreslone dla poszczegdlnych typdéw ustug, wyrazone poprzez
nastepujgce wskazniki efektywnosciowe:
a) dla ustug animacji lokalnej (ustug animacyjnych) i ustug rozwoju ekonomii spotecznej (ustug inkubacyjnych):
i. wskaznik 1: liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty zatozenia co do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej - w ciggu roku srednio minimum 25;
ii. wskaznik 2: liczba $rodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES, przystapity do wspdlnej realizacji
przedsiewziecia majgcego na celu rozwdéj ekonomii spotecznej - w ciggu roku srednio minimum 4;
iii. wskaznik 3: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla oséb, wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego - w ciggu roku srednio minimum 32;
iv. wskaznik 4: liczba organizacji pozarzagdowych prowadzacych dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego lub
dziatalnos$¢ gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES - w ciggu roku $rednio minimum 13;
b) dla ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych (ustug biznesowych):
i. wskaznik 5: liczba miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty, utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES we
wspartych przedsiebiorstwach spotecznych - w ciggu roku srednio minimum 25;
ii. wskaznik 6: procent wzrostu obrotu przedsiebiorstw spotecznych objetych wsparciem - w ciggu roku srednio
minimum 5.

Uzisadmem_e dia Realizacja wymogu okreslonego w wytycznych horyzontalnych MIR oraz w Krajowym
Zastosowanhla
. Programie Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.
kryterium:

KRYTERIA SPECYFICZNEGO UKIERUNKOWANIA PROJEKTU
(nazwa i definicja)

C.1. Partnerstwo

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest w partnerstwie z I0OB, ktére przyczyni sie do osiggniecia
wszystkich rezultatéw projektu wyrazonych poprzez wskazniki monitorowania.
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Uzasadnienie dla Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020.

zastosowania
kryterium:

C.2. Niepetnosprawnos¢

Weryfikacji podlega, czy co najmniej 15% uczestnikdw projektu stanowig osoby z niepetnosprawnosciami.

Uzasadnienie dla Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020.

zastosowania
kryterium:

C.3. Wolontariat/ animacja srodowiskowa

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest z wykorzystaniem elementéw wolontariatu i/lub animacji
srodowiskowej, ktére przyczynig sie do osiggniecia wszystkich rezultatéw projektu wyrazonych poprzez
wskazniki monitorowania.

Uzasadnienie dI o . . . L .
zasadniente dia Realizacja zatozen Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na

lata 2014-2020.

zastosowania
kryterium:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE ROCZNEGO PLANU WDRAZANIA

. » Pieczec i podpis
Miejscowos¢, data L
osoby upowaznionej
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Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Fundusze %‘ URZAD MARSZAL KOWSKI Unia Europejska
K, 4
Sl

Zatacznik nr 4

do Regulaminu konkursu
Wz6r karty oceny
formalnej i merytorycznej

Karta Oceny

Nazwa podmiotu

Numer oferty

OCENA FORMALNA OFERTY

Oferta ztozona zgodn}e Ze wzorem stanowigcym O TAK O NIE
zat. Nr 1 do regulaminu
Ofertg wypetniono w jezyku polskim , pismem

O TAK O NIE
drukowanym na komputerze
Oferta j .est kgmpletna, tj. zawiera formularz oferty wraz z O TAK O NIE
zalacznikami
Oférent vyypeinﬁ oswiadczenia, zawarte w czgsci O TAK O NIE
koncowej wzoru oferty
Oferta jest podplsana przez osobeg uprawniong do O TAK O NIE
reprezentowania Partnera

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY — Max 25 pkt

Opis koncepcji realizacji zadan przez Partnera - Max 25 pkt

Trafno$¢ doboru i opisu podzadan Max 15 pkt

Uzasadnienie dla realizacji Max 10 pkt
podzadan, ktére w najwigkszy
sposob przyczynia si¢ do wzrostu
zatrudnienia uczestnikow

Suma uzyskanych punktéw

»sMetropolitalny System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej”
Gmina Stegna, ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Karta Oceny

Nazwa podmiotu

Numer oferty

OCENA FORMALNA OFERTY

Kryterium TAK | NIE Uwagi
Oferta ztozona w terminie, w zamknigtej kopercie ] Tak [1 Nie
Oferta ztozona zgodnie z wzorem stanowigcym zat. Nr 1 do ] Tak [1 Nie
ogloszenia

Oferte wypetniono w jezyku polskim ] Tak [] Nie
Oferta jest kompletna, tj. zawiera formularz oferty wraz z 1 Tak [] Nie
zalacznikami

Oferent wypehnit oswiadczenie, zawarte w czgsci koncowe;j [1 Tak [ Nie
wzoru oferty

Oferta jest podpisana przez osobg uprawniona do ] Tak [1 Nie
reprezentowania Partnera

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

| Punktacja Uwagi
Zgodnos$¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa — max 40 pkt
Opis koncepcji realizacji zadan przez Max 30 pkt
Partnera (I1)
Trafnos¢ doboru i opisu podzadan Max 10 pkt
Innowacyjnos¢ Max 8 pkt

Uzasadnienie dla realizacji podzadan, ktore w | Max 12 pkt
najwigkszy sposob przyczynia si¢ do wzrostu
zatrudnienia uczestnikow

Kalkulacja kosztow (I11) Max 10 pkt
Racjonalnos¢, gospodarnosé i efektywnos¢ Max 10 pkt
zaktadanych wydatkow

Deklarowany wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne,
finansowe) w realizacje celu partnerstwa — max 36 pkt

Zasoby ludzkie (IV.1) Max 12 pkt
Adekwatno$¢ zaproponowanej kadry do Max 6 pkt
koncepcji wskazanej w ofercie

Kompetencje zawodowe kadry Max 6 pkt
Zasoby organizacyjne (IV.2) Max 8 pkt
Adekwatno$¢ 1 innowacyjnosé Max 4 pkt

zaproponowanych zasobow do koncepcji
wskazanej w ofercie

Wskazanie zasobéw mogacych przyczyni¢ si¢ | Max 4 pkt
do osiagnigcia zaktadanych wskaznikow

zatrudnialno$ci

Zasoby techniczne (1V.3) Max 6 pkt
Mozliwo$¢ wykorzystania pomieszczen Max 4 pkt
lokalowych

»sMetropolitalny System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej”
Gmina Stegna, ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Mozliwo$¢ wykorzystania sprzgtu 1 Max 2 pkt

wyposazenia
Zasoby finansowe (IV.4) Max 10 pkt
Wysoko$¢ wktadu finansowego 10% wartosci budzetu

przypadajacego na Partnera (5 pkt)
15% wartosci budzetu
przypadajacego na Partnera (10 pkt)

Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym
Projektem pod katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa,
zadania merytoryczne, obszar realizacji — max 16 pkt

Liczba realizowanych przedsigwzig¢ ze do 2 (5 pkt)

srodkow EFS, ktorych zakres jest zgodny z 3 -4 (7 pkt)

obecnym Projektem pod katem wszystkich 5 ipowyzej (10 pkt)
nastepujacych obszarow: grupa docelowa, Jezeli przedsigwzigcie byto
zadania merytoryczne, obszar realizacji realizowane przez Podmiot jako
Partner — potowa skali punktow

Liczba realizowanych przedsigwzig¢ z innych | do 2 (2 pkt)

zrddet niz EFS, ktorych zakres jest zgodny z 3 -4 (4 pkt)

obecnym Projektem pod katem wszystkich 5 1 powyzej (6 pkt)
nastepujacych obszarow: grupa docelowa, Jezeli przedsigwzigcie byto
zadania merytoryczne, obszar realizacji realizowane przez Podmiot jako
Partner — potowa skali punktow

»sMetropolitalny System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej”
Gmina Stegna, ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Wersja zatwierdzona przez Urzad Marszatkowski z 12X2015

Tytul przedsigwzigcia Metropolitalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej

Lider procesu tworzenia przedsigwzigcia i polityki systemowej w obszatze
integracji: Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot

(zadania: zarzadzanie Grupa Strategiczna, ktérej celem jest zapewnienie
spojnosci dzialan realizowanych w OMT w zakresie integracji spolecznej
poprzez m.in. monitoring i ewaluacje, podnoszenie kompetencji kadr
integracji spolecznej i aktywizacji zawodowej, upowszechnianie dobrych
praktyk).Wskazane dzialania nie sa finansowane z RPO WP, beda
realizowane w ramach dzialan statutowych stowarzyszenia,

Liderzy partnerstw P 6.1.1 — Aktywna Integracja
Gmina Miasta Gdanisk — Urzad Miasta w Gdansku
Gmina Miasta Gdynia — Urzad Miasta w Gdyni

Gmina Miasta Sopot — Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji
Gmina Stegna — Fundacja Pokolenia
Obszar Powiatu Gdanskiego — Stowarzyszenie ,,Podaj Reke”

Obszar Powiatu Tczewskiego — Fundacja Pokolenia

Nk N

Obszar Powiatu Kartuskiego — Fundacja Edukacji i Dziatan
Spolecznych

Lider fjesli wskazany) Obszar Powiatu Puckiego — Fundacja Pozytywne Inicjatywy

© ™

Obszar powiatu Wejherowskiego — Starostwo Powiatowe
w Wejherowie

oraz partnerzy
Liderzy partnerstw P 6.2.1 — Ustugi spoleczne

Gmina Miasta Gdanisk — Urzad Miasta w Gdansku
Gmina Miasta Gdynia — Urzad Miasta w Gdyni

Gmina Miasta Sopot — Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji
Gmina Stegna — Fundacja Pokolenia
Obszar Powiatu Gdanskiego — Stowarzyszenie ,, Podaj Reke”

Obszar Powiatu Tczewskiego — Fundacja Pokolenia

Nk =

Obszar Powiatu Kartuskiego — Fundacja Edukacji i Dziatan
Spolecznych

Obszar Powiatu Puckiego — Fundacja Pozytywne Inicjatywy

© ™

Obszar powiatu Wejherowskiego — Starostwo Powiatowe
w Wejherowie

Lider P 6.3.1 — Ekonomia spoteczna

Obszar Metropolitalny Gdanisk-Gdynia-Sopot — Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spolecznej Dobra Robota

Rodzaj przedsiewzigcia i o
i ) i ; Pakiet projektéw
(projekt, pakiet projektdw, projekt grantowy)

Operator projektu oraz typy

beneficjentéw projektu grantowego Nie dotyczy

Gminy: Gdansk, Gdynia, Sopot, Stegna
Lokalizacja/obszar realizacji!

Powiaty: tczewski, gdanski, wejherowski, kartuski, pucki

1 W zaleznosci od zakresu i charakteru przedsiewzigcia: miejsce — gmina (oraz ewentualnie miejscowos$¢), w zakresie przedsiewzie¢ liniowych
— przebieg.
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Wersja zatwierdzona przez Urzgd Marszatkowski z 12X2015

RPO WP 2014-2020, OP 6, Dziatania: 6.1, 6.2, 6.3, Poddziatania 6.1.1,

% r . 2
Zr6dto finansowania 621,631

Celem przedsiewzigcia jest podnoszenie poziomu aktywnosci spolecznej
i zawodowej poprzez ukierunkowanie wsparcia na aktywizacje spoleczno-
zawodowa o0séb 1 rodzin dotknigtych 1 zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym, ustugi spoleczne i tworzenie miejsc pracy w
podmiotach ekonomii spotecznej.

W wyniku realizacji pakietu projektow nastapi zmniejszenie skali
zagrozenia ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym poprzez wzrost
aktywnosci spotecznej i zawodowej grupy oséb objetych Metropolitalnym
Systemem Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w okresie 2015-2023 na
Obszarze Metropolitalnym Tréjmiasta.

Metropolitalny System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej polega na
wypracowaniu i wdroZeniu trwalego miedzysektorowego systemu
integracji spoleczno-zawodowej opartego o aktywng integracje, ustugi
spoleczne 1 ekonomie spoleczna, realizowane w ramach kompleksowe;

wspolpracy  jednostek samorzadu  terytorialnego, organizacji
pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej.

Cele szczegotowe to:

* zwigkszenie szans na zatrudnienie, w tym w podmiotach ekonomii
spolecznej, wsréd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym poprzez realizacj¢ instrumentow aktywnej integracji.

zwigkszenie dostgpnosci i poprawa jakosci uslug spolecznych dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym poprzez

realizacje zintegrowanych, spersonalizowanych
Cele i efekty i zdeinstytucjonalizowanych ustug ze szczegélnym uwzglednieniem
asystentury.

rozwoj i wzmocnienie potencjatu rozwojowego podmiotéw ekonomii
spolecznej ukierunkowane na wzrost zatrudnienie i aktywnosci
spolecznej 0s6b  zagrozonych  ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym.

poprawa skutecznosci i efektywnosci systemu integracji spolecznej
i zawodowej oso6b wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem
spolecznym poprzez uspdjnienie polityki oraz wielowymiarowe
i wszechstronne wsparcie realizowane na poziomie metropolitalnym.

zwigkszenie spojnosci  spolecznej oraz aktywnosci i partycypacii
spolecznej w wymiarze lokalnym poprzez animowanie i organizowanie
spolecznosci  oséb  wykluczonych 1 zagrozonych —wykluczeniem
spolecznym, a takze ich otoczenia.

Wskazniki obligatoryjne3:
Wskazniki rezultatu:
Poddziatanie 6.1.1

1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych po opuszczeniu Programu (lacznie z pracujacymi na
wlasny rachunek) — 36%

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,

2 Wtasciwa Of Priotytetowa i Priorytet Inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
whasciwe Dziatanie/Poddzialanie Szczegblowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

3 Jako wskazniki obligatoryjne nalezy wskaza¢ adekwatne wskazniki programowe, okreslone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla
Wojewoédztwa Pomorskiego na lata 204-2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2
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Wersja zatwierdzona przez Urzad Marszatkowski z 12X2015

ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Programu — 40%

3. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu Programu — 18%

Poddzialanie 6.2.1

1. Liczba wspartych w Programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych
istniejacych po zakoniczeniu projektu — 96

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (lacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wlasny rachunek) po opuszczeniu Programu — 20%

Poddzialanie 6.3.1

1. Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spotecznych
- 160

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
pracujacych po opuszczeniu Programu (lacznie z prowadzacymi
dziatalnosé na wiasny rachunek) — 32%

Wskazniki produktu:

Poddzialanie 6.1.1

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym

objetych wsparciem w Programie — 4 500

Liczba oséb z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie
— 660

Poddziatanie 6.2.1

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
objetych ustugami spotecznymi §wiadczonymi w interesie ogdlnym w
Programie — 1080

Poddzialanie 6.3.1

1. Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej objetych wsparciem — 115

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
objetych wsparciem w Programie — 448

1. Wspolne zasady realizacji

Rekrutacja uczestnikéw

Realizowana bedzie na poziomie dzielnic i gmin, mozliwie jak najblizej
mieszkanicéw, we wspolpracy z wszystkimi podmiotami formalnymi
i nieformalnymi dzialajacym na danym obszarze. Gléwnym partnerem
w rekrutacji uczestnikow beda osrodki pomocy spolecznej i powiatowe
Zakres przedmiotowy* centra pomocy rodzinie, gdzie identyfikowane beda wstepnie osoby
i rodziny, ktére beda mogly by¢ objete wsparciem. Ponadto realizowana
bedzie w dzielnicach i gminach, uczestniczacych w projekcie uliczna praca
ukierunkowana na identyfikowanie i wspieranie o0séb zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym. Rekrutacja wspierana takze bedzie
dzialaniami ukierunkowanymi na animowanie i organizowanie lokalnych

spolecznosci w dzielnicach i gminach.

+ Syntetyczny opis pozwalajacy na identyfikacje dziatan, ktére beda realizowane w ramach przedsiewzigcia oraz kosztow, ktére wystapia w
zwiazku z ich realizacja.
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Wszechstronna diagnoza

Kazdy z uczestnikéw projektu objety zostanie wszechstronna diagnoza
realizowana  przez interdyscyplinarny — zespol  specjalistow  pod
przewodnictwem pracownika socjalnego i doradcy zawodowego (aktywna
integracja). Diagnoza realizowana bedzie w 7 obszarach funkcjonowania
odbiorcow projektu: psychologicznej, mieszkaniowej, rodzinnej, socjalno-
bytowej, spolecznej, zdrowotnej i zawodowej. Identyfikowane beda
potrzeby, mozliwosci, zasoby i ograniczenia uczestnikow. Kluczowym w
tym zakresie bedzie okredlenie poziomu wykluczenia spotecznego,
poziomu motywacji dla udzialu w procesie aktywizacji spoleczno-
zawodowej, stopnia ograniczefi indywidualnych, poziomu kompetencji
spolecznych i zawodowych. Diagnoza w trakcie trwania projektu bedzie

sukcesywnie aktualizowana.

Indywidualny plan/kontrakt — Sciezka reintegracji

W oparciu o indywidualna i interdyscyplinarna diagnoze, w bliskiej
wspolpracy os6b i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, a takze we wspélpracy z indywidualnym asystentem
tworzony bedzie indywidualny plan/program lub kontrakt ukierunkowany
na rozwigzanie problemoéw zidentyfikowanych w diagnozie. Kontrakt
zawiera¢ bedzie $ciezke reintegracji, czyli dtugotrwaly proces integracji z
wykorzystaniem kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia.
Indywidualny plan/program lub kontrakt zawieraé bedzie oddziatywanie
na wszystkie 7 obszaréw funkcjonowania odbiorcow wsparcia. Szczegolna
uwaga zwrécona bedzie na dzialania wzmacniajace kompetencje
spoleczne, a takze wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje potrzebne na

rynku pracy.

Wsparcie grup odbiorcéw projektéw

Kazdy uczestnik projektu (korzystajacy zaréwno z aktywnej integracji,
ustug spotecznych jak i wsparcia w ramach ekonomii spotecznej) objety
zostanie wsparciem osoby towarzyszacej . W przypadku rodzin
przezywajacych  trudnosci  w  wypelnianiu  funkcji  opiekuniczo-
wychowawczych realizowana bedzie asystentura rodzinna. W przypadku
innych grup oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym realizowane beda inne formy indywidualnego wsparcia.
Pomoc asystenta realizowana bedzie od samego procesu diagnozy,
poprzez realizacje kontraktu po znalezienie zatrudnienia lub innej formy

aktywnosci zawodowej (w przypadku aktywnej integracii).

2. Aktywna integracja

Glowna czes¢ wsparcia udzielanego w ramach projektéw osobom
i rodzinom zagrozonym ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym,
realizowana bedzie w ramach aktywnej integracji, zorientowanej na
uzyskanie zatrudnienia lub innej formy aktywnosci zawodowej.
Realizowane beda wszystkie mozliwe ustugi aktywnej integracji o réznym
charakterze:
e spoleczne, w tym m.in. asystentura, praca socjalna, praca uliczna
(streetworking), animowanie i organizowanie spofecznosci lokalnych,

poradnictwo, doradztwo, osrodki wsparcia dziennego, $wietlice, kluby,

zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, wolontariat,
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grupy i kluby samopomocowe, trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych;

*  zawodowe, w tym m.in. szkolenia i kursy zawodowe, bony, staze,
praktyki, zatrudnienie wspierane, doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, zatrudnienie socjalne, KIS, WTZ, przedsi¢biorstwa spoleczne;

e cdukacyjne w tym m.in. uzupelnienie wyksztalcenia na réznym

poziomie, ksztalcenie ustawiczne, aktywizacja edukacyjna.

W zaleznosci od potrzeb 1 uwarunkowan poszczegdlnych gmin i
powiatéw mozliwe bedzie sprofilowanie oferty wsparcia wedlug
indywidualnych potrzeb grup odbiorcow. Uslugi aktywnej integracji
realizowane beda nie tylko w ramach finansowania w projektach, ale takze
z wykorzystaniem istniejacych na terenie powiatow, gmin i dzielnic ustug
we  wszystkich obszarach. Uwzglednione zostanie takze realizowane
wsparcie w ramach rozwoju ekonomii spotecznej. Uczestnicy projektu, w
oparciu o wspdlprace partnerska beda korzystac z dostepnych ustug
dobranych wedlug indywidualnych potrzeb i probleméw. Kluczowy w
tym zakresie jest system informacji o dostepnych ustugach aktywnej
integracji i odpowiednie ich skoordynowanie, stad tak wazna rola
partnerstwa dzielnicowego, gminnego i powiatowego. Rola asystentéw
odbiorcéw projektu bedzie prowadzenie i towarzyszenie w procesie
realizacji poszczegdlnych ustug. Jesli jakies ustugi nie beda dostepne lub w
istniejacym systemie bedzie ich brakowaé, w projektach zapewniona
zostanie indywidualna pula $rodkéw na ich zakup lub realizacje.
Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objete zostanie takze otoczenie
0s0b 1 rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub ubdstwem.
Polega¢ bedzie ono glownie na dziataniach w dzielnicach i gminach

zorientowanych na animowanie i organizowanie spolecznosci lokalnej.
3. Ustugi spoteczne

Ustugi spoleczne w projekcie zapewnione zostana dla dwoch gléwnych
grup uczestnikéw projektu. Pierwsza czgs¢ ustug obejmowac bedzie osoby
niesamodzielne, wymagajace wszechstronnego wsparcia asystenckiego i
opickuniczego. Wsparcie bedzie polegalo na zapewnieniu ustug
opickuniczych a jednoczesnie ich wzmocnienie i zintensyfikowanie
poprzez wsparcie wolontariuszy opiekunczych, opiekuncza pomoc
sasiedzka lub inna forma wsparcia (np. teleopieka). Istniejace ustugi
opiekuncze wymagaja uzupelnienia, szczegolnie w godzinach wieczornych
i nocnych a takze w weekendy. Calkowite wsparcie opiekuncze
koordynowane  bedzie  przez indywidualnego  asystenta  osoby
niesamodzielnej. Cze$¢ realizowanych ustug opickuniczych, w zwiazku z
ich przysztosciowym charakterem, zapewniona bedzie przez uczestnikow
projektu realizujacych zadania zwigzane z aktywng integracja. Calosciowa
pomoc ukierunkowana bedzie na proces prewencji instytucjonalizacji oséb
niesamodzielnych, tak by osoby takie mogly pozosta¢ w $rodowisku
domowym. Czg$¢ o0séb  niesamodzielnych  korzystajacych  z  ustug
spolecznych, posiadajaca potencjal  zatrudnienia lub  aktywnosci

zawodowej korzystac bedzie takze ze wsparcia aktywnej integracji.

Druga czgs¢ uslug spolecznych skierowana bedzie do rodzin
przezywajacych  trudnosci  w  wypelnianiu  funkcji  opickuniczo-
wychowawczych, o0s6b  przebywajacych w  pieczy zastgpczej lub
opuszczajacych piecze zastepcza, 0sOb  sprawujace rodzinna piecze
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zastepcza. Wsparcie polegaé bedzie przede wszystkim na uruchomieniu
asystentury rodzinnej wraz z prewencja w postaci pomocy w opiece i
wychowaniu dzieci w formie placéwek wsparcia dziennego. W projekcie
wspoltworzone beda w poszczegolnych dzielnicach objetych projektem
nowe placowki wsparcia dziennego, jak i rozszerzana bedzie oferta
istniejacych  placowek. W  zaleznosci od indywidualnych potrzeb
uczestnikéw  realizowane beda placéwki w formie specjalistycznej,
opiekuniczej lub pracy podworkowej. W przypadku dwoéch ostatnich
zajecia  uzupelnione zostana o nauke co najmniej jednej z o$miu
kompetencji kluczowych. Rodzice dzieci objetych wsparciem, a takze
osoby powyzej 15 roku zZycia uczestniczy¢ beda takze w programie
aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Usamodzielniani
wychowankowie pieczy zastgpczej beda takze objeci indywidualng
asystentura wspierajaca opiekuna usamodzielnienia w procesie integracji
spolecznej i zawodowej. Realizowane dla dwoch grup odbiorcéw ustugi

spoleczne wdrazane beda w powiazaniu z rozwojem ekonomii spoteczne;.

Dzielnicowe/gminne ustugi integracji spolecznej

Modul obejmie stworzenie Lokalnych Centréow Aktywnosci Spoleczno-
Zawodowej, gdzie zintegrowane zostana wszelkie ustugi projektu, od
asystentury, poprzez uslugi spoleczne po animacje i organizowanie

spolecznosci lokalnych.

Ponadto, nastapi  podzielenie w ramach dzielnicy/gminy/powiatu,

pomiegdzy partneréw, réznych ustug projektowych, wedlug specjalizacji

okreslonych koalicjantéw.

Ww. rozwiazania stosowane beda w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw,
indywidualnego charakteru dzielnicy i zawiazanej koalicji. W obu
przypadkach w wybranych dzielnicach/gminach wprowadzone zostana
nowe uslugi integracji spolecznej, stworzony zostanie system informacj,
pierwszego kontaktu systemu wsparcia, wspatcie dzielnicowe/gminne
bedzie lacznikiem i przewodnikiem po istniejacym systemie wsparcia.
Drzielnicowe/gminne ustugi integracji spolecznej polaczone zostang takze

z rewitalizacjq wybranych obszarow zdegradowanych.
4. Ekonomia spofeczna

Za rozwdj ekonomii spolecznej w OMT odpowiadaé¢ bedzie OWES,
realizowany w partnerstwiec przez OM G-G-S, Caritas Archidiecezji
Gdanskiej, Pomorska Specjalng Stref¢ Ekonomiczna, Towarzystwo

Pomocy Brata Alberta, Pracodawcéw Pomorza i Fundacje Pokolenia.

Opis zadan w ramach OWES:
. Ustugi animacji lokalnej

1. Animatorzy lokalni
Beda prowadzi¢ proces edukacyjny i animacyjny, tj. animowaé w zakresie
tworzenia lokalnych grup inicjatywnych, ktére powolaja podmioty
ekonomii spolecznej oraz wspolpracowac z otoczeniem instytucjonalnym,
w kierunku tworzenia ,,dobrego klimatu dla ES”; prowadzi¢ dzialania
majace na celu powstawanie i wdrazanie lokalnych modeli ekonomii
spolecznej; wspomaga¢ PES we wspolpracy z jst, NGO i biznesem;
prowadzi¢ dzialania informacyjno-promocyjne w zakresie ES w
instytucjach, samorzadach, sektorze prywatnym, szkotach itp.

2. SZKOLA MENADZEROW ES-SMES.
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II._Ustlugi rozwoju ES (inkubacyijne)

1. Doradcy kluczowi
Beda przeprowadzac przez Sciezke wsparcia klientéw OWES, w zakresie
rozwoju instytucjonalnego istniejacych grup/organizacji (m.in. praca nad
rozwojem ich zdolnosci i mozliwosci, w szczegdlnosci w  zakresie
dzialalnosci  ekonomicznej i zarzadczej), animowa¢ w  kierunku
ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzadowych oraz szerokiego
przygotowania do utworzenia i prowadzenia podmiotéw ekonomii
spoleczne;.

2. Koszyk ustug dla grup inicjatywnych:
e grupowe szkolenia wyjazdowe;
e doradztwo formalno-prawne;
e szkolenia podstawowe;
e doradztwo biznesowe (m.in: marketing, reklama, zarzadzanie, sprzedaz,

HR, pozyczki i poreczenia);

e branzowe wizyty studyjne;
® coaching rozwojowy;
e wsparcie psychologa i doradcy zawodowego.

I11. Ustlugi wsparcia istniejacych PES

1. Koszyk ustug dla istniejacych PES i organizacji pozarzadowych, ktére

si¢ ekonomizuja;:

e orupowe szkolenia wyjazdowe;

e doradztwo formalno-prawne;

® ustugi: ksiegowe, marketingowe;

e szkolenia otwarte, szkolenia specjalistyczne branzowe;

e mentoring biznesowy;

® branzowe wizyty studyjne;

e psycholog i doradca zawodowy;

® coaching rozwojowy.

2.  Wsparcie finansowe 0séb zatrudnianych w PS — dotacje
Wsparcie pomostowe 0s6b zatrudnionych w PS
Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu

fora biznesowe;

katalogi produktéw i ustug PES.

Promocja zatrudnienia w PES

klaster podmiotow ekonomii spotecznej;

..91..:&5»

broker biznesu spolecznego, dzialajacego na rzecz pozyskiwania
nowych rynkéw i mozliwosci wspoétpracy dla PES;

spotkania sieciujace dla PES i przedstawicieli sektora prywatnego;

® seminaria sieciujace wyjazdowe dla PES i przedstawicieli sektora
prywatnego;

e konferencja promujaca ES;

e  specjalistyczne opracowania/analizy dla rozwoju klastra.

e CERTYFIKACJA RZETELNE] FIRMY eS — przyznawanie znaku
,,Dobrej roboty”.

e GIELDA PRACY DLA PES I W PES - gdzie biznes oferowaltby

aktualne zlecenia, a PES-y informacje o naborze pracownikéw(np.

platforma informatyczna).

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sa;:

Aktywna Integracja - 6.1.1

1. Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
rodziny,

Grupa docelowa
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2. Otoczenie 0s6b i rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Ustugi spoleczne — 6.2.1

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia s osoby zagrozone

ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oraz ich rodziny, w tym przede
wszystkim:

—  seniorzy,

— osoby z niepelnosprawnosciami i chorobami przewlekltymi,

—  dzieci i mlodziez,

— opiekunowie oséb zaleznych,

— kandydaci oraz osoby sprawujace rodzinna piecze zastgpcza,

— usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej.
Ekonomia spoleczna — 6.3.1
Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sa nastgpujace grupy podmiotow i
0s6b:
1. podmioty ekonomii spotecznej/przedsigbiorstwa spoteczne,
2. podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 21 3 ustawy
o spoldzielniach socjalnych,

3. osoby fizyczne (w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym).

W zaleznosci od lokalnych potrzeb i uwarunkowan, w poszczegdlnych

powiatach i gminach bedzie istniata mozliwo$¢ ukierunkowania dziatan na

wybrane grupy odbiorcéw zagrozone ubdstwem lub  wykluczeniem

spolecznym.

Komplementarno$¢
(powiazanie z innymi dzialaniami
RPO WP lub innymi programami
operacyjnymi)

1. Komplementarno§¢ z przedsiewzigciem  Innowacyjny  system  wsparcia

zatrudnienia na obszarge OMT

2. Zalezno$¢ z przedsigwzigciami realizowanymi w ramach kompleksowe;
rewitalizacji. Srodki na te przedsiewziecia beda pochodzily z OP 6
(Poddziatania 6.1.1 oraz 6.2.1) i zostang wydzielone z Metropolitalnego
Systemu Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej po uzgodnieniu zakresu

projektow rewitalizacyjnych.

Calkowita warto$¢ przedsigwziecia

Poddziatanie 6.1.1 — 74 133 434, 48 21
Poddziatanie 6.2.1 — 25 091 318, 37 z1
Poddziatanie 6.3.1 — 22 240 031, 62 z1

Poddziatanie 6.1.1 — 74 133 434, 48 z1

Wartos¢ wydatkow N
I 2.1-25091 31 1

lewalifikowalnych Poddziatanie 6 5091 318,37 z

Poddzialanie 6.3.1 — 22 240 031, 62 zt

Poddzialanic 6.1.1 — 63 013 418,67 z1

Poddziatanie 6.2.1 — 21 327 620,19 zt
Maksymalna kwota Poddziatanie 6.3.1 — 18 904 026,02 zI(UE) + 1668 002, 80 zI (BP) —
dofinansowania®

kwota zalezna od wartosci $rodkéw przeznaczonych na dotacje na
tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
w ramach projektu

Wartos¢ wktadu wlasnego

Poddziatanie 6.1.1 — 11 120 015,81 zt
Poddziatanie 6.2.1 —3 763 (698,18 zt
Poddziatanie 6.3.1 — 1 668 002,80 zt — kwota zalezna od wartosci srodkéw

przeznaczonych na dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy
w podmiotach ekonomii spotecznej w ramach projektu
> Kwota, ktéra wynika z oszacowania wydatkéw kwalifikowalnych oraz przewidywanego poziomu dofinansowania.
8
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Orientacyjna data gotowosci
zfozenia wniosku Pazdziernik 2015
o dofinansowanie

% realizacji ramy wykonania w
zakresie wskaznikéw produktu 40%
okreslonych jako cel posredni RPO
WP na rok 2018

% realizacji wydatkéw

w projekcie przekazanych do IZ
RPO WP celem ich rozliczenia do
konca roku 2018

40%
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UZASADNIENIE
Metropolitalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej polega na wypracowaniu i wdrozeniu trwatego
miedzysektorowego systemu integracji spoleczno-zawodowej opartego o aktywna integracje i ustugi
spoteczne, realizowane w ramach kompleksowej wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Celem przedsigwziecia ,,Metropolitalny System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej”, planowanego do
realizacji w trybie pozakonkursowym w ramach Osi Priorytetowej 6 ,,Integracja” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 jest podnoszenie poziomu aktywnosci
spotecznej i zawodowej poprzez:
1) ukierunkowanie wsparcia na aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa osob i rodzin dotknigtych i zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym
2) objecie ustugami spotecznymi osob niesamodzielnych, wymagajacych wszechstronnego wsparcia
asystenckiego i opiekunczego a takze rodzin przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, osob przebywajacych w pieczy zastgpczej lub opuszczajacych piecze zastgpcza, 0sob
sprawujace rodzinng piecze zastgpcza.
W wyniku realizacji pakietu projektow nastapi zmniejszenie skali zagrozenia ubostwem i wykluczeniem
spotecznym poprzez wzrost aktywnoS$ci spolecznej i zawodowej grupy osob objetych Metropolitalnym
Systemem Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w okresie 2016-2023 na Obszarze Metropolitalnym

Trojmiasta.
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