
ZARZĄDZENIE NR 35/2016
WÓJTA GMINY STEGNA

z dnia 1 marca 2016 r.

w sprawie ogłoszenia  konkursu na zawarcie partnerstwa do projektu „Metropolitalny System 
Aktywizacji Społeczno-Zawodowej”, planowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym w 

ramach Poddziałań: 6.1.1 Aktywizacja społeczno- zawodowa- mechanizm ZIT, 6.2.1 Rozwój usług 
społecznych-mechanizm ZIT; Oś Priorytetowa 6 „Integracja” Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020

Na podstawie  art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r.  
poz. 1515 ze zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014 – 2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 ze 
zm.), zarządzam, co następuje:

§ 1. 

1. Ogłaszam otwarty nabór na partnera do wspólnej realizacji projektu „Metropolitalny System 
Aktywizacji Społeczno-Zawodowej”, planowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym w ramach 
Poddziałań: 6.1.1 Aktywizacja społeczno- zawodowa- mechanizm ZIT, 6.2.1 Rozwój usług społecznych-
mechanizm ZIT; Oś Priorytetowa 6 „Integracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2014 – 2020.

2. Treść Regulaminu Konkursu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. 

Powołuje się Komisję Konkursową do wyboru partnera w następującym składzie:

1) Elżbieta Zych - Przewodnicząca

2) Adam Jędruszczak - członek

3) Monika Adamowska-Bargieł - członek

4) Katarzyna Maćkowska - członek

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Wójt

mgr Ewa Dąbska
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„Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej” 
Gmina Stegna, ul. Gdańska 34, 82-103 Stegna 

 

 
Załącznik nr  1 do  

Zarządzenia Wójta Gminy Stegna 

 nr 35/2016 z dnia 1 marca 2016 r. 
 

 

 

Regulamin konkursu 

 
Szczegółowe warunki konkursu na zawarcie partnerstwa do projektu „Metropolitalny System Aktywizacji 

Społeczno-Zawodowej”, planowanego do realizacji w trybie pozakonkursowym w ramach Poddziałań: 6.1.1 

Aktywizacja społeczno- zawodowa- mechanizm ZIT, 6.2.1 Rozwój usług społecznych-mechanizm ZIT; Oś 

Priorytetowa 6 „Integracja” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 

2020  

1. Ogłaszający  

Gmina Stegna, ul. Gdańska 34, 82-103 Stegna 

2. Podstawa prawna  

Konkurs ogłaszany jest na podstawie:  

2.1. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 – 2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z późn. zm.);  

2.2. wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 – 2020.  

3. Cel Projektu (zgodnie z załącznikiem nr 3 do regulaminu konkursu)  

3.1 Celem Projektu jest:  

− zwiększenie szans na zatrudnienie, w tym w podmiotach ekonomii społecznej, wśród osób zagroŜonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez realizację instrumentów aktywnej integracji  

− zwiększenie dostępności i poprawa jakości usług społecznych dla osób zagroŜonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym poprzez realizację zintegrowanych, spersonalizowanych i 

zdeinstytucjonalizowanych usług ze szczególnym uwzględnieniem asystentury  

− poprawa skuteczności i efektywności systemu integracji społecznej i zawodowej osób wykluczonych i 

zagroŜonych wykluczeniem społecznym poprzez uspójnienie polityki oraz wielowymiarowe i wszechstronne 

wsparcie realizowane na poziomie metropolitalnym  

− zwiększenie spójności społecznej oraz aktywności i partycypacji społecznej w wymiarze lokalnym poprzez 

animowanie i organizowanie społeczności osób wykluczonych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym, a 

takŜe ich otoczenia.  

4. Rodzaje działań przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu  

4.1. Zakres podzadań powinien być zgodny ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego 

Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Wytycznymi w zakresie 

realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na 

lata 2014 - 2020 oraz załącznikiem nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.  

4.2. W Projekcie przewiduje się udział osób, których dokładną liczbę ustalą wspólnie Lider wraz z 

Partnerami biorąc pod uwagę realne do osiągnięcia wskaźniki, w tym m.in.:  

− konieczność udziału w projekcie osób z niepełnosprawnością róŜnego stopnia  

− wskaźnik efektywności społeczno - zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym  

− wskaźnik efektywności społeczno - zatrudnieniowej w wymiarze społecznym  

4.3. Wartość Projektu zostanie określona przez Lidera wraz z Partnerami m.in. w oparciu o przewidywaną 

liczbę beneficjentów. Zgodnie z załącznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.  

4.4. MoŜliwe jest powierzenie całości wyŜej określonych zadań jednemu Partnerowi lub kilku Partnerom.  

4.5. MoŜliwe jest składanie w ramach Partnerstwa więcej niŜ jednego wniosku o dofinansowanie.  

5. Warunki uczestnictwa w naborze  
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5.1. W naborze mogą brać udział zainteresowane podmioty spoza sektora finansów publicznych w tym 

organizacje pozarządowe, które wniosą do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz 

wspólnie z Liderem będą uczestniczyć w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu jak 

równieŜ w jego realizacji  

5.2. Lider odpowiadać będzie za zarządzanie projektem, szczegółowy podział pozostałych zadań oraz 

zakresy obowiązków Lidera oraz Partnerów zostanie dookreślony na etapie przygotowywania wniosku 

o dofinansowanie  

5.3. Partnerzy będą współuczestniczyć w realizacji Projektu, będąc odpowiedzialnymi za realizację jednego 

lub kilku zadań określonych w Projekcie. Partnerzy będą takŜe zobowiązani do osiągnięcia 

zadeklarowanych wskaźników produktu oraz rezultatów określonych we wniosku o dofinansowanie.  

5.4. Wymagania wobec Partnera:  

5.4.1. posiadanie niezbędnego doświadczenia merytorycznego i praktycznego, dysponowanie 

niezbędnymi zasobami kadrowymi oraz techniczno – organizacyjnymi do wykonywania zadań 

proponowanych w projekcie,  

5.4.2. prowadzenie działań i dysponowanie zasobami lokalowymi w okresie realizacji projektu,  

5.4.3. posiadanie siedziby, filii, delegatury, oddziału lub innej prawnie dozwolonej formy 

organizacyjnej działalności na terenie powiatu nowodworskiego,  

5.5. W naborze uczestniczą wyłącznie podmioty, które dostarczą 1 egzemplarz oferty według załączonego 

wzoru wypełniony drukiem na komputerze wraz z załącznikami, w terminie określonym w ogłoszeniu.  

6. Miejsce i termin, w którym moŜna zapoznać się ze szczegółowymi warunkami konkursu  

6.1. Formularze ofert moŜna pobrać ze strony: http://bipstegna.eline6.serwery.pl 

Dodatkowych informacji nt. naboru udziela pan Adam Jędruszczak  pod nr tel. 55/247 81 71, pani 

Monika Adamowska-Bargieł  nr tel. 558/247 81 71 lub za pośrednictwem e-mail: 

adam.jedruszczak@stegna.pl, monika.adamowska.bargiel@stegna.pl,  

6.2. Termin składania ofert:  23.03.2016r. do godz. 15.00  

7. Zasady zgłaszania ofert  

7.1. Oferty naleŜy złoŜyć:  

7.1.1. w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na partnera”,  

7.1.2. w formie pisemnej lub scanu przesłanego na adres e-mail: gmina@stegna.pl, pod rygorem 

niewaŜności w nieprzekraczalnym terminie: , 23.03.2016r.  godz. 15.00  

7.1.3. w przypadku przesłania oferty w formie scanu, oryginał w formie papierowej naleŜy dostarczyć 

w ciągu 7 dni kalendarzowych  

7.1.4. w formie pisemnej w sekretariacie Urzędu Gminy Stegna ul. Gdańska 34, 82-103 Stegna w 

dniach i godzinach pracy urzędu, tj. od poniedziałku do środy w godzinach od 7:00 do 15:00, w 

czwartek od 7:00 do 16:00 oraz piątek od 7:00 do 14:00 

7.2. w przypadku wysłania oferty pocztą, muszą one wpłynąć do sekretariatu Urzędu Gminy Stegna  

najpóźniej dnia  23.03.2016r  do godz. 15.00 (nie decyduje data stempla pocztowego).  

8. Termin i tryb rozpatrzenia ofert  

8.1. Braki formalne podlegające uzupełnieniu, podmioty mogą uzupełniać w terminie 3 dni od daty 

powiadomienia. Braki formalne moŜna uzupełnić w siedzibie Gminy Stegna przy ul. Gdańskiej 34, 82-

103 Stegna. W przypadku nieusunięcia braków formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta 

zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez moŜliwości kolejnego jej uzupełnienia. Oferta 

spełniająca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytorycznej.  

8.2. Wyniki konkursu ogłoszone zostaną wywieszone na tablicy ogłoszeń Gminy oraz opublikowane na 

stronie internetowej http://bipstegna.eline6.serwery.pl w terminie do 31.03.2016r. 

8.3. Decyzję o wyborze Oferentów, podejmuje Wójt w oparciu o opinię Komisji Konkursowej.  

9. Kryteria oceny ofert  

9.1. 9.1 Przy wyborze będą brane pod uwagę następujące kryteria:  

9.1.1. zgodność działania Partnera z celami partnerstwa,  

9.1.2. deklarowany wkład Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizację celu 

partnerstwa,  

9.1.3. doświadczenie w realizacji projektów, których zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod 

kątem wszystkich następujących obszarów: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar 

realizacji,  
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9.2. Szczegółowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriów określony został w karcie oceny stanowiącej 

zał. Nr 4 do regulaminu  

9.3. Rozpatrywane będą wyłącznie oferty:  

9.3.1. złoŜone na obowiązującym i prawidłowo wypełnionym formularzu, wypełnione na komputerze 

pismem drukowanym,  

9.3.2. zawierające komplet wymaganych załączników,  

9.3.3. złoŜone w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze,  

9.4.  Uzupełnienie braków formalnych dotyczyć moŜe wyłącznie:  

9.4.1. uzupełnienia brakujących podpisów pod ofertą (tj. formularzem zgłoszeniowym oraz 

załącznikami), w przypadku gdy nie została ona podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do 

zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Oferenta,  

9.4.2. uzupełnienia dokumentu (pełnomocnictwa) potwierdzającego upowaŜnienie do działania w 

imieniu oferenta.  

10. Istotne postanowienia dotyczące umowy i jej treści  

Niniejszy nabór na Partnera będzie stanowił podstawę do podpisania umowy partnerskiej. Na etapie 

opracowywania wniosku o dofinansowanie moŜliwe jest wycofanie się Partnera z dalszych prac.  

11. ZastrzeŜenia Ogłaszającego  

Oferty złoŜone po upływie wyznaczonego terminu nie będą rozpatrywane.  

Komisja Konkursowa zastrzega sobie moŜliwość wystąpienia do uczestników konkursu o uzupełnienie 

informacji zawartych w ofercie. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do odwołania konkursu bez podania 

przyczyny oraz przesunięcie terminu składania ofert.  

12. Zawartość złoŜonej oferty oraz wymagane załączniki  

ZłoŜona oferta powinna zawierać:  

12.1. formularz zgłoszeniowy,  

12.2. aktualny na dzień złoŜenia oferty, odpis z rejestru lub odpowiednio wyciąg z ewidencji – o ile nie jest 

on dostępny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotów Krajowego Rejestru Sądowego – lub inny 

dokument potwierdzających status prawny Oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,  

12.3. obowiązujący dokument określający cele i zadania podmiotu (np. statut).  

12.4. Dodatkowo do oferty moŜna dołączyć rekomendacje dla podmiotu.  

Oferta powinna być:  

12.5. zgodna ze statutem podmiotu lub innym dokumentem potwierdzającym cele i zadania podmiotu,  

12.6. wszystkie ww. elementy oferty podpisane przez osoby upowaŜnione do składania oświadczeń woli w 

zakresie spraw majątkowych, zgodnie z zapisami wynikającymi ze stosownych dokumentów (w tym 

KRS).  

13. Terminy i warunki realizacji zadania  

Zadanie będzie realizowane w terminie i na warunkach określonych w umowie partnerskiej.  

 

Stegna, dnia 01.03.2016r. 

Załączniki:  

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy dla Partnera Projektu  

Załącznik nr 2 – Roczny plan wdraŜania dla osi priorytetowych EFS w ramach RPO WP 2014-2020. Plan 

wdraŜania na rok 2016. Oś Priorytetowa 6 Integracja.  

Załącznik nr 3 – Fiszka projektu „Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej”. Wersja 

zatwierdzona przez Urząd Marszałkowski z 12X2015  

Załącznik nr 4 – Karta Oceny 
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Załącznik nr 1  do Regulaminu konkursu 

 Formularz zgłoszeniowy  

dla Partnera projektu 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DLA PARTNERA PROJEKTU  
„Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej” 

 
I. INFORMACJA O PODMIOCIE 

1. Nazwa podmiotu (wpisz 

pełną nazwę podmiotu zgodnie z 

dokumentami rejestrowymi) 

 

2. NIP (wpisz  numer 

identyfikacji podatkowej) 
 

3. Numer KRS lub innego 

właściwego rejestru (wpisz 

numer KRS lub numer z innego 

właściwego rejestru) 

 

4. REGON (podaj numer 

regon) 
 

5. Adres siedziby  
(wpisz adres siedziby) 

5.1. Województwo  

5.2. Miejscowość  

5.3. Ulica  

5.4. Numer domu  

5.5. Numer lokalu  

5.6. Kod pocztowy  

5.7. Adres poczty 

elektronicznej 

 

6. Osoby uprawnione do reprezentacji 
(wpisz dane osoby lub osób uprawnionych do reprezentacji zgodnie z  dokumentami rejestrowymi) 

6.1. Imię i nazwisko – 

stanowisko  

 

6.2. Imię i nazwisko – 

stanowisko 

 

7. Osoba do kontaktów roboczych 
(wpisz dane osoby  do kontaktu ) 

7.1. Imię i nazwisko  

7.2. Numer telefonu  

7.3. Adres poczty 

elektronicznej 

 

7.4. Numer faksu  
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II. Koncepcja realizacji zadań przez Partnera w ramach Projektu przedstawiająca sposób jego 

realizacji uzasadniająca zgodność działania Partnera z celami partnerstwa (podaj nazwy usług – rodzaje 

wsparcia, które planujesz realizować dla uczestników projektu, a następnie krótko opisz, kaŜdą z nich. Opisz: sposób realizacji (np. 

indywidualne spotkanie z psychologiem), czas realizacji (np. 2 godziny na osobę), miejsce realizacji (sala na spotkania indywidualne  
w GOPS Stegna), potrzebne materiały (np. test, kolorowe flamastry, skrypt), uzasadnienie w jaki sposób usługa przyczyni się do 

realizacji celu projektu i osiągania zakładanych wskaźników (np. indywidualne wsparcie psychologiczne zapewni utrzymanie pełnej 

aktywności uczestnika w poszukiwaniu zatrudnienia podczas udziału w projekcie). Podziel proponowane usługi na aktywną integrację 
 i usługi społeczne). 

Aktywna integracja 

Podzadanie 

(nazwa usługi) 

Opis 

  

  

  

  

Usługi społeczne 

Podzadanie 

(nazwa usługi) 

Opis 

  

U
sł

u
g

i 
za

p
la

n
o

w
an

e 
d
o

 r
ea

li
za

cj
i 

p
rz

ez
 P

ar
tn

er
a 

  

 

 

 

 

III. Wstępna kalkulacja roczna przewidywanych kosztów realizacji podzadania (w przeliczeniu na 1 

osobę objętą wsparciem) (podaj wstępny (szacowany) koszt realizacji kaŜdego podzadania wymienionego w punkcie II. 

Uwzględniając wszystkie  wydatki niezbędne do jego realizacji zgodnie z opisem; podaj koszt całej usługi a następnie podaj koszt w 

przeliczeniu na jedną osobę)  

 

BudŜet na podzadanie  

………..  

w tym na 1 os.:  

 

BudŜet na podzadanie  

………..  

w tym na 1 os.:  

 

BudŜet na podzadanie  

………..  

w tym na 1 os.:  

 

BudŜet na podzadanie  

………..  

w tym na 1 os.:  

 

BudŜet na podzadanie  

………..  

w tym na 1 os.:  
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IV. Wkład Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe)  

w realizację celu partnerstwa  

1. Zasoby ludzkie - obecnie lub w przyszłości (podaj zasoby ludzkie jakie będą wykorzystywane lub jakie  powinny zostać 

wykorzystane podczas realizacji kaŜdej z usług (podzadania wymienionego w punkcie II.) oraz opisz kwalifikacje tych osób np. 

psycholog, wykształcenie wyŜsze magisterskie, 2- letnie doświadczenie w udzielaniu porad)  

Podzadanie  Osoby 

zaangaŜowane w 

bezpośrednią 

realizację 

podzadania 

Posiadane kwalifikacje i kompetencje 

   

   

   

2. Zasoby organizacyjne- obecnie lub w przyszłości (podaj nazwy  zasobów organizacyjnych jakie będą wykorzystywane 

lub jakie  powinny zostać wykorzystane podczas realizacji kaŜdej z usług (podzadania wymienionego w punkcie II.), a następnie opisz 
sposób ich zastosowania w projekcie  np. udzielanie  indywidualnego wsparcia zgonie z wcześniej sprawdzoną metodą w projekcie „X”, 

zapewni osiągnięcie rezultatu w postaci podniesienia aktywności) 

Rodzaj zasobów (np. know-how, 

procedury, pozycja  

w danym środowisku, moŜliwość 

oddziaływania na inne podmioty, 

certyfikaty jakości itp.) 

Sposób zastosowania w projekcie 

  

  

  

  

3. Zasoby techniczne- obecnie lub w przyszłości (wpisz nazwy  zasobów technicznych jakie będą wykorzystywane lub 

jakie  powinny zostać wykorzystane podczas realizacji kaŜdej z usług, a następnie opisz sposób ich zastosowania w projekcie  np. 

pomieszczenie, pokój do spotkań indywidualnych, wykorzystanie do indywidualnych spotkań z psychologiem) np. rzutnik, rzutnik 
multimedialny z ekranem, wyświetlanie prezentacji podczas szkolenia 

Lokale uŜytkowe wykorzystywane 

do realizacji działań na rzecz 

grupy docelowej  

i osiągnięcia rezultatów projektu 

Rodzaj lokalu  

(charakterystyka) 

Sposób wykorzystania  

w projekcie 

   

   

   

Sprzęt i wyposaŜenie 

wykorzystywane do realizacji 

działań na rzecz grupy docelowej  

i osiągnięcia rezultatów projektu 

Rodzaj sprzętu  

i wyposaŜenia (charakterystyka) 

Sposób wykorzystania  

w projekcie 

   

   

4. Zasoby finansowe  
Deklarowany wkład finansowy na 

poziomie: 

…..…..% wartości budŜetu przypadającego na Partnera 

 

………. zł wartości budŜetu przypadającego na Partnera 

Opis wkładu   

 

 
V. Doświadczenie w realizacji projektów, których zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod kątem 

wszystkich następujących obszarów: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji (podaj 

informacje dotyczące doświadczenia jeŜeli  posiadasz doświadczenie  w realizacji podobnych usług, projektów zleceń itp.) 

1. Przedsięwzięcia finansowane z innych źródeł niŜ EFS 

Tytuł projektu  

Wartość projektu  

Rola w projekcie � Lider � Partner       � Zlecenie 
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„Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej” 
Gmina Stegna, ul. Gdańska 34, 82-103 Stegna 

 

Okres realizacji (od - do)  

Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowej 

odpowiadającej grupie docelowej projektu - 

charakterystyka  

i liczebność grupy docelowej 

 

Realizacja zadań odpowiadających zadaniom 

merytorycznym przewidzianym w projekcie (nie 

dotyczy zarządzania projektem) - charakterystyka 

(forma i zakres) zrealizowanych zadań 

 

Realizacja zadań merytorycznych na obszarze 

geograficznym odpowiadającym obszarowi 

realizacji projektu - obszar realizacji 

 

 

2. Przedsięwzięcie finansowane ze środków EFS 
(podaj informacje dotyczące doświadczenia, jeŜeli  posiadasz doświadczenie  w realizacji podobnych usług, projektów zleceń itp. 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego) 

Tytuł projektu  

Nazwa i nr dokumentu będącego podstawą 

dofinansowania 

 

Wartość projektu  

Rola w projekcie � Lider � Partner      � Zlecenie 

Okres realizacji (od – do)  

Realizacja wsparcia na rzecz grupy docelowej 

odpowiadającej grupie docelowej projektu – 

charakterystyka  

i liczebność grupy docelowej 

 

Realizacja zadań odpowiadających zadaniom 

merytorycznym przewidzianym w projekcie (nie 

dotyczy zarządzania projektem) – charakterystyka 

(forma i zakres) zrealizowanych zadań 

 

Realizacja zadań merytorycznych na obszarze 

geograficznym odpowiadającym obszarowi 

realizacji projektu – obszar realizacji 

 

 

 
VI. Oświadczenia (zaznacz odpowiedź TAK lub NIE). Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny formalnej jest zaznaczenie 

odpowiedzi TAK. 

1. Oświadczam, Ŝe posiadam siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną 

prawnie dozwoloną formę organizacyjnej działalności na terenie powiatu 

nowodworskiego 
����  Tak ���� Nie 

2. Oświadczam, Ŝe prowadzę działania i dysponuję zasobami lokalowymi na 

terenie powiatu nowodworskiego 
���� Tak ���� Nie 

3. Oświadczam, Ŝe nie zalegam z opłacaniem naleŜności  

z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne 
����  Tak ���� Nie 

4. Oświadczam, Ŝe wszystkie podane w formularzu zgłoszeniowym oraz 

załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i 

faktycznym 
����  Tak ���� Nie 

5. Oświadczam, Ŝe zapoznałem/am się z zasadami rozliczania projektów 

EFS w RPO WP 2014-2020 
����  Tak ���� Nie 

6. Oświadczam, Ŝe zapoznałem/am się z fiszką projektu Metropolitarny 

System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej 
����  Tak ���� Nie 

7. Oświadczam, Ŝe wyraŜam zgodę na powiadamianie drogą e-mail, jako 

skuteczne dostarczenie wiadomości/pisma 
����  Tak ���� Nie 
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„Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej” 
Gmina Stegna, ul. Gdańska 34, 82-103 Stegna 

 

 

………..……………..…… 

(miejscowość, data)                                                                                                   ………..……………..…………………………… 
podpis osoby upowaŜnionej lub podpisy 

osób upowaŜnionych do składania oświadczeń 

woli w imieniu oferenta 
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ROCZNY PLAN WDRAŻANIA DLA OSI PRIORYTETOWYCH EFS  

W RAMACH RPO WP 2014-2020 

 

PLAN WDRAŻANIA NA ROK  2016 

 

Numer i nazwa  

osi priorytetowej  
Oś Priorytetowa 6 INTEGRACJA 

 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ ROCZNY PLAN WDRAŻANIA 

Instytucja  

Instytucja Zarządzająca – Zarząd Województwa Pomorskiego 

Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres 

korespondencyjny  
Ul. Okopowa 21/27 80-810 Gdańsk 

Telefon Tel. 58 326 81 90 

Faks Fax 58 326 81 93 

E-mail defs@pomorskie.eu    

Dane kontaktowe 

osoby (osób)  

do kontaktów 

roboczych  

Anna Lewicka-Jacynowicz a.lewicka@pomorskie.eu  

Anna Bizub-Jechna a.bizub@pomorskie.eu  

Aldona Kurniewicz a.kurniewicz@pomorskie.eu  
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TRYB POZAKONKURSOWY 

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZAKRESIE PROJEKTU/PROJEKTÓW 

Działanie / 

Poddziałanie 

Działanie 6.1. Aktywna Integracja  

Poddziałanie 6.1.1. Aktywizacja społeczno-zawodowa - mechanizm ZIT 

Cel szczegółowy RPO 

WP 2014-2020,  

w ramach którego 

projekt będzie 

realizowany 

Zwiększone zatrudnienie osób dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym. 

Typ/typy projektów 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Zakres projektu przewidziany do realizacji w ramach typu operacji nr 1). 

1) Projekty ukierunkowane na zwiększenie zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym, w tym osób z niepełnosprawnościami, poprzez 

wdrażanie kompleksowych programów aktywizacji społeczno-zawodowej 

skierowanych do osób, rodzin, środowisk lub lokalnych społeczności, w oparciu  

o ścieżkę reintegracji stworzoną indywidualnie dla każdego uczestnika wsparcia,  

z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o charakterze: 

a) społecznym, których celem jest przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji 

społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności, obejmujących m.in.: 
i) poradnictwo psychologiczne lub psychospołeczne, 

ii) warsztaty terapeutyczne kształtujące umiejętności osobiste, 

iii) poradnictwo prawne i obywatelskie, 

iv) wsparcie środowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking), 

v) pracę socjalną w przypadku projektów realizowanych przez jednostki 

organizacyjne pomocy społecznej, 

b) zawodowym, których celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru 

lub zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz 

umiejętności pożądane na rynku pracy, obejmujących m.in.: 

i) kursy, szkolenia,  

ii) poradnictwo zawodowe, 

iii) pośrednictwo pracy, 

iv) staże,  

v) zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawców, 

vi) subsydiowane zatrudnienie,  

vii) usługi, w tym asystenckie pomagające uzyskać lub utrzymać zatrudnienie  

w szczególności w początkowym okresie zatrudnienia, 

c) edukacyjnym, których celem jest wzrost poziomu wykształcenia lub jego 

dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wyłącznie w powiązaniu z usługami  
o charakterze zawodowym, wskazanymi w pkt b), obejmujących m.in.: 

i) skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem 

wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, 

ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztów z nimi związanych, 

ii) zajęcia ukierunkowane na rozwój zainteresowań i aspiracji edukacyjnych, 

iii) usługi wspierające aktywizację edukacyjną (np. poprzez brokera 

edukacyjnego). 
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Krótki opis projektu: 

Główna część wsparcia udzielanego w ramach projektów osobom  

i rodzinom zagrożonym ubóstwem i wykluczeniem społecznym, realizowana będzie w 

ramach aktywnej integracji, zorientowanej na uzyskanie zatrudnienia lub innej formy 

aktywności zawodowej. Realizowane będą wszystkie możliwe usługi aktywnej 

integracji o różnym charakterze: 

• społeczne, w tym m.in. asystentura, praca socjalna, praca uliczna (streetworking), 

animowanie i organizowanie społeczności lokalnych, poradnictwo, doradztwo, 

ośrodki wsparcia dziennego, świetlice, kluby, zapewnienie odpowiednich 

warunków mieszkaniowych, wolontariat, grupy i kluby samopomocowe, trening 

kompetencji i umiejętności społecznych;  

• zawodowe, w tym m.in. szkolenia i kursy zawodowe, bony, staże, praktyki, 

zatrudnienie wspierane, doradztwo zawodowe, pośrednictwo pracy, zatrudnienie 

socjalne, KIS, WTZ, przedsiębiorstwa społeczne;  

• edukacyjne w tym m.in. uzupełnienie wykształcenia na różnym poziomie, 

kształcenie ustawiczne, aktywizacja edukacyjna. 

W zależności od potrzeb i uwarunkowań poszczególnych gmin i powiatów możliwe 

będzie sprofilowanie oferty wsparcia według indywidualnych potrzeb grup odbiorców. 

Usługi aktywnej integracji realizowane będą nie tylko w ramach finansowania  

w projektach, ale także z wykorzystaniem istniejących na terenie powiatów, gmin  

i dzielnic usług we wszystkich obszarach. Uwzględnione zostanie także realizowane 

wsparcie w ramach rozwoju ekonomii społecznej. Uczestnicy projektu, w oparciu  

o współpracę partnerską będą korzystać z dostępnych usług dobranych według 

indywidualnych potrzeb i problemów. Kluczowy w tym zakresie jest system informacji 

o dostępnych usługach aktywnej integracji i odpowiednie ich skoordynowanie, stąd tak 

ważna rola partnerstwa dzielnicowego, gminnego i powiatowego. Rolą asystentów 

odbiorców projektu będzie prowadzenie i towarzyszenie w procesie realizacji 

poszczególnych usług. Jeśli jakieś usługi nie będą dostępne lub w istniejącym systemie 

będzie ich brakować, w projektach zapewniona zostanie indywidualna pula środków na 

ich zakup lub realizację. Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objęte zostanie 

także otoczenie osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym lub ubóstwem. 

Polegać będzie ono głównie na działaniach w dzielnicach i gminach zorientowanych na 

animowanie i organizowanie społeczności lokalnej.  

Podmiot zgłaszający 

projekt
1
 

Związek ZIT 

Podmiot, który będzie 

wnioskodawcą 

1. Gmina Miasta Gdańsk – Urząd Miasta w Gdańsku  

2. Gmina Miasta Gdynia – Urząd Miasta w Gdyni  

3. Gmina Miasta Sopot – Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji  

4. Gmina Stegna – Fundacja Pokolenia  

5. Obszar Powiatu Gdańskiego – Stowarzyszenie „Podaj Rękę”  

6. Obszar Powiatu Tczewskiego – Fundacja Pokolenia  

                                                           
1
 Należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ. 
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7. Obszar Powiatu Kartuskiego – Fundacja Edukacji i Działań Społecznych  

8. Obszar Powiatu Puckiego – Fundacja Pozytywne Inicjatywy 

9. Obszar powiatu Wejherowskiego – Starostwo Powiatowe  

w Wejherowie  

SZACOWANA ALOKACJA (ogółem) 

63 013 418,67 PLN  

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU/PROJEKTÓW
2
 

WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na:
3
 

Ogółem  

Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym pracujących po 

opuszczeniu Programu (łącznie z pracującymi 

na własny rachunek)  

- - 36% 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, które uzyskały 

kwalifikacje po opuszczeniu Programu  

- - 40%   

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym poszukujących 

pracy po opuszczeniu Programu  

- - 18% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa
 

W podziale na:
4
 

Ogółem 

Kobiety Mężczyzn 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym objętych 

wsparciem w Programie  (RW) 

- - 

1 350 (RW)/ 4 500 

(100,00% realizacji wartości 

docelowej dla Poddziałania 

6.1.1 RPO WP – rok 2018; 

100,00% realizacji wartości 

                                                           
2
 Zgodnie z Załącznikiem 8.2. do SzOOP RPO WP 2014-2020. 

3
 Podział wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowy – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego 

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić. 
4
 Podział wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowy – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia i samego 

projektu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekt ma rozwiązać lub złagodzić. 
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docelowej RPO WP – rok 

2023) 

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych 

wsparciem w Programie  

 

 

- - 

660 

(100,00 % realizacji wartości 

docelowej dla Poddziałania 

6.1.1 RPO WP) 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOPUSZCZALNOŚCI SPECYFICZNE 

(nazwa i definicja) 

B.1. Efektywność zatrudnieniowa 

Weryfikacji podlega wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony na 

zakończenie realizacji projektu, określony na poziomie co najmniej 30% (pomiar dotyczy wyłącznie osób 

pozostających bez zatrudnienia). 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja wymogu określonego w wytycznych horyzontalnych MIR. 

B.2. Efektywność społeczno- zatrudnieniowa  

Weryfikacji podlega wskaźnik efektywności społeczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony 

na zakończenie realizacji projektu, określony na poziomie co najmniej 80% (pomiar dotyczy wyłącznie osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym). 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja wymogu określonego w wytycznych horyzontalnych MIR. 

B.3. Koszt przypadający na uczestnika projektu 

Weryfikacji podlega średni koszt przypadający na uczestnika projektu, określony na maksymalnym poziomie  

15 000 zł. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Konieczność osiągnięcia planowanego poziomu realizacji wskaźników do przeglądu 

śródokresowego. 

KRYTERIA SPECYFICZNEGO UKIERUNKOWANIA PROJEKTU 

(nazwa i definicja) 

C.1. Partnerstwo 

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest w partnerstwie instytucji integracji społecznej z instytucją 

rynku pracy i/lub organizacją pozarządową i/lub podmiotem ekonomii społecznej i/lub przedsiębiorstwem 

społecznym, które przyczyni się do osiągnięcia wszystkich rezultatów projektu wyrażonych poprzez wskaźniki 

monitorowania. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 

C.2. Zaangażowanie pracodawców 

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest we współpracy z pracodawcą/ przedsiębiorcą, która 
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przyczyni się do osiągnięcia rezultatów projektu wyrażonych poprzez wskaźniki monitorowania. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 

C.3. Zatrudnienie w PES 

Weryfikacji podlega, czy wśród uczestników projektu, którzy uzyskali zatrudnienie w ramach projektu są 

osoby zatrudnione w podmiocie ekonomii społecznej. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

na lata 2014-2020. 

 

C.4. Niepełnosprawność 

Weryfikacji podlega, czy co najmniej 15% uczestników projektu stanowią osoby z niepełnosprawnościami.  

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 

C.5. Wolontariat/animacja środowiskowa 

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest z wykorzystaniem elementów wolontariatu i/lub animacji 

środowiskowej, które przyczynią się do osiągnięcia wszystkich rezultatów projektu wyrażonych poprzez 

wskaźniki monitorowania. 

 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 

C.6. Komplementarność projektu z interwencją w ramach PO Pomoc Żywnościowa 

Weryfikacji podlega, czy przewidziano preferencje dotyczące uczestnictwa w projekcie dla osób będących 

uczestnikami projektów realizowanych w ramach PO Pomoc Żywnościowa. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

na lata 2014-2020. 
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TRYB POZAKONKURSOWY 

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZAKRESIE PROJEKTU/PROJEKTÓW 

Działanie / 

Poddziałanie  

Działanie 6.2 Usługi społeczne/  

Poddziałanie 6.2.1 Rozwój usług społecznych- mechanizm ZIT 

Cel szczegółowy 

RPO WP 2014-

2020,  

w ramach którego 

realizowane będą 

projekty 

Zwiększona liczba trwałych miejsc świadczenia usług społecznych. 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Zakres projektu przewidziany do realizacji w ramach typów operacji nr 1), 2), 3). 

1) Projekty ukierunkowane na zwiększenie dostępu do zdeinstytucjonalizowanych, 

spersonalizowanych i zintegrowanych usług społecznych, świadczonych w lokalnej 

społeczności, skierowanych do osób o różnym stopniu niesamodzielności,  

w szczególności do seniorów, osób z niepełnosprawnościami i z chorobami przewlekłymi oraz 

ich opiekunów w oparciu o diagnozę sytuacji problemowej, poprzez: 

a) rozwój usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych oraz usług asystenckich 

dla osób z niepełnosprawnościami,  w tym prowadzonych w miejscu zamieszkania, 

obejmujących m.in.: 

i) tworzenie miejsc opieki w istniejących lub nowotworzonych ośrodkach 

zapewniających opiekę dzienną lub całodobową, w tym miejsc opieki 

krótkoterminowej w zastępstwie osób na co dzień opiekujących się osobami 

niesamodzielnymi, 

ii) usługi dziennych opiekunów, asystentów osób z niepełnosprawnościami, 

wolontariat opiekuńczy, pomoc sąsiedzka i inne formy samopomocowe, 

iii) rozwój usług opiekuńczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieka, 

aktywizacja środowisk lokalnych w celu tworzenia społecznych (sąsiedzkich) form 

samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii, 

b) rozwój usług w zakresie wsparcia i aktywizacji społecznej osób niesamodzielnych, 

wyłącznie jako element kompleksowych projektów dotyczących usług asystenckich lub 

opiekuńczych obejmujący m.in.: 

i) tworzenie międzysektorowych zespołów opieki nad osobami z chorobami 

przewlekłymi, 

ii) kształcenie kadr opieki nad osobami niesamodzielnymi, 

iii) usługi zwiększające mobilność, autonomię i bezpieczeństwo osób niesamodzielnych 

(np.: likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie 

wypożyczenia sprzętu niezbędnego do opieki nad osobami niesamodzielnymi lub 

zwiększającego ich samodzielność, dowożenie posiłków, przewóz do miejsca pracy 

lub ośrodka wsparcia). 

c) działania wspierające opiekunów faktycznych w opiece nad osobami niesamodzielnymi 

obejmujące m.in.: 
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i) kształcenie, w tym szkolenie i zajęcia praktyczne oraz wymianę doświadczeń dla 

opiekunów faktycznych, zwiększających ich umiejętności w zakresie opieki nad 

osobami niesamodzielnymi, 

ii) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji 

umożliwiających poruszanie się po rożnych systemach wsparcia, z których 

korzystanie jest niezbędne dla sprawowania wysokiej jakości opieki i odciążenia 

opiekunów faktycznych, 

iii) tworzenie miejsc krótkookresowego pobytu w zastępstwie za opiekunów 

faktycznych w formie pobytu całodobowego lub dziennego, 

iv) sfinansowanie usługi asystenckiej lub usługi opiekuńczej w celu umożliwienia 

opiekunom faktycznym funkcjonowania społecznego, zawodowego lub 

edukacyjnego, 

d) działania na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej opiekunów osób niesamodzielnych 

jako wsparcie towarzyszące w kompleksowych projektach dotyczących usług 

asystenckich lub opiekuńczych. 

2) Projekty ukierunkowane na zwiększenie dostępu do zdeinstytucjonalizowanych  

i zintegrowanych usług społecznych w zakresie wsparcia rodziny (w tym rodziny 

wielodzietnej) i pieczy zastępczej, w szczególności świadczonych w lokalnej społeczności, 

w oparciu o diagnozę sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, potrzeb5
, poprzez: 

a) rozwój usług wspierających rodzinę w prawidłowym pełnieniu jej funkcji, w tym działań 

profilaktycznych mających ograniczyć umieszczanie dzieci w pieczy zastępczej, 

obejmujące m.in: 

i) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne i rodzinne, 

ii) terapię i mediacje, 

iii) warsztaty umiejętności rodzicielskich, 

iv) wsparcie opiekuńcze i specjalistyczne, 

v) pomoc prawną, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego, 

vi) organizację grup wsparcia i grup samopomocowych mających na celu wymianę 

doświadczeń oraz zapobieganie izolacji rodzin, 

vii) działania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w ramach 

placówek wsparcia dziennego, o których mowa w art. 9 pkt  2 ustawy z dnia  

9 czerwca 2011 o wsparciu rodziny i pieczy zastępczej prowadzonych w formach: 

opiekuńczej, specjalistycznej oraz pracy podwórkowej, w tym zarówno tworzenie 

nowych placówek wsparcia dziennego jak również wsparcie istniejących, pod 

warunkiem zwiększenia liczby uczestników lub rozszerzenia oferty wsparcia, 

viii) wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego,  

ix) wzmacnianie środowiskowych form aktywizacji rodziny, w ramach profilaktyki 

wykluczenia społecznego wśród dzieci i młodzieży (m.in. asystent rodziny, rodziny 

wspierające, lokalne grupy wsparcia rodziny), 

                                                           
5
 Zgodnie z ustawą z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887). 
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b) wspieranie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej obejmujące działania 

prowadzące do powstawania rodzinnych form pieczy zastępczej, obejmujące m.in.: 

i) kształcenie kandydatów na rodziny zastępcze, prowadzących rodzinne domy dziecka 

i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego,  

ii) doskonalenie kompetencji osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą. 

3) Rozwój usług wspierających osoby objęte pieczą zastępczą, w tym osoby usamodzielniane 

z uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, 

potrzeb, z wykorzystaniem usług aktywnej integracji6, o charakterze: 

a) społecznym, których celem jest przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji 

społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności, obejmujących m.in.: 

i) poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, 

ii) warsztaty terapeutyczne kształtujące umiejętności osobiste, 

iii) poradnictwo prawne i obywatelskie, 

iv) wsparcie środowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking), 

v) pracę socjalną w przypadku projektów realizowanych przez jednostki organizacyjne 

pomocy społecznej, 

b) zawodowym, których celem jest pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru zawodu, 

wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności pożądane na 

rynku pracy, obejmujących m.in.: 

i) kursy, szkolenia,  

ii) poradnictwo zawodowe, 

iii) pośrednictwo pracy, 

iv) staże,  

v) zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawców, 

vi) subsydiowane zatrudnienie, 

vii) usługi, w tym asystenckie pomagające uzyskać lub utrzymać zatrudnienie  

w szczególności w początkowym okresie zatrudnienia, 

c) edukacyjnym, których celem jest wzrost poziomu wykształcenia lub jego dostosowanie 

do potrzeb rynku pracy, wyłącznie w powiązaniu z usługami o charakterze zawodowym 

wskazanych w pkt b), obejmujących m.in.: 

i) skierowanie i sfinansowanie zajęć szkolnych, związanych z uzupełnieniem 

wykształcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub 

policealnym oraz kosztów z nimi związanych, 

ii) zajęcia o charakterze dydaktyczno-terapeutycznym ukierunkowane na rozwój 

zainteresowań i aspiracji edukacyjnych, 

iii) usługi wspierające aktywizację edukacyjną (np. poprzez brokera edukacyjnego). 

 

                                                           
6
 Zgodnie z ustawą z dnia 9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887). 
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Krótki opis projektu: 

 

1. Usługi społeczne w projekcie zapewnione zostaną dla dwóch głównych grup uczestników 

projektu. Pierwsza część usług obejmować będzie osoby niesamodzielne, wymagające 

wszechstronnego wsparcia asystenckiego i opiekuńczego. Wsparcie będzie polegało na 

zapewnieniu usług opiekuńczych a jednocześnie ich wzmocnienie i zintensyfikowanie 

poprzez wsparcie wolontariuszy opiekuńczych, opiekuńczą pomoc sąsiedzką lub inną 

formą wsparcia (np. teleopieka). Istniejące usługi opiekuńcze wymagają uzupełnienia, 

szczególnie w godzinach wieczornych i nocnych a także w weekendy. Całkowite wsparcie 

opiekuńcze koordynowane będzie przez indywidualnego asystenta osoby 

niesamodzielnej. Część realizowanych usług opiekuńczych, w związku z ich 

przyszłościowym charakterem, zapewniona będzie przez uczestników projektu 

realizujących zadania związane z aktywną integracją. Całościowa pomoc ukierunkowana 

będzie na proces prewencji instytucjonalizacji osób niesamodzielnych, tak by osoby takie 

mogły pozostać w środowisku domowym. Część osób niesamodzielnych korzystających z 

usług społecznych, posiadająca potencjał zatrudnienia lub aktywności zawodowej 

korzystać będzie także ze wsparcia aktywnej integracji.  

2. Druga część usług społecznych skierowana będzie do rodzin przeżywających trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, osób przebywających w pieczy 

zastępczej lub opuszczających pieczę zastępczą, osób sprawujące rodzinną pieczę 

zastępczą. Wsparcie polegać będzie przede wszystkim na uruchomieniu asystentury 

rodzinnej wraz z prewencją w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w formie 

placówek wsparcia dziennego. W projekcie współtworzone będą w poszczególnych 

dzielnicach objętych projektem nowe placówki wsparcia dziennego, jak i rozszerzana 

będzie oferta istniejących placówek. W zależności od indywidualnych potrzeb 

uczestników realizowane będą placówki w formie specjalistycznej, opiekuńczej lub pracy 

podwórkowej. W przypadku dwóch ostatnich zajęcia uzupełnione zostaną o naukę co 

najmniej jednej z ośmiu kompetencji kluczowych. Rodzice dzieci objętych wsparciem, a 

także osoby powyżej 15 roku życia uczestniczyć będą także w programie aktywnej 

integracji o charakterze zawodowym. Usamodzielniani wychowankowie pieczy 

zastępczej będą także objęci indywidualną asystenturą wspierającą opiekuna 

usamodzielnienia w procesie integracji społecznej i zawodowej. Realizowane dla dwóch 

grup odbiorców usługi społeczne wdrażane będą w powiązaniu z rozwojem ekonomii 

społecznej.  

 

Podmiot 

zgłaszający projekt
7
 

 

Związek ZIT 

 

Podmiot, który 

będzie 

wnioskodawcą 

1. Gmina Miasta Gdańsk – Urząd Miasta w Gdańsku  

2. Gmina Miasta Gdynia – Urząd Miasta w Gdyni  

3. Gmina Miasta Sopot – Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji  

4. Gmina Stegna – Fundacja Pokolenia  

                                                           
7
 Należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ. 
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5. Obszar Powiatu Gdańskiego – Stowarzyszenie „ Podaj Rękę”  

6. Obszar Powiatu Tczewskiego – Fundacja Pokolenia  

7. Obszar Powiatu Kartuskiego – Fundacja Edukacji i Działań Społecznych  

8. Obszar Powiatu Puckiego – Fundacja Pozytywne Inicjatywy 

9. Obszar powiatu Wejherowskiego – Starostwo Powiatowe  

w  Wejherowie  

 

SZACOWANA ALOKACJA  

(PLN) 

21 327 620,19 zł 

ZAKŁADANE EFEKTY WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI 

WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na
8
: 

Ogółem  

Kobiety Mężczyzn 

Liczba wspartych w Programie miejsc 

świadczenia usług społecznych 

istniejących po zakończeniu projektu 
- - 

96 

(100,00% realizacji wartości 

docelowej dla Poddziałania 

6.2.1 RPO WP) 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym poszukujących 

pracy, uczestniczących w kształceniu lub 

szkoleniu, zdobywających kwalifikacje, 

pracujących (łącznie z prowadzącymi 

działalność na własny rachunek) po 

opuszczeniu Programu 

- - 20% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU
 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na
9
: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety Mężczyzn 

                                                           
8
 Podział wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowy – wypełniany w zależności od specyfiki wsparcia, typu 

projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają 
rozwiązać lub złagodzić. 
9
 Podział wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowy – wypełniany w zależności od specyfiki wsparcia, typu 

projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają 

rozwiązać lub złagodzić. 
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Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym objętych 

usługami społecznymi świadczonymi  

w interesie ogólnym w Programie 

- - 

1080 

(100,00% realizacji wartości 

docelowej dla Poddziałania 

6.2.1 RPO WP) 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA PRESELEKCJI (dotyczy konkursów z etapem preselekcji)   

Nie dotyczy. 

KRYTERIA DOPUSZCZALNOŚCI SPECYFICZNE 

(nazwa i definicja) 

B.1. Koszt przypadający na uczestnika 

Weryfikacji podlega średni koszt przypadający na uczestnika projektu, określony na maksymalnym poziomie  

20 000 zł. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Konieczność osiągnięcia planowanego poziomu realizacji wskaźników.  

B.2. Lokalizacja 

Weryfikacji podlega, czy wnioskodawca wykazał, że projekt realizowany jest na obszarach, na których istnieją 

deficyty w zakresie dostępności do rodzajów usług objętych projektem  

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja wymogu określonego w wytycznych horyzontalnych MIR oraz założeń 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 

B.3. Efektywność społeczno-zatrudnieniowa 

Weryfikacji podlega wskaźnik efektywności społeczno-zatrudnieniowej dla grupy docelowej projektu mierzony 

na zakończenie realizacji projektu, określony na poziomie co najmniej 80% (pomiar dotyczy wyłącznie osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym). Weryfikacji podlega średni koszt przypadający na 

uczestnika projektu, określony na maksymalnym poziomie 20 000 zł. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja wymogu określonego w wytycznych horyzontalnych MIR. 

 

 

KRYTERIA SPECYFICZNEGO UKIERUNKOWANIA PROJEKTU 

(nazwa i definicja) 

C.1. Partnerstwo 

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest w partnerstwie organizacji pozarządowej z instytucją integracji  

i pomocy społecznej i/lub podmiotem ekonomii społecznej i/lub przedsiębiorstwem społecznym, które przyczyni 

się do osiągnięcia wszystkich rezultatów projektu wyrażonych poprzez wskaźniki monitorowania. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na 

lata 2014-2020. 
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C.2. Wolontariat/animacja środowiskowa 

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest z wykorzystaniem elementów wolontariatu i/lub animacji 

środowiskowej, które przyczynią się do osiągnięcia wszystkich rezultatów projektu wyrażonych poprzez wskaźniki 

monitorowania. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na 

lata 2014-2020. 

C.3. Trwałość efektów 

Weryfikacji podlega, czy projekt zapewnia trwałość efektów poprzez utrzymanie wspartych w ramach projektów 

miejsc świadczenia usług społecznych w liczbie odpowiadającej faktycznemu i prognozowanemu 

zapotrzebowaniu na tego typu usługi co najmniej przez okres odpowiadający okresowi realizacji projektu, z 

zastrzeżeniem, że okres ten nie może być krótszy niż dwa lata. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na 

lata 2014-2020. 

C.4. Komplementarność projektu z interwencją w ramach PO Pomoc Żywnościowa 

Weryfikacji podlega, czy przewidziano preferencje dotyczące uczestnictwa w projekcie dla osób będących 

uczestnikami projektów realizowanych w ramach PO Pomoc Żywnościowa. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja wymogu określonego w wytycznych horyzontalnych MIR. 

  

TRYB POZAKONKURSOWY 

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZAKRESIE PROJEKTU/PROJEKTÓW 

Działanie / 

Poddziałanie  

Działanie 6.3 Ekonomia społeczna/  

Poddziałanie 6.3.1 Podmioty ekonomii społecznej 

Cel szczegółowy 

RPO WP 2014-

2020,  

w ramach którego 

realizowane będą 

projekty 

Zwiększone zatrudnienie w podmiotach ekonomii społecznej. 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Zakres projektu przewidziany do realizacji w ramach typu operacji nr 1). 

 

1) Projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej, 

realizowane wyłącznie przez akredytowane Ośrodki Wspierania Ekonomii Społecznej 

(OWES), w oparciu o diagnozę sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, potrzeb 

poprzez łączne zastosowanie następujących typów usług: 

a) usługi animacji lokalnej, w tym w szczególności: 

i) usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej, 
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ii) tworzenie grup inicjatywnych w zakresie przedsiębiorczości społecznej, 

iii) wyszukiwanie i wspieranie lokalnych liderów w zakresie przedsiębiorczości 

społecznej, 

b) usługi rozwoju ekonomii społecznej (usługi inkubacyjne), w tym w szczególności: 

i) usługi służące nabyciu wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia, 

prowadzenia i rozwijania przedsiębiorstwa społecznego, w szczególności 

związanych ze sferą ekonomiczną funkcjonowania przedsiębiorstwa 

społecznego (m.in. szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, 

tutoring, współpraca, wizyty studyjne itp.), 

ii) usługi służące nabyciu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych 

potrzebnych do pracy w przedsiębiorstwie społecznym (adekwatnie do potrzeb 

i roli danej osoby w przedsiębiorstwie społecznym), 

iii)  wsparcie w postaci bezzwrotnych środków (dotacji) na tworzenie nowych 

miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych, 

iv)  wsparcie pomostowe w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych 

usług (m.in. szkoleń, warsztatów, doradztwa, mentoringu, coachingu itp.), 

służące uzyskaniu stabilności funkcjonowania i przygotowaniu do w pełni 

samodzielnego funkcjonowania po zakończeniu procesu inkubacji.  

c) usługi wsparcia istniejących podmiotów ekonomii społecznej, służące ich 

profesjonalizacji, obejmujące m.in.: 

i) umożliwienie dostępu do usług specjalistycznych m.in. prawnych, księgowych, 

marketingowych, 

ii) doradztwo, w tym doradztwo biznesowe, 

 zwiększenie konkurencyjności produktów przedsiębiorczości społecznej. 

 

Krótki opis projektu: 

 

I.  Usługi animacji lokalnej  

1. Animatorzy lokalni  

Będą prowadzić proces edukacyjny i animacyjny, tj. animować w zakresie tworzenia 

lokalnych grup inicjatywnych, które powołają podmioty ekonomii społecznej oraz 

współpracować z otoczeniem instytucjonalnym, w kierunku tworzenia „dobrego klimatu dla 

ES”;  prowadzić działania mające na celu powstawanie i wdrażanie lokalnych modeli 

ekonomii społecznej; wspomagać PES we współpracy z jst, NGO i biznesem; prowadzić 

działania informacyjno-promocyjne w zakresie ES w instytucjach, samorządach, sektorze 

prywatnym, szkołach itp. 

2. Szkoła menadżerów ES-SMES.  

II.  Usługi rozwoju ES (inkubacyjne)  

1. Doradcy kluczowi  

Będą przeprowadzać przez ścieżkę wsparcia klientów OWES, w zakresie rozwoju 
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instytucjonalnego istniejących grup/organizacji (m.in. praca nad rozwojem ich zdolności i 

możliwości, w szczególności w zakresie działalności ekonomicznej i zarządczej), animować w 

kierunku ekonomizacji istniejących organizacji pozarządowych oraz szerokiego 

przygotowania do utworzenia i prowadzenia podmiotów ekonomii społecznej.  

2. Koszyk usług dla grup inicjatywnych: 

 grupowe szkolenia wyjazdowe; 

 doradztwo formalno-prawne; 

 szkolenia podstawowe; 

 doradztwo biznesowe (m.in: marketing, reklama, zarządzanie, sprzedaż, HR, pożyczki i 

poręczenia); 

 branżowe wizyty studyjne; 

 coaching rozwojowy; 

 wsparcie psychologa i doradcy zawodowego. 

III. Usługi wsparcia istniejących PES 

1. Koszyk usług dla istniejących PES i organizacji pozarządowych, które się ekonomizują: 

 grupowe szkolenia wyjazdowe; 

 doradztwo formalno-prawne; 

 usługi: księgowe, marketingowe; 

 szkolenia  otwarte, szkolenia specjalistyczne branżowe; 

 mentoring biznesowy; 

 branżowe wizyty studyjne; 

 psycholog i doradca zawodowy; 

 coaching rozwojowy. 

2. Wsparcie finansowe osób zatrudnianych w PS – dotacje  

3. Wsparcie pomostowe osób zatrudnionych w PS  

4. Społeczna odpowiedzialność biznesu  

 fora biznesowe; 

 katalogi produktów i usług PES. 

5. Promocja zatrudnienia w PES  

 klaster podmiotów ekonomii społecznej;  

 broker biznesu społecznego, działającego na rzecz pozyskiwania nowych rynków i 

możliwości współpracy dla PES; 

 spotkania sieciujące dla PES i przedstawicieli sektora prywatnego; 

 seminaria sieciujące wyjazdowe dla PES i przedstawicieli sektora prywatnego; 

 konferencja promująca ES;  

 specjalistyczne opracowania/analizy dla rozwoju klastra. 

 Certyfikacja rzetelnej firmy ES – przyznawanie znaku „Dobrej roboty”. 
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Giełda pracy dla PES i w PES – gdzie biznes oferowałby aktualne zlecenia, a PES informacje o 

naborze pracowników(np. platforma informatyczna) 

Podmiot 

zgłaszający 

projekt
10

 

 

Związek ZIT 

Podmiot, który 

będzie 

wnioskodawcą 

Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot – Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 

Dobra Robota 

SZACOWANA ALOKACJA  

(PLN) 

18 904 026, 02 zł (UE) + 1 668 002, 80 zł (BP) – kwota zależna od wartości środków przeznaczonych na dotacje na 

tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej w ramach projektu. 

Ostateczna kwota dofinansowania będzie uzależniona od decyzji IZ RPO WP dotyczącej kwoty dofinansowania  

z budżetu państwa. 

ZAKŁADANE EFEKTY WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI 

WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na
11

: 

Ogółem  

Kobiety Mężczyzn 

Liczba miejsc pracy utworzonych  

w przedsiębiorstwach społecznych - - 

160 

(100 % realizacji wartości 

docelowej RPO WP) 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym pracujących 

po opuszczeniu Programu (łącznie  

z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek). 

- - 32% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU
 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na
12

: Ogółem w konkursie 

                                                           
10

 Należy wpisać nazwę podmiotu, który zgłosił projekt do IZ. 
11

 Podział wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowy – wypełniany w zależności od specyfiki wsparcia, typu 

projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają 

rozwiązać lub złagodzić. 
12

 Podział wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowy – wypełniany w zależności od specyfiki wsparcia, typu 

projektów przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają 

rozwiązać lub złagodzić. 
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Kobiety Mężczyzn 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej 

objętych wsparciem 

 

- - 

115 

(100% realizacji wartości 

docelowej RPO WP) 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym objętych 

wsparciem w Programie 

- - 

448 

(100% realizacji wartości 

docelowej RPO WP) 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA PRESELEKCJI (dotyczy konkursów z etapem preselekcji)   

Nie dotyczy. 

KRYTERIA DOPUSZCZALNOŚCI SPECYFICZNE 

(nazwa i definicja) 

B.1.Efekty działania OWES 

 

 Weryfikacji podlegają efekty działania OWES określone dla poszczególnych typów usług, wyrażone poprzez 

następujące wskaźniki efektywnościowe: 

a) dla usług animacji lokalnej (usług animacyjnych) i usług rozwoju ekonomii społecznej (usług inkubacyjnych): 

i. wskaźnik 1: liczba grup inicjatywnych, które w wyniku działalności OWES wypracowały założenia co do 

utworzenia podmiotu ekonomii społecznej - w ciągu roku średnio minimum 25; 

ii. wskaźnik 2: liczba środowisk, które w wyniku działalności OWES, przystąpiły do wspólnej realizacji 

przedsięwzięcia mającego na celu rozwój ekonomii społecznej - w ciągu roku średnio minimum 4; 

iii. wskaźnik 3: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku działalności OWES dla osób, wskazanych w definicji 

przedsiębiorstwa społecznego - w ciągu roku średnio minimum 32; 

iv. wskaźnik 4: liczba organizacji pozarządowych prowadzących działalność odpłatną pożytku publicznego lub 

działalność gospodarczą utworzonych w wyniku działalności OWES - w ciągu roku średnio minimum 13; 

b) dla usług wsparcia istniejących przedsiębiorstw społecznych (usług biznesowych): 

i. wskaźnik 5: liczba miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty, utworzonych w wyniku działalności OWES we 

wspartych przedsiębiorstwach społecznych - w ciągu roku średnio minimum 25; 

ii. wskaźnik 6: procent wzrostu obrotu przedsiębiorstw społecznych objętych wsparciem - w ciągu roku średnio 

minimum 5. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja wymogu określonego w wytycznych horyzontalnych MIR oraz w Krajowym 

Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej. 
 

KRYTERIA SPECYFICZNEGO UKIERUNKOWANIA PROJEKTU 

(nazwa i definicja) 

C.1. Partnerstwo  

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest w partnerstwie z IOB, które przyczyni się do osiągnięcia 

wszystkich rezultatów projektu wyrażonych poprzez wskaźniki monitorowania. 
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Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na 

lata 2014-2020. 

C.2. Niepełnosprawność  

Weryfikacji podlega, czy co najmniej 15% uczestników projektu stanowią osoby z niepełnosprawnościami.  

 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na 

lata 2014-2020. 

C.3. Wolontariat/ animacja środowiskowa  

Weryfikacji podlega, czy projekt realizowany jest z wykorzystaniem elementów wolontariatu i/lub animacji 

środowiskowej, które przyczynią się do osiągnięcia wszystkich rezultatów projektu wyrażonych poprzez 

wskaźniki monitorowania. 

Uzasadnienie dla 

zastosowania 

kryterium: 

Realizacja założeń Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na 

lata 2014-2020. 

 

PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE ROCZNEGO PLANU WDRAŻANIA 

Miejscowość, data  
Pieczęć i podpis  

osoby upoważnionej 
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Załącznik nr 4 

do Regulaminu konkursu 

 Wzór karty oceny 

 formalnej i merytorycznej 
 

 

 

Karta Oceny 

Nazwa podmiotu 
 

Numer oferty 
 

OCENA FORMALNA OFERTY 

Oferta złoŜona zgodnie ze wzorem stanowiącym 

 zał. Nr 1 do regulaminu 
� TAK  � NIE 

Ofertę wypełniono w języku polskim , pismem 

drukowanym na komputerze 
� TAK  � NIE 

Oferta jest kompletna, tj. zawiera formularz oferty wraz z 

załącznikami 
� TAK  � NIE 

Oferent wypełnił oświadczenia, zawarte w części 

końcowej wzoru oferty 
� TAK  � NIE 

Oferta jest podpisana przez osobę uprawnioną do 

reprezentowania Partnera 
� TAK  � NIE 

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY – Max 25 pkt 

Opis koncepcji realizacji zadań przez Partnera - Max 25 pkt 

Trafność doboru i opisu podzadań Max 15 pkt  

Uzasadnienie dla realizacji 

podzadań, które w największy 

sposób przyczynią się do wzrostu 

zatrudnienia uczestników 

Max 10 pkt  

 Suma uzyskanych punktów  
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Karta Oceny 
Nazwa podmiotu  

Numer oferty  

OCENA FORMALNA OFERTY 

Kryterium  TAK  NIE Uwagi 

Oferta złoŜona w terminie, w zamkniętej kopercie  > Tak > Nie  

Oferta złoŜona zgodnie z wzorem stanowiącym zał. Nr 1 do 

ogłoszenia  

> Tak > Nie  

Ofertę wypełniono w języku polskim  > Tak > Nie  

Oferta jest kompletna, tj. zawiera formularz oferty wraz z 

załącznikami  

> Tak > Nie  

Oferent wypełnił oświadczenie, zawarte w części końcowej 

wzoru oferty  

> Tak > Nie  

Oferta jest podpisana przez osobę uprawnioną do 

reprezentowania Partnera  

> Tak > Nie  

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY 

 Punktacja Uwagi 

Zgodność działania Partnera z celami partnerstwa – max 40 pkt   

Opis koncepcji realizacji zadań przez 

Partnera (II)  

Max 30 pkt   

Trafność doboru i opisu podzadań  Max 10 pkt   

Innowacyjność  Max 8 pkt   

Uzasadnienie dla realizacji podzadań, które w 

największy sposób przyczynią się do wzrostu 

zatrudnienia uczestników  

Max 12 pkt   

Kalkulacja kosztów (III)  Max 10 pkt   

Racjonalność, gospodarność i efektywność 

zakładanych wydatków  

Max 10 pkt   

Deklarowany wkład Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, 

finansowe) w realizację celu partnerstwa – max 36 pkt  

 

Zasoby ludzkie (IV.1)  Max 12 pkt   

Adekwatność zaproponowanej kadry do 

koncepcji wskazanej w ofercie  

Max 6 pkt   

Kompetencje zawodowe kadry  Max 6 pkt   

Zasoby organizacyjne (IV.2)  Max 8 pkt   

Adekwatność i innowacyjność 

zaproponowanych zasobów do koncepcji 

wskazanej w ofercie  

Max 4 pkt   

Wskazanie zasobów mogących przyczynić się 

do osiągnięcia zakładanych wskaźników 

zatrudnialności  

Max 4 pkt   

Zasoby techniczne (IV.3) Max 6 pkt   

MoŜliwość wykorzystania pomieszczeń 

lokalowych  

Max 4 pkt   
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MoŜliwość wykorzystania sprzętu i 

wyposaŜenia  

Max 2 pkt   

Zasoby finansowe (IV.4)  Max 10 pkt   

Wysokość wkładu finansowego  10% wartości budŜetu 

przypadającego na Partnera (5 pkt)  

15% wartości budŜetu 

przypadającego na Partnera (10 pkt)  

 

Doświadczenie w realizacji projektów, których zakres jest zgodny z obecnym 

Projektem pod kątem wszystkich następujących obszarów: grupa docelowa, 

zadania merytoryczne, obszar realizacji – max 16 pkt 

 

Liczba realizowanych przedsięwzięć ze 

środków EFS, których zakres jest zgodny z 

obecnym Projektem pod kątem wszystkich 

następujących obszarów: grupa docelowa, 

zadania merytoryczne, obszar realizacji 

do 2 (5 pkt)  

3 - 4 (7 pkt)  

5 i powyŜej (10 pkt)  

JeŜeli przedsięwzięcie było 

realizowane przez Podmiot jako 

Partner – połowa skali punktów 

 

Liczba realizowanych przedsięwzięć z innych 

źródeł niŜ EFS, których zakres jest zgodny z 

obecnym Projektem pod kątem wszystkich 

następujących obszarów: grupa docelowa, 

zadania merytoryczne, obszar realizacji 

do 2 (2 pkt)  

3 - 4 (4 pkt)  

5 i powyŜej (6 pkt)  

JeŜeli przedsięwzięcie było 

realizowane przez Podmiot jako 

Partner – połowa skali punktów  
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Tytuł przedsięwzięcia Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej  

Lider (jeśli wskazany) 

oraz partnerzy 

Lider procesu tworzenia przedsięwzięcia i polityki systemowej w obszarze 
integracji: Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot 

(zadania: zarządzanie Grupą Strategiczną, której celem jest zapewnienie 
spójności działań realizowanych w OMT w zakresie integracji społecznej 
poprzez m.in. monitoring i ewaluację, podnoszenie kompetencji kadr 
integracji społecznej i aktywizacji zawodowej, upowszechnianie dobrych 
praktyk).Wskazane działania nie są finansowane z RPO WP, będą 
realizowane w ramach działań statutowych stowarzyszenia.  

 

Liderzy partnerstw  P 6.1.1 – Aktywna Integracja 

1. Gmina Miasta Gdańsk – Urząd Miasta w Gdańsku  

2. Gmina Miasta Gdynia – Urząd Miasta w Gdyni  

3. Gmina Miasta Sopot – Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji  

4. Gmina Stegna – Fundacja Pokolenia  

5. Obszar Powiatu Gdańskiego – Stowarzyszenie „Podaj Rękę”  

6. Obszar Powiatu Tczewskiego – Fundacja Pokolenia  

7. Obszar Powiatu Kartuskiego – Fundacja Edukacji i Działań 
Społecznych  

8. Obszar Powiatu Puckiego – Fundacja Pozytywne Inicjatywy 

9. Obszar powiatu Wejherowskiego – Starostwo Powiatowe  
w Wejherowie  

 

Liderzy partnerstw  P 6.2.1 – Usługi społeczne 

1. Gmina Miasta Gdańsk – Urząd Miasta w Gdańsku  

2. Gmina Miasta Gdynia – Urząd Miasta w Gdyni  

3. Gmina Miasta Sopot – Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji  

4. Gmina Stegna – Fundacja Pokolenia  

5. Obszar Powiatu Gdańskiego – Stowarzyszenie „ Podaj Rękę”  

6. Obszar Powiatu Tczewskiego – Fundacja Pokolenia  

7. Obszar Powiatu Kartuskiego – Fundacja Edukacji i Działań 
Społecznych  

8. Obszar Powiatu Puckiego – Fundacja Pozytywne Inicjatywy 

9. Obszar powiatu Wejherowskiego – Starostwo Powiatowe  
w  Wejherowie  

 

Lider P 6.3.1 – Ekonomia społeczna 

Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot – Ośrodek Wsparcia 
Ekonomii Społecznej Dobra Robota 

Rodzaj przedsięwzięcia  

(projekt, pakiet projektów, projekt grantowy) 
Pakiet projektów 

Operator projektu oraz typy 
beneficjentów projektu grantowego  

Nie dotyczy  

Lokalizacja/obszar realizacji1  
Gminy: Gdańsk, Gdynia, Sopot, Stegna  

Powiaty: tczewski, gdański, wejherowski, kartuski, pucki 

                                                           
1  W zależności od zakresu i charakteru przedsięwzięcia: miejsce – gmina (oraz ewentualnie miejscowość), w zakresie przedsięwzięć liniowych  

– przebieg. 
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Źródło finansowania2 
RPO WP 2014-2020, OP 6, Działania: 6.1, 6.2, 6.3, Poddziałania 6.1.1, 

6.2.1, 6.3.1 

Cele i efekty  

Celem przedsięwzięcia jest podnoszenie poziomu aktywności społecznej  
i zawodowej poprzez ukierunkowanie wsparcia na aktywizację społeczno-
zawodową osób i rodzin dotkniętych i zagrożonych ubóstwem  
i wykluczeniem społecznym, usługi społeczne i tworzenie miejsc pracy w 
podmiotach ekonomii społecznej. 

W wyniku realizacji pakietu projektów nastąpi zmniejszenie skali 
zagrożenia ubóstwem i wykluczeniem społecznym poprzez wzrost 
aktywności społecznej i zawodowej grupy osób objętych Metropolitalnym 
Systemem Aktywizacji Społeczno-Zawodowej w okresie 2015-2023 na 
Obszarze Metropolitalnym Trójmiasta. 

Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej polega na 
wypracowaniu i wdrożeniu trwałego międzysektorowego systemu 
integracji społeczno-zawodowej opartego o aktywną integrację, usługi 
społeczne i ekonomię społeczną, realizowane w ramach kompleksowej 
współpracy jednostek samorządu terytorialnego, organizacji 
pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej.  

Cele szczegółowe to: 
• zwiększenie szans na zatrudnienie, w tym w podmiotach ekonomii 

społecznej, wśród osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym poprzez realizację instrumentów aktywnej integracji. 

• zwiększenie dostępności i poprawa jakości usług społecznych dla osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poprzez 
realizację zintegrowanych, spersonalizowanych  
i zdeinstytucjonalizowanych usług ze szczególnym uwzględnieniem 
asystentury.  

• rozwój i wzmocnienie potencjału rozwojowego podmiotów ekonomii 
społecznej ukierunkowane na wzrost zatrudnienie i aktywności 
społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym. 

• poprawa skuteczności i efektywności systemu integracji społecznej  
i zawodowej osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym poprzez uspójnienie polityki oraz wielowymiarowe  
i wszechstronne wsparcie realizowane na poziomie metropolitalnym. 

• zwiększenie spójności społecznej oraz aktywności i partycypacji 
społecznej w wymiarze lokalnym poprzez animowanie i organizowanie 
społeczności osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, a także ich otoczenia. 

 

Wskaźniki obligatoryjne3: 

Wskaźniki rezultatu: 

Poddziałanie 6.1.1 

1. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
pracujących po opuszczeniu Programu (łącznie z pracującymi na 
własny rachunek) – 36%  

2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

                                                           
2  Właściwa Oś Priorytetowa i Priorytet Inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz 

właściwe Działanie/Poddziałanie Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Pomorskiego na lata 2014-2020.  

3  Jako wskaźniki obligatoryjne należy wskazać adekwatne wskaźniki programowe, określone w Regionalnym Programie Operacyjnym dla 
Województwa Pomorskiego na lata 204-2020 oraz w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.   
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które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu Programu – 40%   

3. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
poszukujących pracy po opuszczeniu Programu – 18% 

Poddziałanie 6.2.1  

1. Liczba wspartych w Programie miejsc świadczenia usług społecznych 
istniejących po zakończeniu projektu – 96 

2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
poszukujących pracy, uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 
zdobywających kwalifikacje, pracujących (łącznie z prowadzącymi 
działalność na własny rachunek) po opuszczeniu Programu –  20%  

Poddziałanie 6.3.1  

1. Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych  

– 160 

2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

pracujących po opuszczeniu Programu (łącznie z prowadzącymi 
działalność na własny rachunek) – 32%   

Wskaźniki produktu: 

Poddziałanie 6.1.1 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
objętych wsparciem w Programie – 4 500 

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w Programie  

– 660 

Poddziałanie 6.2.1  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
objętych usługami społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w 
Programie – 1080 

Poddziałanie 6.3.1  

1. Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem – 115 

2. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
objętych wsparciem w Programie – 448 

 

Zakres przedmiotowy4 

1. Wspólne zasady realizacji 

Rekrutacja uczestników 

Realizowana będzie na poziomie dzielnic i gmin, możliwie jak najbliżej 
mieszkańców, we współpracy z wszystkimi podmiotami formalnymi  
i nieformalnymi działającym na danym obszarze. Głównym partnerem  
w rekrutacji uczestników będą ośrodki pomocy społecznej i powiatowe 

centra pomocy rodzinie, gdzie identyfikowane będą wstępnie osoby  
i rodziny, które będą mogły być objęte wsparciem. Ponadto realizowana 
będzie w dzielnicach i gminach, uczestniczących w projekcie uliczna praca 
ukierunkowana na identyfikowanie i wspieranie osób zagrożonych 
ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Rekrutacja wspierana także będzie 
działaniami ukierunkowanymi na animowanie i organizowanie lokalnych 
społeczności w dzielnicach i gminach.  

                                                           
4  Syntetyczny opis pozwalający na identyfikację działań, które będą realizowane w ramach przedsięwzięcia oraz kosztów, które wystąpią w 

związku z ich realizacją.     
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Wszechstronna diagnoza 

Każdy z uczestników projektu objęty zostanie wszechstronną diagnozą 
realizowaną przez interdyscyplinarny zespół specjalistów pod 
przewodnictwem pracownika socjalnego i doradcy zawodowego (aktywna 

integracja). Diagnoza realizowana będzie w 7 obszarach funkcjonowania 

odbiorców projektu: psychologicznej, mieszkaniowej, rodzinnej, socjalno-

bytowej, społecznej, zdrowotnej i zawodowej. Identyfikowane będą 
potrzeby, możliwości, zasoby i ograniczenia uczestników. Kluczowym w 
tym zakresie będzie określenie poziomu wykluczenia społecznego, 
poziomu motywacji dla udziału w procesie aktywizacji społeczno-

zawodowej, stopnia ograniczeń indywidualnych, poziomu kompetencji 
społecznych i zawodowych. Diagnoza w trakcie trwania projektu będzie 
sukcesywnie aktualizowana.  

Indywidualny plan/kontrakt – Ścieżka reintegracji 

W oparciu o indywidualną i interdyscyplinarną diagnozę, w bliskiej 
współpracy osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, a także we współpracy z indywidualnym asystentem 
tworzony będzie indywidualny plan/program lub kontrakt ukierunkowany 

na rozwiązanie problemów zidentyfikowanych w diagnozie. Kontrakt 
zawierać będzie ścieżkę reintegracji, czyli długotrwały proces integracji z 
wykorzystaniem kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia. 

Indywidualny plan/program lub kontrakt zawierać będzie oddziaływanie 
na wszystkie 7 obszarów funkcjonowania odbiorców wsparcia. Szczególna 
uwaga zwrócona będzie na działania wzmacniające kompetencje 
społeczne, a także wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje potrzebne na 

rynku pracy. 

Wsparcie grup odbiorców projektów 

Każdy uczestnik projektu (korzystający zarówno z aktywnej integracji, 
usług społecznych jak i wsparcia w ramach ekonomii społecznej) objęty 
zostanie wsparciem osoby towarzyszącej . W przypadku rodzin 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych realizowana będzie asystentura rodzinna. W przypadku 
innych grup osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym realizowane będą inne formy indywidualnego wsparcia. 

Pomoc asystenta realizowana będzie od samego procesu diagnozy, 
poprzez realizację kontraktu po znalezienie zatrudnienia lub innej formy 
aktywności zawodowej (w przypadku aktywnej integracji).  

 

2. Aktywna integracja 

Główna część wsparcia udzielanego w ramach projektów osobom  

i rodzinom zagrożonym ubóstwem i wykluczeniem społecznym, 
realizowana będzie w ramach aktywnej integracji, zorientowanej na 
uzyskanie zatrudnienia lub innej formy aktywności zawodowej. 
Realizowane będą wszystkie możliwe usługi aktywnej integracji o różnym 
charakterze: 

• społeczne, w tym m.in. asystentura, praca socjalna, praca uliczna 

(streetworking), animowanie i organizowanie społeczności lokalnych, 
poradnictwo, doradztwo, ośrodki wsparcia dziennego, świetlice, kluby, 
zapewnienie odpowiednich warunków mieszkaniowych, wolontariat, 
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grupy i kluby samopomocowe, trening kompetencji i umiejętności 
społecznych;  

• zawodowe, w tym m.in. szkolenia i kursy zawodowe, bony, staże, 
praktyki, zatrudnienie wspierane, doradztwo zawodowe, pośrednictwo 
pracy, zatrudnienie socjalne, KIS, WTZ, przedsiębiorstwa społeczne;  

• edukacyjne w tym m.in. uzupełnienie wykształcenia na różnym 
poziomie, kształcenie ustawiczne, aktywizacja edukacyjna. 

W zależności od potrzeb i uwarunkowań poszczególnych gmin i 
powiatów możliwe będzie sprofilowanie oferty wsparcia według 
indywidualnych potrzeb grup odbiorców. Usługi aktywnej integracji 
realizowane będą nie tylko w ramach finansowania w projektach, ale także 
z wykorzystaniem istniejących na terenie powiatów, gmin i dzielnic usług 
we wszystkich obszarach. Uwzględnione zostanie także realizowane 
wsparcie w ramach rozwoju ekonomii społecznej. Uczestnicy projektu, w 
oparciu o współpracę partnerską będą korzystać z dostępnych usług 
dobranych według indywidualnych potrzeb i problemów. Kluczowy w 
tym zakresie jest system informacji o dostępnych usługach aktywnej 
integracji i odpowiednie ich skoordynowanie, stąd tak ważna rola 
partnerstwa dzielnicowego, gminnego i powiatowego. Rolą asystentów 
odbiorców projektu będzie prowadzenie i towarzyszenie w procesie 

realizacji poszczególnych usług. Jeśli jakieś usługi nie będą dostępne lub w 
istniejącym systemie będzie ich brakować, w projektach zapewniona 

zostanie indywidualna pula środków na ich zakup lub realizację. 
Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objęte zostanie także otoczenie 
osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym lub ubóstwem. 
Polegać będzie ono głównie na działaniach w dzielnicach i gminach 
zorientowanych na animowanie i organizowanie społeczności lokalnej.  

3. Usługi społeczne  

Usługi społeczne w projekcie zapewnione zostaną dla dwóch głównych 
grup uczestników projektu. Pierwsza część usług obejmować będzie osoby 
niesamodzielne, wymagające wszechstronnego wsparcia asystenckiego i 
opiekuńczego. Wsparcie będzie polegało na zapewnieniu usług 
opiekuńczych a jednocześnie ich wzmocnienie i zintensyfikowanie 
poprzez wsparcie wolontariuszy opiekuńczych, opiekuńczą pomoc 
sąsiedzką lub inną formą wsparcia (np. teleopieka). Istniejące usługi 
opiekuńcze wymagają uzupełnienia, szczególnie w godzinach wieczornych 

i nocnych a także w weekendy. Całkowite wsparcie opiekuńcze 
koordynowane będzie przez indywidualnego asystenta osoby 
niesamodzielnej. Część realizowanych usług opiekuńczych, w związku z 
ich przyszłościowym charakterem, zapewniona będzie przez uczestników 
projektu realizujących zadania związane z aktywną integracją. Całościowa 
pomoc ukierunkowana będzie na proces prewencji instytucjonalizacji osób 
niesamodzielnych, tak by osoby takie mogły pozostać w środowisku 
domowym. Część osób niesamodzielnych korzystających z usług 
społecznych, posiadająca potencjał zatrudnienia lub aktywności 
zawodowej korzystać będzie także ze wsparcia aktywnej integracji.  

Druga część usług społecznych skierowana będzie do rodzin 
przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, osób przebywających w pieczy zastępczej lub 
opuszczających pieczę zastępczą, osób sprawujące rodzinną pieczę 
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zastępczą. Wsparcie polegać będzie przede wszystkim na uruchomieniu 
asystentury rodzinnej wraz z prewencją w postaci pomocy w opiece i 
wychowaniu dzieci w formie placówek wsparcia dziennego. W projekcie 
współtworzone będą w poszczególnych dzielnicach objętych projektem 
nowe placówki wsparcia dziennego, jak i rozszerzana będzie oferta 
istniejących placówek. W zależności od indywidualnych potrzeb 
uczestników realizowane będą placówki w formie specjalistycznej, 
opiekuńczej lub pracy podwórkowej. W przypadku dwóch ostatnich 
zajęcia uzupełnione zostaną o naukę co najmniej jednej z ośmiu 
kompetencji kluczowych. Rodzice dzieci objętych wsparciem, a także 
osoby powyżej 15 roku życia uczestniczyć będą także w programie 
aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Usamodzielniani 

wychowankowie pieczy zastępczej będą także objęci indywidualną 
asystenturą wspierającą opiekuna usamodzielnienia w procesie integracji 
społecznej i zawodowej. Realizowane dla dwóch grup odbiorców usługi 
społeczne wdrażane będą w powiązaniu z rozwojem ekonomii społecznej.  

 

Dzielnicowe/gminne usługi integracji społecznej  

Moduł obejmie stworzenie Lokalnych Centrów Aktywności Społeczno-

Zawodowej, gdzie zintegrowane zostaną wszelkie usługi projektu, od 
asystentury, poprzez usługi społeczne po animację i organizowanie 

społeczności lokalnych.  

Ponadto, nastąpi  podzielenie w ramach dzielnicy/gminy/powiatu, 

pomiędzy partnerów, różnych usług projektowych, według specjalizacji 
określonych koalicjantów. 

Ww. rozwiązania stosowane będą w zależności od potrzeb uczestników, 
indywidualnego charakteru dzielnicy i zawiązanej koalicji. W obu 
przypadkach w wybranych dzielnicach/gminach wprowadzone zostaną 
nowe usługi integracji społecznej, stworzony zostanie system informacji, 
pierwszego kontaktu systemu wsparcia, wsparcie dzielnicowe/gminne 

będzie łącznikiem i przewodnikiem po istniejącym systemie wsparcia. 
Dzielnicowe/gminne usługi integracji społecznej połączone zostaną także 
z rewitalizacją wybranych obszarów zdegradowanych.  

4. Ekonomia społeczna 

Za rozwój ekonomii społecznej w OMT odpowiadać będzie OWES, 

realizowany w partnerstwie przez OM G-G-S, Caritas Archidiecezji 

Gdańskiej, Pomorską Specjalną Strefę Ekonomiczna, Towarzystwo 

Pomocy Brata Alberta, Pracodawców Pomorza i Fundację Pokolenia. 

Opis zadań w ramach OWES: 

I. Usługi animacji lokalnej  
1. Animatorzy lokalni  

Będą prowadzić proces edukacyjny i animacyjny, tj. animować w zakresie 
tworzenia lokalnych grup inicjatywnych, które powołają podmioty 
ekonomii społecznej oraz współpracować z otoczeniem instytucjonalnym, 
w kierunku tworzenia „dobrego klimatu dla ES”;  prowadzić działania 
mające na celu powstawanie i wdrażanie lokalnych modeli ekonomii 
społecznej; wspomagać PES we współpracy z jst, NGO i biznesem; 
prowadzić działania informacyjno-promocyjne w zakresie ES w 
instytucjach, samorządach, sektorze prywatnym, szkołach itp. 

2. SZKOŁA MENADŻERÓW ES-SMES.  
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II.  Usługi rozwoju ES (inkubacyjne)  
1. Doradcy kluczowi  

Będą przeprowadzać przez ścieżkę wsparcia klientów OWES, w zakresie 
rozwoju instytucjonalnego istniejących grup/organizacji (m.in. praca nad 
rozwojem ich zdolności i możliwości, w szczególności w zakresie 
działalności ekonomicznej i zarządczej), animować w kierunku 

ekonomizacji istniejących organizacji pozarządowych oraz szerokiego 
przygotowania do utworzenia i prowadzenia podmiotów ekonomii 
społecznej.  

2. Koszyk usług dla grup inicjatywnych: 
 grupowe szkolenia wyjazdowe; 

 doradztwo formalno-prawne; 

 szkolenia podstawowe; 

 doradztwo biznesowe (m.in: marketing, reklama, zarządzanie, sprzedaż, 
HR, pożyczki i poręczenia); 

 branżowe wizyty studyjne; 
 coaching rozwojowy; 

 wsparcie psychologa i doradcy zawodowego. 
 

III. Usługi wsparcia istniejących PES 

1. Koszyk usług dla istniejących PES i organizacji pozarządowych, które 
się ekonomizują: 

 grupowe szkolenia wyjazdowe; 

 doradztwo formalno-prawne; 

 usługi: księgowe, marketingowe; 
 szkolenia  otwarte, szkolenia specjalistyczne branżowe; 
 mentoring biznesowy; 

 branżowe wizyty studyjne; 
 psycholog i doradca zawodowy; 

 coaching rozwojowy. 
2. Wsparcie finansowe osób zatrudnianych w PS – dotacje  

3. Wsparcie pomostowe osób zatrudnionych w PS  
4. Społeczna odpowiedzialność biznesu  
 fora biznesowe; 

 katalogi produktów i usług PES. 
5. Promocja zatrudnienia w PES  

 klaster podmiotów ekonomii społecznej;  
 broker biznesu społecznego, działającego na rzecz pozyskiwania 

nowych rynków i możliwości współpracy dla PES; 
 spotkania sieciujące dla PES i przedstawicieli sektora prywatnego; 
 seminaria sieciujące wyjazdowe dla PES i przedstawicieli sektora 

prywatnego; 

 konferencja promująca ES;  
 specjalistyczne opracowania/analizy dla rozwoju klastra. 

 CERTYFIKACJA RZETELNEJ FIRMY eS – przyznawanie znaku 
„Dobrej roboty”. 

 GIEŁDA PRACY DLA PES I W PES - gdzie biznes oferowałby 
aktualne zlecenia, a PES-y informacje o naborze pracowników(np. 
platforma informatyczna). 

 

Grupa docelowa 

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia są:  
Aktywna Integracja - 6.1.1  
1. Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich 

rodziny,  
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2. Otoczenie osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym.  

Usługi społeczne – 6.2.1 
Ostatecznymi odbiorcami wsparcia są osoby zagrożone 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich rodziny, w tym przede 
wszystkim:  
– seniorzy,  
– osoby z niepełnosprawnościami i chorobami przewlekłymi,  
– dzieci i młodzież,  
– opiekunowie osób zależnych,  
– kandydaci oraz osoby sprawujące rodzinną pieczę zastępczą,  

– usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej.  
Ekonomia społeczna – 6.3.1 
Ostatecznymi odbiorcami wsparcia są następujące grupy podmiotów i 
osób:  
1. podmioty ekonomii społecznej/przedsiębiorstwa społeczne,  
2. podmioty, o których mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy  

o spółdzielniach socjalnych,  
3. osoby fizyczne (w szczególności osoby zagrożone ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym). 

W zależności od lokalnych potrzeb i uwarunkowań, w poszczególnych 
powiatach i gminach będzie istniała możliwość ukierunkowania działań na 
wybrane grupy odbiorców zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym.   

Komplementarność 

(powiązanie z innymi działaniami 
RPO WP lub innymi programami 
operacyjnymi) 

1. Komplementarność z przedsięwzięciem Innowacyjny system wsparcia 

zatrudnienia na obszarze OMT 

2. Zależność z przedsięwzięciami realizowanymi w ramach kompleksowej 

rewitalizacji. Środki na te przedsięwzięcia będą pochodziły z OP 6 

(Poddziałania 6.1.1 oraz 6.2.1) i zostaną wydzielone z Metropolitalnego 
Systemu Aktywizacji Społeczno-Zawodowej po uzgodnieniu zakresu 

projektów rewitalizacyjnych. 

Całkowita wartość przedsięwzięcia  

Poddziałanie  6.1.1 – 74 133 434, 48 zł 

Poddziałanie  6.2.1 – 25 091 318, 37 zł 

Poddziałanie  6.3.1 – 22 240 031, 62 zł 

Wartość wydatków 
kwalifikowalnych 

Poddziałanie  6.1.1 – 74 133 434, 48 zł 

Poddziałanie  6.2.1 – 25 091 318, 37 zł 

Poddziałanie  6.3.1 – 22 240 031, 62 zł 

Maksymalna kwota 
dofinansowania5 

Poddziałanie  6.1.1 – 63 013 418,67 zł  

Poddziałanie  6.2.1 – 21 327 620,19 zł 

Poddziałanie 6.3.1 – 18 904 026,02 zł(UE) + 1 668 002, 80 zł (BP) – 
kwota zależna od wartości środków przeznaczonych na dotacje na 
tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej  
w ramach projektu 

Wartość wkładu własnego 

Poddziałanie  6.1.1 – 11 120 015,81 zł 

Poddziałanie  6.2.1 – 3 763 698,18 zł  

Poddziałanie 6.3.1 – 1 668 002,80 zł – kwota zależna od wartości środków 
przeznaczonych na dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy  
w podmiotach ekonomii społecznej w ramach projektu 

                                                           
5  Kwota, która wynika z oszacowania wydatków kwalifikowalnych oraz przewidywanego poziomu dofinansowania. 
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Orientacyjna data gotowości 
złożenia wniosku  
o dofinansowanie 

Październik  2015 

% realizacji ramy wykonania w 
zakresie wskaźników produktu 
określonych jako cel pośredni RPO 
WP na rok 2018 

40% 

% realizacji wydatków  
w projekcie przekazanych do IZ 
RPO WP celem ich rozliczenia do 
końca roku 2018 

40% 
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UZASADNIENIE

Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej polega na wypracowaniu i wdrożeniu trwałego

międzysektorowego systemu integracji społeczno-zawodowej opartego o aktywną integrację i usługi

społeczne, realizowane w ramach kompleksowej współpracy jednostek samorządu terytorialnego,

organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej.

Celem przedsięwzięcia „Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej”, planowanego do

realizacji w trybie pozakonkursowym w ramach Osi Priorytetowej 6 „Integracja” Regionalnego Programu

Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020 jest podnoszenie poziomu aktywności

społecznej i zawodowej poprzez:

1)  ukierunkowanie wsparcia na aktywizację społeczno-zawodową osób i rodzin dotkniętych i zagrożonych

ubóstwem i wykluczeniem społecznym

2)  objęcie usługami społecznymi osób niesamodzielnych, wymagających wszechstronnego wsparcia

asystenckiego i opiekuńczego a także rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, osób przebywających w pieczy zastępczej lub opuszczających pieczę zastępczą, osób

sprawujące rodzinną pieczę zastępczą.

W wyniku realizacji pakietu projektów nastąpi zmniejszenie skali zagrożenia ubóstwem i wykluczeniem

społecznym poprzez wzrost aktywności społecznej i zawodowej grupy osób objętych Metropolitalnym

Systemem Aktywizacji Społeczno-Zawodowej w okresie 2016-2023 na Obszarze Metropolitalnym

Trójmiasta.
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