Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Gajewski; Gmina Stegna
dnia 17 czerwca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 119/2024
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 17 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci
do placowek oSwiatowych na terenie Gminy Stegna.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609
1721) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz.560 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek
oswiatowych na terenie Gminy Stegna, zwang w dalszej czes$ci Zarzadzenia Polityka.

§ 2.

Szczegbélowe standardy, cele, zasady iprocedury Polityki, o ktorej mowa w § 1, okre§la Zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§3.

1. Kazdy pracownik bedacy opiekunem odpowiedzialnym za bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych do
placowek oswiatowych, zatrudniony w placéwce oswiatowej na terenie Gminy Stegna, zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z trescig Polityki i jej przestrzeganiem.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki, zaopatrzone czytelnym podpisem pracownika i data
dolacza sie do akt osobowych pracownika.

§4.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w placowkach oswiatowych na
terenie Gminy Stegna, w Urzgdzie Gminy Stegna oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Stegna.

§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spoteczno-Organizacyjnego w Urzedzie
Gminy Stegna oraz Dyrektorom placowek o$wiatowych z terenu Gminy Stegna.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z-ca Wojta: Tomasz Gajewski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 119/2024
Wojta Gminy Stegna

z dnia 17 czerwca 2024 r.

Wstep

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek
oSwiatowych na terenie Gminy Stegna.

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowek oswiatowych z terenu
Gminy Stegna - bedacych opiekunami dowozenia dzieci do szkoét i przedszkoli jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy, o ktorych mowa powyzej, traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez w/w pracownikow wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki, przyjetej Polityki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1.
Objas$nienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do placowek o§wiatowych na terenie Gminy Stegna.

1. Pracownikami ze strony danej placowki oswiatowej bedacymi opiekunami dzieci dowozonych do
placowek oswiatowych sa osoby zatrudnione na podstawie umoéw o prace lub umoéw zlecenia — zwani dalej
pracownikami lub opiekunami dowozenia.

2. Matoletnim Iub dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, ajezeli jest to dziecko
niepetnosprawne do to do ukonczenia 24. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym opiekuna dowozenia i kierowce lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci
do placowek oswiatowych na terenie Gminy Stegna, to wyznaczony przez dyrektora danej placowki
os$wiatowej pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
w tych instytucjach.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Opiekunowie odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych do szkot posiadaja wiedzg i w
ramach wykonywanych obowigzkéw dowozenia dzieci, zwracajg uwage na czynniki ryzyka isymptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka opiekunowie odpowiedzialni za dowozenie dzieci
informuja odpowiedzialnych za te kwestie pracownikow placowek oswiatowych, ktorzy wdrazaja procedury
ochrony dzieci przyjete w placowce, podejmuja rozmowe zrodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Opiekunowie dowozenia monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Opiekunowie dowozenia znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji opiekun dowozenia -dziecko,
dziecko-opiekun dowozenia i dziecko—dziecko ustalone w niniejszej Polityce.
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5. Rekrutacja pracownikéw na stanowisko opiekuna dowozenia do szkét i placéwek oswiatowych odbywa
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial 3.
Zasady rekrutacji pracownikéw oraz konsekwencje nieprzestrzegania/naruszenia zasad Polityki przez
opiekunéw dowozenia w stosunku do dzieci.

1. Rekrutacja na stanowisko opiekunéw dowozenia odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw. Rekrutacja oraz konsekwencje nieprzestrzegania/ naruszenia zasad Polityki przez opiekunow
dowozenia w stosunku do dzieci zawiera Zalacznik nr 2. do niniejszej Polityki.

Rozdzial 4.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy opiekunami dowozenia a dzie¢mi

1. Opiekunowie dowozenia znaja istosuja zasady bezpiecznych relacji opiekun dowozenia-dziecko,
dziecko-opiekun dowozenia, dziecko-dziecko. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial S.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w czasie dowozenia dzieci

1. Zasady dostgpu dzieci do Internetu wylaczaja dowozenie ich do placowek o$wiatowych na terenie
Gminy Stegna. Opiekunowie dowozenia nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu, jednak sg zobowigzani
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poinformowaé o takim incydencie osoby begdace pracownikami
placowki oswiatowej pedagoga/psychologa lub osoby upowaznione i wskazane przez placowke do tych celow.

Rozdzial 6.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Opiekunowie dowozenia ikierowcy zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
i wizerunkow dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W swoich dziataniach kieruja si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec udostepniania danych osobowych
przewozonych dzieci, utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Opiekunowie dowozenia posiadajg zakaz utrwalania, przetwarzania oraz udostgpniania danych
osobowych dziecka oraz publikacji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo), poniewaz wymaga to pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

4. Tylko w nadzwyczajnych sytuacjach, jak np. wypadek, opiekun dowozenia jest zobowigzany udzieli¢
informacji na temat danych osobowych dziecka odpowiednim stuzbom, np. Policji, ratownikom medycznym,
przybylym na miejsce zdarzenia.

5. Opiekunowi dowozenia nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) w pojezdzie lub koto pojazdu
dowozacego dzieci do placowki oswiatowej bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, opiekun dowozenia musi skontaktowal si¢
z placéwka, do ktorej uczeszcza dziecko, ktora moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej lub przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie beda udostepnione dane
osobowe dziecka lub umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 7.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem);
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2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higiena, czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode¢ dziecka przez:

1) osoby doroste (opiekundéw dowozenia, kierowcow, inne osoby trzecie, opiekunow prawnych);
2) inne dziecko.

4. W przypadku powzigcia przez opiekuna dowozenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko, lub opiekuna dziecka, opiekun dowozenia ma obowigzek
sporzadzenia notatki sluzbowej (zwanej réwniez karta interwencji) i przekazania uzyskanej informacji na
piSmie (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/ psychologowi/ kierownictwu placowki lub innej osobie
wyznaczonej przez placowke do przyjmowania zgloszen podejrzenia krzywdzenia dziecka, do ktorej uczeszeza
dziecko. Wzor notatki sluzbowej (karty interwencji) stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Notatka
moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.

5. Dane osoby (imig, nazwisko, email, telefon) wyznaczonej przez placowke, do ktorej uczgszcza dziecko,
do przyjmowania zgloszen podejrzenia krzywdzenia dziecka, powinny by¢ podane do wiadomosci personelu
placoéwki, opiekunow dowozenia, dzieci i ich opiekunow prawnych.

6. Placéwka oswiatowa po otrzymaniu notatki stuzbowej od opiekuna dowozenia powinna podja¢ swoja
procedure dotyczacg standardow ochrony matoletnich w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przyjeta
w swojej placowce, a otrzymang notatke (informacj¢) wlaczy¢ do dokumentacji sprawy.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policje, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer
112. Powiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzigta informacj¢ o zagrozeniu, a nastepnie
wypehnia notatke stuzbowa (karte interwencji) i przekazuje pracownikowi placowki.

8. Wszyscy opiekunowie dowozenia, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan
interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna dowozenia lub kierowce, wowczas
osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

10. W przypadku, gdy opiekun dowozenia lub kierowca dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor placowki powinien zbadaé wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba,ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz kontaktow i wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowge z firmg transportowa.

11. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, placowka, do ktorej uczeszcza dziecko powinna o tym fakcie
poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

12. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko jadace w pojezdzie nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz przekaza¢ informacje do placowki,
ktora przeprowadzi czynno$ci wyjasniajace, skontaktuje si¢ zopiekunami dziecka, atakze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu ijego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia powinny by¢ spisywane
przez placowke na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego powinna byc¢
sporzadzona oddzielnie karta interwencji. Placoéwka na podstawie swoich procedur okresli plan postgpowania
w okreslonym przypadku.
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13. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placéwki nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opickunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. W tym przypadku dyrekcja placéwki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

14. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, opiekun dowozenia powinien jak najszybciej poinformowaé placowke, do ktorej
uczeszcza dziecko, apoézniej ztozy¢ notatke stuzbows. Placowka ta powinna poinformowac wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

15. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, ajego zachowanie stanowi
przestepstwo, opiekun dowozenia powinien jak najszybciej poinformowaé placowke, do ktoérej uczgszcza
dziecko, a pdzniej ztozy¢ notatke stuzbowa. Placowka powinna poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

16. Wszystkie zasady zawarte sg w Zalaczniku nr 5 do niniejszej Polityki - Schemat interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka réwniez przez osobe¢ nieletnig, czyli taka, ktora nie ukonczyta
17. roku zycia.

Rozdzial 8.
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektorzy placowki oswiatowej, do ktorej sa dowozone dzieci wyznacza osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w danej placowce i w trakcie dowozenia. Opiekunowie dowozenia powinni uzyskaé
informacje do kogo maja zglosi¢ ewentualne podejrzenia krzywdzenia dziecka i przekaza¢ notatke stuzbowa
w tej sprawie.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki placowki, jak iPolityki dowozenia dzieci do placowki, za reagowanie na sygnaly podejrzenia
krzywdzenia dziecka i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce dowozenia dzieci
do placéwki.

3.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow placowki,
opiekunow dowozenia dowozacych dzieci do tej placowki, dzieci oraz opiekundéw prawnych, przynajmniej raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki ochrony matoletnich podczas dowozenia. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W w/w ankiecie pracownicy placéwki, jak i opiekunowie dowozenia, dzieci oraz opiekunowie prawni
mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypeklionych przez pracownikow placowki,
opiekunéw dowozenia, dzieci oraz opiekundow prawnych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z ankiet,
ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. W przypadku braku zaproponowanych zmian w ankietach, monitoring Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek o§wiatowych na terenie Gminy Stegna, zgodnie
z art. 22¢ ust. 6 ustawy zdnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z2023r. poz. 1606) musi by¢ wykonany co najmniej raz na 2 lata, by
dokona¢ oceny standardéow zawartych w Polityce, w celu dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Dyrektorzy placéwek o§wiatowych informuja Urzad Gminy o konieczno$ci wprowadzenia niezbednych
zmian do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek o§wiatowych na
terenie Gminy Stegna. Na tej podstawie upowazniony pracownik Urzedu Gminy Stegna uwzglednia
zaproponowane zmiany do Polityki, ktore zostaja przyjete do realizacji na podstawie Zarzadzenia i ogloszenia
nowego brzmienia Polityki, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w placowkach o$wiatowych na terenie
Gminy Stegna, w Urzedzie Gminy Stegna oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stegna
i stronach internetowych placoéwek oswiatowych.
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Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowek oswiatowych, dzieci iich
opiekundéw prawnych oraz opickunow dowozenia i kierowcdw ze strony firm transportowych $wiadczacych
ustugi dowozu dzieci do placowek oswiatowych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w placowkach oswiatowych i siedzibie Urzgdu Gminy Stegna oraz poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna, poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stegna, stronach
internetowych placowek oswiatowych, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci — Zatacznik nr
7 do niniejszej Polityki.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 119/2024
Wojta Gminy Stegna
z dnia 17 czerwca 2024 r.
I. Zasady bezpiecznej rekrutacji opiekunéw dowozenia w placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy
Stegna.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci, jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke oswiatowa, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Powyzsze instytucje musza zadba¢, aby osoby przez nie zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dowozenia dzieci oraz podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
i przestrzegania ich praw, dana placowka o$wiatowa moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka o§wiatowa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a w szczegolnosci:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) datg urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka oswiatowa, moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka o$wiatowa nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja, w tym zakresie
przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi podczas przewozow placowka oswiatowa jest zobowigzana pobra¢é dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By modc uzyskac
informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze placéwka oswiatowa potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko;
2) data urodzenia;

3) pesel;

4) nazwisko rodowe;
5) imi¢ ojca;

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika, opiekuna dowozenia.
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4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1.
poz. 2600) lub za odpowiadajace, tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej, zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ zrejestru kamego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, zktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej os$wiadczenie, otym fakcie wraz =z os$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana, wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscit/a si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa placowka o§wiatowa jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos$ci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia w/w zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa odmowy zatrudnienia.

II. Konsekwencje nieprzestrzegania/naruszenia zasad Polityki przez opiekuné6w dowozenia i kierowcow
w stosunku do dzieci

1. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec opiekuna dowozenia lub kierowcy postgpowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, przeciwko obyczajowosci lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie takiego pracownika odsunaé¢ od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi iprzenie$¢ na stanowisko, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢
zakonczenie umowy z tg osoba.

2. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna dowozenia lub kierowce osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor placéwki lub osoba wyznaczona wszczyna procedure na podstawie standardéw przyjetych
przez placowke, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu io sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci zjego opiekunami
prawnymi.

4. Dyrektor placowki lub osoba wyznaczona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji szkoty.
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5. Dyrektor lub osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub osoba wyznaczona sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo Policji lub
prokuratury.

7. W przypadku, gdy opiekun dowozenia lub kierowca dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, dyrektor lub osoba wyznaczona bada wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci ma obowigzek wystucha¢ osobg podejrzewana o krzywdzenie, dziecko
oraz innych §wiadkéw zdarzenia.

8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez placowke
os$wiatowg, lecz przez firm¢ transportowa (przewoznika), wowczas nalezy zawiadomi¢ te podmioty
i zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z tym
podmiotem.
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 119/2024
Wojta Gminy Stegna

z dnia 17 czerwca 2024 r.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy opiekunami dowozenia, kierowcami a dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez opiekundéw dowozenia i kierowcow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Opiekun dowozenia lub kierowca traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizuje te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji opiekunow
dowozenia lub kierowcoéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw. Znajomo$¢ i zaakceptowanie
zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ pracownika do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci zawartych w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do placowek oswiatowych na terenie Gminy Stegna oraz konsekwencjach ich
nieprzestrzegania.

Relacje opiekunow dowozenia i kierowcow z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je otym istaraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi do
pojazdu lub pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugg osobg (jesli
jest), badz kierowce o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
placowka) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieCmi

1. Doceniaj iszanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
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4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
placowki os$wiatowej nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody inie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunoéw dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢
si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci iprowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych iinnych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez opiekuna dowozenia lub
kierowce lub opiekunem dowozenia, kierowca przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji placowki
oswiatowej lub pracodawcy. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie, gdy dziecko ptacze) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo ipomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ zrelacji wiladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci mozliwie
inna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt zdzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
dowozenia dzieci do placowek oswiatowych.

l. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzieémi iich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje placowki os§wiatowej lub zwierzchnika, a opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi
wobec opiekuna dowozenia i kierowcy) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci oraz ich opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych mozesz spotka¢ dzieci, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci iich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi (uczniami i uczennicami) poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie dowozenia dzieci osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 119/2024
Wojta Gminy Stegna

z dnia 17 czerwca 2024 r.

NOTATKA SEUZBOWA (Karta interwencji)

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

5. Przekazanie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich w placowce
oswiatowej

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie notatki)
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Zakacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 119/2024
Wojta Gminy Stegna
z dnia 17 czerwca 2024 r.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka réwniez przez osobe¢ nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zZycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

a) dos§wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- sporzadz notatke sluzbowa iprzekaz ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi placowki, do ktorej
dziecko uczeszcza;

- placéwka otrzymujac takg informacje wprowadza procedure ochrony dzieci ustalong w swojej placowce

b) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, od§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- sporzadz notatke stuzbowsg i przekaz ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi placowki, do ktorej
dziecko uczgszcza;

-placowka otrzymujac taka informacj¢ wprowadza procedur¢ ochrony dzieci ustalong w swojej
placowce,

Podejrzewasz, ze dziecko .

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatkg sluzbowa iprzekaz ja osobie odpowiedzialnej lub
dyrektorowi placowki, do ktorej dziecko uczgszcza;
- placowka otrzymujac taka informacj¢ wprowadza procedur¢ ochrony dzieci ustalona w swojej placowce

b) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatke stluzbowa iprzekaz ja osobie odpowiedzialnej Iub
dyrektorowi placowki, do ktorej dziecko uczgszcza;

- placéwka otrzymujac taka informacje wprowadza procedure ochrony dzieci ustalong w swojej placowce,

¢) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatke sluzbowa iprzekaz ja osobie odpowiedzialnej Iub
dyrektorowi placowki, do ktorej dziecko uczgszeza;

- placéwka otrzymujac taka informacje¢ wprowadza procedure ochrony dzieci ustalong w swojej placowce,.

d) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatke stluzbowa iprzekaz ja osobie odpowiedzialnej Iub
dyrektorowi placowki, do ktorej dziecko uczgszcza;

- placéwka otrzymujac takg informacje wprowadza procedure ochrony dzieci ustalong w swojej placowce.
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Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 119/2024

Wojta Gminy Stegna

z dnia 17 czerwca 2024 r.

ANKIETA MONITORUJACA

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do placowek oswiatowych na terenie Gminy Stegna?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek
o$wiatowych na terenie Gminy Stegna przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zalacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 119/2024
Wojta Gminy Stegna
z dnia 17 czerwca 2024 r.
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek
oSwiatowych na terenie Gminy Stegna.

WERSJA SKROCONA PRZEZNACZONA DLA DZIECI

Drogie Dzieci, naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Nasz Zespo6t jest dziatanie
dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Nasi opiekunowie dowozenia i kierowcy powinni
traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg wramach obowigzujacego prawa,swoich kompetencji oraz
przepisdw wewnetrznych - Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do
placowek o$wiatowych na terenie Gminy Stegna (ten dokument w cato$ci jest umieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stegna oraz na stronach placowek oswiatowych, do ktorych
uczeszczacie 1 na tablicach ogloszen). Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazujg wszystkich.

Oto najwazniejsze zasady, o ktorych warto pamietac:

1. W komunikacji powinnismy zachowa¢ wzajemna cierpliwos¢ i szacunek.
2. Pracownikom nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

3. Nie wolno im krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

5. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Pracownikom nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

8. Pracownikom nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Informujemy rowniez, ze kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

NIE WOLNO:

1. Bi¢, szturchac¢, popychac, ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka. Dotyczy to
réwniez relacji miedzy Wami.

2. Dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

UWAGA!
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Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mozesz
o tym powiedzie¢ Dyrektorowi lub jakiemukolwiek innemu pracownikowi placowki oswiatowej, do ktorej
uczeszczasz - na pewno otrzymasz odpowiednig pomoc!! ! !

Jesli jestes §wiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikow lub kolegéw— REAGUJ! - powiedz
o tym Dyrektorowi lub jakiemukolwiek pracownikowi placowki oswiatowej, do ktorej uczeszczasz.
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