Wojt Gminy Stegna
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Stegnie
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

I. Stanowisko Pracy: Pracownik ds. gospodarki przestrzenne; .

II. Wymagania niczbg¢dne:

1.

2.

10.

11
12

Wyksztatcenic wyzZsze, preferowane kicrunki: administracja, gospodarka przestrzenna,
architcktura, urbanistyka, budownictwo bgd7 rownorz¢dne studia podyplomowe.
Minimum rok lata stazu pracy w tym minimum dwa lata do$wiadczenia w pracy w
administracji publicznc;j. ‘

Posiadanic obywatclstwa polskicgo lub kraju Unii Buropejskiej badZ innych panstw,
ktérym na podstawic umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeezypospolitej Polskie;.
Osoba nieposiadajgca obywatclstwa polskicgo musi posiadaé znajomos$¢ jezyka
polskicgo potwicrdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbic cywilnej.
/najomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umicjetno$é obstugi
komputera.

Ukonezone 18 lat zycia, pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie
7z pelnych praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnicnic na danym stanowisku.

Umicjetnosé sprawnej organizacji pracy, komunikatywnos¢, kreatywno$¢, umiejetnosé
pracy w zespole, clokwencja, dyskrecja, lojalno$é, szacunck do drugicgo cztowicka,
wytrwato$¢, odpowicdzialnosé, wysoka kultura osobista, umicj¢tnos$é pracy
7 dokumentami clcktronicznymi.

/najomos¢ przepisow prawa:

e praktyczna vnajomos$¢ ustaw w  szczegélnosei o planowaniu i
zagospodarowaniu  przestrzennym 7z przepisami  odrgbnymi, Kodeks
postgpowania administracyjncgo, o samorzadzic gminnym, o dostgpie od
informacji publiczncj, o ochronic zabytkéw i opicce nad zabytkami, prawo
zamowich publicznych.

Umicj¢tnos¢ obstugi komputera: Internet, poczta clekironiczna, pakiety biurowe:
(cdytor tekstu, 1ixceel).

. Umicjg¢tno$¢ czytania materiatow kartograficznych i rysunkow plandw micjscowych.
. 7Zdolno$¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania oraz  jasnego

prezentowania wnioskow 1 opinii.

III. Wymagania dodatkowe:

Nk W=

Znajomos¢ zasad redagowania pism urzcdowych.
Mile widziana znajomos$¢ graficznych programdw komputcrowych (np. qgis).
Umicjetnos$¢ w dziataniu w sytuacjach stresowych, odpornosé na stres.

Dyspozycyjnosé¢ i samod~ielnosé.

Prawo jazdy kat B.

Skrupulatnos¢ w sporzgdzaniu dokumentaciji.

Wskazance doswiadezenic w pracy zwigzancj 7 systemem planowania przestrzenncgo na
szczeblu gminnym.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzcnic postgpowan w zakresic :

a. opracowania i zmian w micjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
terendéw gminy Stegna,

b. opracowania, analizy i zmiany w zagospodarowaniu przcsttzennym gminy
Stegna;

c. wydawania zaswiadczen o przeznaczeniu terenu zgodnie 7 micjscowym plancm
zagospodarowania przestrzenncgo;

d. wydawanic zaswiadczen o rewitalizacii;

c. przygotowywania — wypisow 1 wyrysow  z  micjscowych  planow
zagospodarowania;

f. prowadzenic i aktualizacjl gminnej ewidencji zabytkow;

g. przygotowywanic opinii dotyczacych audyty krajobrazowego;

h. przygotowywanic uchwal o przystapicniu do sporzad-zania micjscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego, planu ogélnego gminy oraz dotyczacych
zadan zwigzanych z gospodarkg przestrzenna.

2. Prowadzcnic dokumentacji formalno-prawncj opracowan planistycznych:
a) micjscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

b) planu ogdlnego gminy Stegha.

3. Sporzgdzanie wnioskéw i opinii do opracowywanych micjscowych planow
zagospodarowania przestrzennego gmin sgsicdnich oraz planu Wojewodztwa.

4. Sporzadzanic zaswiadczen dotyczacych zgodnodci vmiany sposobu uzytkowania
obiektéw budowlanych z planem micjscowym.

5. Sporzadzanic zaswiadczen o zgodnosei wykonancj samowoli budowlanej zgodnic 7.
plancm micjscowym.

6.Podcjmowanic dziatan w cclu opracowania strategicznej oceny oddziatywania na
$rodowisko dotyczgeej sporzagdzanych micjscowych plandéw  zagospodarowania
przestrzennego  oraz.  studium uwarunkowan i kicrunkéw  zagospodarowania
przestrzennego gminy.

7. Wydawanie opinii w sprawach:

a. podziatu gruntdw o zgodnosci z mpzp,
b. uzgodnien lokalizacyjnych w zakresic zgodnoS$ci 7 mpzp.

8.Przygotowanic projektow uchwat, zarzadzen, pism i rcgulaminéw w sprawach
wynikajgcych v zakresu czynnoscei.

9.Dokonywanie wstgpnej oceny cclowosei operacii gospodarc/ych powodujacych
powstanie zobowigzan finansowych.

10. Kontrola pod wzgledem merytorycznym legalnosei 1 zgodno$ei z ustawg o
zamoOwieniach publicznych.

11. Stata obstuga elektronicznego obiegu dokumentéw zgodnic v instrukcja.

12. Zastepowanic pracownika ds. gospodarki przestrzennej w czasic jego nicobecnoset.

13. Inne polecenia zlecone przez Wojta Gminy, Zastepee Wojta lub Sckretarza Gminy ora.
Kicrownika referatu

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys CV (wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego).
2. List motywacyjny.




3. Kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie (bip.stegna.pl) lub w
sicdzibic Urzgdu Gminy w Stegnic — w referacic spoteczno-organizacyjnym (pok.15,
Ip.)

4. Kscrokopic dokumentéw potwicrdzajacych posiadanc wyksztalcenie, kwalifikacje,
doswiadczenic zawodowe (kopie $wiadectw pracy potwicrdzajgcych staz pracy lub
zaswiadczenic o aktualnym zatrudnicniu).

5. O$wiadczenic o posiadancj petnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z

petni praw publicznych oraz 7c nic byl prawomocnic skazany za przestepstwo umys$lne

$ciganc v oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadezenic, 17 stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowaé na danym stanowisku.

7. Oswiadcrenic - zgoda na przetwarzanic danych osobowych wg poniZszego wzoru:

o

Wyrazam zgodg na przetwarzanie mioich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Iuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UL L Nr 119, s. I w celach przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownika ds. gospodarki przestrzennej przez Urzqd Gminy w Stegnie.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.).

Klauzula informacyjna RODO stanowi vatgcznik do ninicjszcgo ogloszenia.
Oswiadc~zenia winny byé podpisanc wlasnorgesnic.

V1. Warunki zatrudnicnia na stanowisku;

1. W pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Kandydat podejmujgcy pracg po raz picrwszy na stanowisku urzedniczym, w tym na
kicrowniczym stanowisku urz¢dniczym, w czasic trwania zawartcj na czas okreslony,
nic dtuzszy niz 6 micsigey umowy o pracg, odbywa stuzbe przygotowawczg zakonczong
zdanicm cgrzaminu v wynikicm pozytywnym.

3. Praca administracyjno-biurowa v komputerem przez co najmnicj polowe dobowego
wymiaru czasu pracy (powyzcj 4 godrz. dziennic) 7 przewagyg wysitku umystowego,
zmicnne tempo pracy; praca w sicdzibic Urz¢du oraz w terenic.

4. Przed zawarcicm umowy o prace kandydat bedzic zobowigzany do przediozenia
saswiadezenia o nickaralnosci.

VIL Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnicnia 0s6b niepelosprawnych w jednostce
w micjscu poprzedzajacym ogloszenic naboru.

Wskazniki zatrudnicnia 0séb nicpetosprawnych w Urz¢dzic Gminy w Stegnic w miesigcu
poprzedzajgcym ogloszenic naboru nic przekraczat 6% w rozumicniu przepisdw o rchabilitacii
zawodowcj i spotceznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.



VIII. Wymogi formalne:

Wymaganc dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtej kopereie oznaczonej imienicm
1 nazwiskicm oraz micjscem zamicszkania v dopiskicm: ,, Nabor na stanowisko pracownika
ds. gospodarki przestrzennej” w terminic do dnia 25 pazdziernika 2024 r. do godz. 13.00
(decyduje data ztozenia przez kandydata wymaganych dokumentow bezposrednio w siedzibice
Urzedu, a w przypadku, gdy zostaly nadanc drogg pocztowa, va datg ich zlozenia uwaza si¢
date wptywu do Urzedu) na adres: Urzgd Gminy w Stegnice, 82-103 Stegna, ul. Gdanska 34.
7.gtoszenia dostarczone po terminic nic bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢
do dalszego post¢gpowania konkursowego zostang poinformowani telefonicznic.

Informacja o wyniku naboru bedzic umicszczona na stronic internctowej Biuletynu Informacii
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjncj w Urzedzic Gminy w Stegnie, ul.
Gdanska 34, 82-103 Stegna.




KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby rekrutacji

g

Na podstawic art. 13 Rozporzadzcnia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenic o ochronic danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Stegna (adres: ul. Gdanska 34, 82-103
Stegna, telefon kontaktowy (55) 2478171).

i

2) W sprawach 7z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sic
z Inspektorem Danych Osobowych pod adresem c¢-mail: inspektor@cbi24.pl

3) Danc osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze, w
tym wolne kicrownicze stanowisko urzednicze w Urzgdzic Gminy w Stegnic.

4) Danc osobowe bedg prrzetwarzanc  przez  okres  niczbedny do  realizacji o ww.  celu
7 uwzglednicniem okresdw przechowywania okre§lonych w przepisach odrgbnych, jednak przez okres
nic dhuzszy niz do dwoch lat od rozstrzygnigeia procesu rekrutacii.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych beda osoby, ktére na podstawic upowaznicnia przetwarzajg dane
osobowe w imicniu Administratora.

7) Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

-dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosei ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem -
prawo do usunigcia danych i prawo do wnicsicnia sprzeciwu wobce przetwarzania Panstwa danych.

- wnicsienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przctwarzanic danych odbywa si¢
7 naruszenicm przepisow powyrzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanic danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja nicpodania danych osobowych

jest wykluczenic 7z postgpowania rekrutacyjnego.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przctwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nic podlega
Pan/Pani dccyzjom, ktdre si¢ opicraja wylacznic na zautomatyzowanym przctwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych.




