Wéjt Gminy Stegna
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy w Stegnie
z dnia 05 listopada 2024 r.

I. Stanowisko Pracy: Pracownik ds. sportu.

II. Wymagania niezb¢dne:

o

9.

Wyksztatcenic minimum $rednic umozliwiajace wykonywanic zadan na stanowisku,
preferowance wyzszc ‘

Posiadanic obywatclstwa polskicgo lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw,
ktérym na podstawic uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Osoba nicposiadajgca obywatclstwa polskicgo musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka
polskicgo potwicrdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
/najomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umicj¢tno$¢ obstugi
komputera (znajomosé obshugi programéw w zakresic MS Office, Word, Iixel Power
Point, Internet).

Ukonczone 18 lat zycia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
7 pelnych praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnicnic na danym stanowisku.

Umicjctno$é sprawnej organizacii pracy, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, umiejetnosé
pracy w zespole, clokwencja, dyskrecja, lojalno$é, szacunck do drugiego cziowicka,
wytrwalo$é, odpowicdzialnosé, wysoka kultura osobista, umicjgtno$¢ pracy
7. dokumentami clcktronicznymi.

/najomos$¢ przepisdw prawa:

e ustawy o sporcic, ustawy o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy o gospodarce nicruchomo$ciami, ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, kodcksu postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych i zaméwich publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,

/dolno$¢ analityczncgo myslenia i logicznego wnioskowania oraz  jasnego
prezentowania wnioskow 1 opinil.

10. Prawo jarzdy kat 13.

II1. Wymagania dodatkowe:

S

Komunikatywno$¢, umicjgtnosé poszukiwania konstruktywnych rozwigzaf prawnych.
Umicjetno$¢ podejmowania decyvji, praca pod presja czasu.

Kreatywnos¢ i dyspozycyjnosc.

Umicjetno$é pracy vespotowej oraz indywidualnc;.

Mile widvziane kursy 1 szkolenia w dziedzinic sportu.

Doswiadczenic w pracy biurowc).




IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Administrowanie oraz zarzgdzanic infrastrukturg sportowo - rekreacyjng Gminy Stegna.

2. Wspdlpraca z placéwkami o$wiatowymi w zakresie udostepniania bazy sportowe] wra 7
wyposazeniem.

3. Gospodarowanie zarzadzang infrastrukturg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresic
uregulowaniami prawnymi.

4. Pozyskiwanic podmiotéw na $wiadczenic ustug w obicktach sportowo -- rekreacyjnych
oraz podmiotéw na reklamy state 1 w trakeic imprez.

5. Przygotowanic projcktow cennikow ustug $wiadczonych w obicktach.

6. Opracowanie harmonogramu wykorzystania obicktow sportowo - rekreacyjnych.

7. Tworzenie uwarunkowan organizacyjnych i funkcjonalnych, umozliwiajacych cfektywne
wykorzystanie bazy sportowo - rekreacyjnej Gminy.

8. Zapewnienie prawidlowego wyposazenia obicktow w sprzct p-poy.

9. Umozliwicnic korzystania i $wiadczenia ustug, w tym odplatnych, zwiazanych z
korzystanicm z powicrzonej do zarzadzania bazy sportowe; i rekreacyinej, w tym obicktow
sportowych, sprzgtu sportowego, technicznego i wyposazenia na podstawic umoéw, w
szezegblnosci dzierzawy 1 najmu na rzecz zainteresowanych podmiotow.

10. Podejmowanie dziatan zmicrzajacych do pozyskiwania zewnetrznych  $rodkéw
finansowania na biezgce remonty, zakupy wyposazenia 1 dziatalnosé obiektow.

11. Zapewnienie whasciwej eksploatacii i utrzymania obicktow sportowo - rekreacyjnych.

12. Zapewnienic czystosci i sprawnoscei technicznej budynkéw, obicktéw sportowych oraz
sprze¢tu bedacego na wyposazeniu.

13. Zabezpieczenice nalezytego stanu sanitarno-porzadkowego obicktow.

14. Dbanie o estetyczny wyglad terendéw ziclonych wokot obicktow sportowo - rekreacyjnych.

15. Prowadzenie szerokicj akeji promocyjnej obicktow sportowo - rekreacyjnych gminy w
tym: tworzenic relacji, dokumentacji fotograficznej i filmowcj oraz udostepnianic ich w
mediach.

16. Przygotowanie sprawozdan, ocen, analiz, biczacych informacji o realizacji zadaf oraz
projektéw uchwal, zarzgdzen oraz regulaminéw wynikajacych 7 zakresu obowiazkow.

17. Kontrola wydatkéw pod wzgledem merytorycznym legalnosci i zgodnosei 7 ustawa
Prawo zamoéwien publicznych.

18. Zastgpowanie pracownika ds. promocji i rozwoju.

19. Pracownik jest zastgpowany przez pracownika ds. promocji i rozwoju.

20. Wykonywanie innych polecen wydanych przez Wéjta Gminy, Z-cc Wojta, Sckretarza
Gminy.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys CV (wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronic (bip.stegna.pl) lub w
siedzibie Urzgdu Gminy w Stegnic — w referacic spoteczno-organizacyjnym (pok.15, Ip.)

4. Kserokopie dokumentéw potwicrdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacie,
do$wiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy potwicrdzajacych staz pracy lub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu).

5. O$wiadezenie o posiadanc petnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu 7
petni praw publicznych oraz Ze nic byl prawomocnic skazany va przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

6. O$wiadezenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowaé na danym stanowisku.



7. O$wiadczenic - zgoda na przetwarzanic danych osobowych wg ponizszego wzoru:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Furopejskiego i Rady (UL) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
050b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UL L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownika ds. sportu przez Urzgd Gminy w Stegnie.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.).

Klauzula informacyjna RODO stanowi zatgcznik do ninicjszego ogloszenia.
Oswiadczenia winny by¢ podpisanc wlasnorceznic.

VI, Warunki zatrudnienia na stanowisku;

1. W pelnym wymiarzc czasu pracy.

2. Kandydat podcjmujgcy prace po raz picrwszy na stanowisku urzedniczym, w tym na
kicrowniczym stanowisku urzedniczym, w czasic trwania zawartej na czas okre$lony,
nic dhuzszy niz 6 micsigey umowy o pracg, odbywa stuzbe prrzygotowawczg zakonczong
zdaniem cgzaminu 7 wynikicm pozytywnym.

3. Praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godrz. dziennic) z przewagg wysitku umystowego,
zmicnne tempo pracy; praca w sicdvibic Urzgdu oraz w terenic.

4. Przed zawarcicm umowy o pracg kandydat bedzic zobowigzany do przediozenia
vaswiadczenia o nickaralnosei.

VII Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce
w miejscu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

Wskazniki zatrudnicnia oséb nicpelnosprawnych w Urzedzic Gminy w Stegnic w micsigcu
poprzedzajgcym ogloszenic naboru nic przekraczat 6% w rozumicniu przepisdéw o rehabilitacii
rawodowcj 1 spotcczncj oraz zatrudnieniu 0sdb nicpetnosprawnych.

VIII. Wymogi formalne:

Wymaganc dokumenty nalczy #tozy¢ lub prrestaé w zamknigtej kopercie oznaczonej imicniem
1 nazwiskicm oraz micjscem zamicszkania z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko pracownika
ds. sportu” w terminic do dnia 15 listopada 2024 r. do godz. 13.00 (decyduje data ztozenia
przez kandydata wymaganych dokumentow bezposrednio w siedzibic Urzedu, a w przypadku,
gdy zostaly nadanc drogg pocztows, za dat¢ ich ztozenia uwaza si¢ datg wptywu do Urzedu) na
adres: Urzgd Gminy w Stegnic, 82-103 Stegna, ul. Gdanska 34. Zgtoszenia dostarczone po
terminic nic b¢dg rovpatrywanc.

Kandydaci, ktérzy speinig wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sic
do dalszcgo postgpowania konkursowego vostang poinformowani telefonicznic,



Informacja o wyniku naboru bedzic umicszczona na stronic internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjncj w Urzedzic Gminy w Stegnie, ul.
Gdanska 34, 82-103 Stegna




KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby rekrutacji

Na podstawic art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskicgo i Rady (UE) 2016/679 v dnia
27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenic o ochronic danych), publ. Dz. Urz. UE I Nr 119, s. 1 informujemy, iz

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Stegna (adres: ul. Gdanska 34, 82-103
Stegna, telefon kontaktowy (55) 2478171).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Pafistwo kontaktowaé sig
7 Inspektorem Danych Osobowych pod adresem c-mail: inspektor@cbi24.pl

3) Danc osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze, w
tym wolne kicrownicze stanowisko urzgdnicze w Urzedzic Gminy w Stegnic.

4) Dane osobowe bgdg przetwarzanc przez  okres  niezbedny do  realizacji ww.  celu
7. uwzglednicniem okresdéw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, jednak przez okres
nic dluzszy niz do dwdch lat od rozstrzygnigeia procesu rekrutacji.

5) Podstawg prawng przctwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych be¢da osoby, ktére na podstawic upowaznicnia przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora.

7) Osoba, ktérej danc dotyczg ma prawo do:

-dostepu do tresei swoich danych oraz mozliwosei ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
2

przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem -

prawo do usunigcia danych i prawo do wnicsicnia sprzeciwu wobce przetwarzania Panstwa danych.

- wnicsicnia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przctwarzanie danych odbywa sig
7 naruszenicm przepisow powyzszcgo rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanic danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsckwencjg niepodania danych osobowych
Jjest wykluczenic 7 postgpowania rekrutacyjnego.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nic podlega
Pan/Pani dccyzjom, ktére si¢ opicraja wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlncgo rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



