Wéjt Gminy Stegna
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Stegnie
z dnia 11 grudnia 2024 r.

I. Stanowisko Pracy: Pracownik ds. sportu.

I1. Wymagania niczbg¢dne:

o wn

9.

Wyksvztalcenic minimum $rednic umozliwiajgce wykonywanic vadan na stanowisku,
preferowane  wyzsze.  Przy  wyksztalceniu  $rednim  wymagane do$wiadczenie
zawodowe w organizowaniu imprez i zawoddéw sportowych.

Posiadanic obywatclstwa polskicgo lub kraju Unii Huropejskicj badZ innych panstw,
ktorym na podstawic uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjeeia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskic;.
Osoba nicposiadajaca obywatelstwa polskicgo musi posiada¢ znajomos¢ . jezyka
polskicgo potwicrdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbic cywilne;j.
/najomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umicjctnosé obstugi
komputera (vnajomos$é¢ obstugi programow w zakresic MS Office, Word, Iixel Power
Point, Internet).

Petna zdolnoé¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanic v pelnych praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnicnic na danym stanowisku.

Umicjetnos¢ sprawncej organizacji pracy, komunikatywnosc, kreatywnosé, umiejetnosé
pracy w zespole, clokwencja, dyskrecja, lojalnosé, szacunck do drugicgo cztowicka,
wytrwatosé, odpowicdzialnosé, wysoka kultura osobista, umicjgtnos¢ pracy
v. dokumentami clektronicznymi.

7/najomos¢ przepisow prawa:

ustawy o sporcic, ustawy o dviatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
o0 gospodarce nicruchomosciami, ustawy o bezpiecrzenstwic imprez masowych, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzgdzic  gminnym, kodeksu
postgpowania administracyjncgo, ustawy o finansach publicznych 1 zamoéwicn
publicznych, ustawy o ochronic danych osobowych,

Zdolno§¢ analityczncgo mySlenia 1 logicznego  wnioskowania oraz  jasncgo
prezentowania wnioskOow 1 opinii.

10. Prawo jazdy kat B.

III. Wymagania dodatkowe:

SANANE S e

Komunikatywnos¢, umicjetnosé poszukiwania konstruktywnych rozwigzan prawnych.
Umicjetnos$¢ podejmowania decyzji, praca pod presjg crasu.

Kreatywnosé i dyspozycyjnosé.

Umicjetnosé pracy zespotowej oraz indywidualne;.

Mile widzianc kursy 1 szkolenia w dzied~inic sportu.

Doswiadczenic w pracy biurowe].



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

—

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Administrowanic oraz zarzadzanie infrastruktura sportowo - rekreacyjna Gminy Stcgna.
Wspotpraca z placowkami o$wiatowymi w vakresic udosicpniania bazy sportowej wraz z
wyposazenicm.

Gospodarowanic zarzadzang infrastrukturg zgodnic z obowigzujacymi w tym vakresic
uregulowaniami prawnymi, tworzenie uwarunkowan organizacyjnych i funkcjonalnych,
umozliwiajgcych efektywne wykorzystanic bazy.

Pozyskiwanic podmiotow na $wiadczenic ustug w obicktach sportowo — rekreacyjnych
oraz podmiotéw na rcklamy state i w trakcic imprey.

Przygotowanic projekiow cennikdw ustug $wiadezonych w obicktach.

Opracowanic harmonogramu wykorzystania obicktow sportowo - rekreacyjnych.
Tworzenic uwarunkowan organizacyjnych i funkcjonalnych, umozliwiajgcych efektywne
wykorzystanic bazy sportowo - rekreacyjnej Gminy.

Zapewnicnic prawidtowego wyposazenia obicktow w sprzct p-poz.

Umozliwicnic korzystania i $wiaderzenia ustug, w tym odplatnych, zwigzanych »
korzystaniem 7 powierzonej do zarzadzania bazy sportowe;j i rekreacyinei, w tym obicktow
sportowych, sprzetu sportowego, technicznego i wyposazenia na podstawic uméw, w
szezegoOlnosel dzicrzawy 1 najmu na rzecz zainteresowanych podmiotow.

Wspolpraca 7 organizacjami pozarzgdowymi w vakresic sportu.

Organizowanic i imprez sportowych.

Podejmowanic dziatan zmicrzajacych do  pozyskiwania zewnetrznych — srodkow
{inansowania na biezace remonty, zakupy wyposazenia i dziatalno$é obicktow.
Zapewnienie wlasciwej eksploatacii 1 utrzymania obicktéw sportowo - rekreacyjnych.
Zapewnicnic czystosei i sprawnosci technicznej budynkéw, obicktéw sportowych oraz
sprzetu bedgcego na wyposazeniu.

Zabezpicezenie nalezytego stanu sanitarno-porzgdkowego obicktow.

Dbanic o cstetyczny wyglad terenow ziclonych wokét obicktéw sportowo - rekreacyjnych.
Prowadzenic szerokicj akeji promocyjnej obicktow sportowo - rckreacyjnych gminy w
tym: tworzenice relacji, dokumentacji fotograficznej 1 filmowej oraz udostepnianic ich w
mediach.

Przygotowanie sprawozdan, ocen, analiz, biczacych informacji o realizacji zadan oraz
projektow uchwal, zarzgdzen oraz regulaminéw wynikajacych 7 zakresu obowiazkow.
Kontrola wydatkéw pod wzgledem merytoryeznym legalnosei i zgodnosci # ustawy
Prawo zaméwich publicznych.

Zastgpowanic pracownika ds. promocji i rozwoju.

Pracownik jest zastgpowany przez pracownika ds. promoc;ji i rozwoju.

Wykonywanic innych polecei wydanych przez Wéjta Gminy, 7-ce Wojta, Sckretarza
Gminy, Koordynatora zespotu.

V. Wymagane dokumenty:

—_

(O8]

. Zyciorys CV (wraz 7 podanicm numeru telefonu kontaktowego).
. List motywacyjny.
. Kwestionariusz osobowy - wedhig wroru dostepnego na stronic (bip.stegna.pl) lub w

siedzibie Urzgdu Gminy w Stegnic - w referacie spoleczno-organizacyjnym (pok.15, Ip.)
Kserokopic dokumentow potwicrdzajgcych posiadanc wyksztatcenic, kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe (kopic $wiadectw pracy potwicrdzajacych staz pracy lub
zaswiadczenic o aktualnym zatrudnicniu).



5. O$wiadczenic o posiadanc] pelnej zdolnosei do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych oraz ze nic byt prawomocnic skazany za przestepstwo umyslne
Sciganc v oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadcrenic, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowaé na danym stanowisku.

7. O$wiadczenic — zgoda na przetwarzanic danych osobowych wg ponizszego wzoru:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Isuropejskiego i Rady (UL) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
080b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WIE (ogélne rozporzgdzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. Ul L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownika ds. sportu przez Urzqd Gminy w Stegnie.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.).

Klauzula informacyjna RODO stanowi vatgcznik do ninicjszcgo ogloszenia.
Oswiadczenia winny byé podpisance wlasnorgeznic.

VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

W pelnym wymiarze czasu pracy.

Kandydat podcjmujacy pracg po rarz picrwszy na stanowisku urzgdniczym, w tym na

kicrowniczym stanowisku urzedniczym, w czasic trwania zawartcj na czas okreslony,

nic dtuzszy niz 6 micsicey umowy o prace, odbywa stuzbe przygotowawczg zakonczong
zdaniem cgzaminu 7 wynikicm pozytywnym.

3. Praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmnicj potowe dobowego
wymiaru czasu pracy (powyzcj 4 godz. dziennic) z przewagag wysitku umystowego,
vmicnne tempo pracy; praca w sicdzibic Urzedu oraz w terenic.

4. Przed vawarciem umowy o prace kandydat bedzic zobowigzany do pl/cdlo/cma

zagwiadczenia o nickaralnogei.

DN —

VIIL Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnicnia osob niepelnosprawnych w jednostce
w micjscu poprzedzajgcym ogloszenic naboru.

Wskazniki vatrudnicnia 0séb nicpetnosprawnych w Urzgdzic Gminy w Stegnic w micsigeu
poprzedzajacym ogloszenic naboru nic przckraczal 6% w rozumicniu przepiséw o rchabilitacii
zawodowcj 1 spoteerzngj oraz zatrudnieniu 0sob nicpetnosprawnych.

VIIL. Wymogi formalne:

Wymaganc dokumenty nalery ztozy¢ lub przestac w zamknigtej kopercic oznaczonej imicnicm
1 nazwiskicm oraz micjscem zamicszkania v dopiskicm: ,, Nab6r na stanowisko pracownika
ds. sportu” w terminic do dnia 20 grudnia 2024 r. do godz. 13.00 (decydujc data ztozenia
przcz kandydata wymaganych dokumentow bezposrednio w sicdzibic Urzedu, a w przypadku,
gdy vostaty nadanc drogg pocztows, za dat¢ ich ztozenia uwaza si¢ datg wptywu do Urzedu) na
adres: Urzad Gminy w Stegnic, 82-103 Stegna, ul. Gdanska 34. Zgloszenia dostarczone po
terminic nic bedg rovpatrywanc.



Kandydact, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sic
do dalszcgo postepowania konkursowego zostang poinformowani telefonicznic.

Informacja o wyniku naboru bedzic umicszczona na stronic internctowej Biuletynu Informacii
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzic Gminy w Stegnie, ul.
Gdanska 34, 82-103 Stegna




KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby rekrutacji

Na podstawic art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskicgo i Rady (UL) 2016/679 7 dnia
27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodnego prrzeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W1
(ogdlne rozporzgdzenic o ochronic danych), publ. Dz. Urz. UE I, Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stegna (adres: ul. Gdanska 34, 82-103
Stegna, telefon kontaktowy (55) 2478171).

2) W sprawach v vakresu ochrony danych osobowych mogg Pafistwo kontaktowaé si¢
7 Inspcktorem Danych Osobowych pod adresem c-mail: inspektor@cbi24.pl

3) Danc osobowe bedg prezctwarzanc w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze, w
tym wolne kicrownicze stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Stegnic.

4) Danc osobowe beda przetwarzane przez okres  niczbedny do  realizacjii ww. celu
7. uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, jednak przez okres
nic dhuzszy niz do dwoch lat od rozstrzygnigeia procesu rekrutaci.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzgdzcenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych be¢dg osoby, ktére na podstawic upowaznicnia przetwarzajg danc
osobowe w imicniu Administratora.

7) Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

-dostepu do tredci swoich danych oraz mozliwosei ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przctwarzania oraz. do przenoszenia swoich danych, a takze - w preypadkach przewidzianych prawem -
prawo do usunigcia danych i prawo do wnicsicnia sprzeciwu wobce przetwarzania Panstwa danych.

- whaicsicnia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanic danych odbywa sic
7 naruszenicm przepisow powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanic danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsckwencjg niepodania danych osobowych
jest wykluczenie v postgpowania rekrutacyjnego.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku 7 przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nic podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opicrajg wylgeznic na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych.



