Elektronicznie podpisany przez:
Ewa Dabska; Gmina Stegna
dnia 10 stycznia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 6/2025
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie okreslenia zasad wynagrodzenia kierownikow jednostek budzetowych Gminy Stegna

Na podstawie art. 33 ust. 5Sustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 ze zm.) iart. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72024 poz. 1135 oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikdéw samorzadowych (Dz. z 2024 r., poz. 1638) Wojt Gminy Stegna zarzadza, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla zasady miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek budzetowych podlegtych
Woéjtowi Gminy Stegna:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stegnie,

2) Ztobka "Mis$ Uszatek,, w Stegnie.

§2.

Wynagrodzenie miesigczne kierownikow jednostek budzetowych Gminy Stegna, o ktorych mowa
w § 1 Zarzadzenia, ustala Wojt Gminy Stegna biorac pod uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych
zadan.

§3.

Kwota maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego imaksymalna kwota miesigcznego
dodatku funkcyjnego dla kierownikow jednostek budzetowych Gminy Stegna okresla ponizsza tabela:

. Maksymalna kwota Maksymalna kwota
. Kategoria .
Lp. Stanowisko . wynagrodzenia z 7lotych dodatku
zaszeregowania . .
zasadniczego funkcyjnego
y, | Gminny Osrodek —Pomocy XVIII 8 000 zt 2200 zt
Spotecznej w Stegnie
g, | Zlobek "Mis - Uszatek,, w XVIII 7700 zk 2200 zt
Stegnie
§ 4.

Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci ina zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z wylaczeniem
§ 7 ust. 3.

2.Jezeli praca w gminnej jednostce organizacyjnej stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego, poswiadczone
zaswiadczeniem o zatrudnieniu lub innym dokumentem.

§5.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ kierownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika, dyrektora.
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3. Wysokos¢ dodatku specjalnego przyznawana jest w pelnych procentach, w zaokragleniu do peinych
ztotych.

4. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bgdzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 6.
Dodatek motywacyjny

Miesigczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Stegnie obejmuje
rowniez dodatek motywacyjny przystugujacy w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w uchwale Nr 62 Rady
Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027.”

§7.
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracq
1. Kierownikowi przystuguje:
1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
w wysokos$ci ina =zasadach okreslonych wustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960),

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia kierownikowi przystuguja
réwniez inne $wiadczenia i naleznosci pieni¢zne zwigzane z pracg okreslone w odrgbnych przepisach.

§8.

Nagroda uznaniowa

1. Wojt Gminy Stegna z wilasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek Z-cy Wojta Gminy moze
przyznaé¢ nagrode uznaniowa za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory przepracowal w jednostce, co najmniej
6 miesiecy i w sposob wyrdzniajacy wykonywat swoje obowiazki, a w szczegodlnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktore przynosza jednostce korzysci
ekonomiczne i spoteczne,

2) oceng wynikow pracy zawodowej,
3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

4) dyspozycyjno$¢ kierownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,

5) kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania procesOw pracy
i obowiazujacych procedur,

6) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalno$¢ jednostki, oszczednym gospodarowaniem $rodkami
finansowymi.

3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznawana:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jej przyznanie,

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, potrocza, roku), celem wyrdznienia dyrektora,
kierownika za caloksztalt pracy w danym okresie.

4. Kierownikowi nie przyshuguje roszczenie z tytulu nagrody uznaniowe;.
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§9.

Wyptata wszystkich rodzajow srodkéw pienieznych, o ktéorych mowa w zarzadzeniu za wyjatkiem § 6,
nastepuje wylacznie ze srodkdéw wiasnych gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Stegna.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace.

§11.

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci kierownikow jednostek budzetowych Gminy Stegna.

§ 12.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stegna.

§ 13.

Traci moc Zarzadzenie Nr 180/2021 Wojta Gminy Stegna zdnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej podleglej
Woéjtowi Gminy Stegna.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomos$ci pracownikow.

Wojt: Ewa Dabska
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