ZARZADZENIE NR 69/2017
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 11 kwietnia 2017 r.

w sprawie powolania Zespolu Realizujacego Projekt (ZRP) ds. realizacji projektu pn. ,,Gmina Stegna-
aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.,
poz. 1948) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Powoluje si¢ Zespol Realizujacy Projekt partnerski pn. ,,Gmina Stegna-aktywizacja spoleczno-
zawodowa mieszkancéw” realizowany przez Gmine¢ Stegna na podstawie umowy nr. RPPM.06.01.01-22-
005/16-00 zawartej w dniu 17 lutego 2017 roku w nastepujacym skladzie:

1. Kierownik projektu - kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stegnie.
2. Koordynator projektu — pracownik ds. rozwoju Urzgdu Gminy w Stegnie.
3. Pracownik ds. ksiggowosci finansowej — pracownik ds. rozliczeni Urzedu Gminy w Stegnie.

4. Koordynator projektu z ramienia Partnera Stowarzyszenia Przyjaciot Niepelnosprawnych ,,DAR”.

§ 2.
1. Do zadan kierownika projektu nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za proces rekrutacji, zapewnienie przyjetej liczby beneficjentow przez caty okres trwania
projektu,

b) nadzor, wprowadzanie i aktualizacja systemu ewidencji wsparcia w ramach OP 6,
c) organizacja i wsparcie pracownika socjalnego, praca socjalna z Beneficjentem,

d) swiadczenia socjalne dla beneficjentow,

e) organizowanie i udzial w spotkaniach w toku realizacji projektu,

f) wykonywanie innych zadan, zleconych przez Partnera Wiodacego tj. Gming Stegna,

g) prowadzenie monitoringu postgpu prac w ramach projektu i przestrzeganie ich zgodnosci z harmonogramem
zgodnie z umow3g o dofinansowanie.

2. Do zadan Koordynatora projektu z ramienia Urzedu Gminy w Stegnie-pracownika ds. rozwoju,
nalezy:

a) nadzor nad calo$cia realizacji projektu,
b) kontrola prawidtowos$ci wprowadzania danych do SL2014,

¢) uzupetnianie danych w SL2014 w przypadku nieobecnosci pracownika ds. rozliczen z pominigciem
wnioskow o ptatnose,

d) informowanie cztonkéw ZRP o decyzjach strategicznych podjetych przez przedstawiciela Partnera
Wiodacego tj. Wojta Gminy Stegna,

e) wspotpraca-korespondencja z UMWP,

f) sporzadzanie aneksow do umowy oraz innych dokumentéw,

g) dokonywanie weryfikacji formalno-rachunkowej faktur,

h) Informowanie cztonkéw ZRP o napotkanych problemach na etapie realizacji poszczegolnych zadan,

i) promocje projektu na stronach www.
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j) komunikacja w projekcie,

k) wspolpraca przy aktualizacji harmonogramu rzeczowo-finansowego, monitorowanie realizacji
harmonogramu zgodnie z umowa o dofinansowanie.

3. Do zadan Pracownika ds. ksiegowosci finansowej projektu z ramienia Urzedu Gminy w Stegnie-
pracownik ds. rozliczen, nalezy:

a) sporzadzanie wnioskdw o ptatno$¢ wraz z harmonogramem rzeczowo-finansowym przy uzyciu SL2014
w wyznaczonych terminach okre§lonych w dokumentacji projektowej iumowie o dofinansowanie oraz
innych dokumentow finansowych na wezwanie UMWP,

b) aktualizacja planu finansowego projektu,

c¢) przekazywanie za poSrednictwem SL2014 innych dokumentdow, sporzadzonych przez pracownikow
merytorycznych dot. realizacji projektu.

4. Do zadan Koordynatora projektu zramienia Partnera projektu Stowarzyszenia Przyjaciol
Niepelmosprawnych ,,DAR”:

a) koordynowanie prac Biura projektu i biezace zarzadzanie projektem,

b) sporzadzanie czesciowych wnioskdéw o ptatno$¢ wraz z harmonogramem rzeczowo-finansowym przy uzyciu
SL2014 w wyznaczonych terminach okreslonych w dokumentacji projektowej i umowie o dofinansowanie,

¢) sporzadzanie innych dokumentow finansowych na wezwanie Instytucji Zarzadzajacej,
d) aktualizacja planu finansowego projektu,

e) przekazywanie za posrednictwem SL2014 innych dokumentéw, niezbednych do prawidlowej realizacji
projektu,

f) wspotodpowiedzialnos¢ za proces rekrutacji,

g) monitoring postepu prac w ramach wlasnego zakresu i przestrzeganie ich zgodno$ci z harmonogramem
projektu,

h) pozostate zadania zgodnie z Umowa Partnerskg z dnia 13.01.2017r. oraz wnioskiem o dofinansowanie.

§ 3.
1. Do zadan Zespolu, o ktérym mowa w §1, nalezy:
a) nadzor nad finansowg, merytoryczng i zgodng z harmonogramem realizacja Projektu,
b) analiza postepoéw rzeczowych i finansowych Projektu,
c) reagowanie na ewentualne problemy we wdrazaniu Projektu,
d) analiza stopnia osiagnigcia zatozonych wskaznikow,

e) przestrzeganie zapisow § 6. Umowy Partnerskiej dot. Organizacji wewnetrznej Partnerstwa.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i obowiazuje na czas realizacji projektu.

Wit

mgr Ewa Dabska
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