ZARZADZENIE NR 108/2017
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 7 czerwca 2017 r.

w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego Urzedu Gminy w Stegnie.

Na  podstawie  art.33ust.2  ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie  gminnym
(tj. Dz.U. z 2016r. poz.446 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Kodeks Etyki Audytora Wewngetrznego Urzedu Gminy w Stegnie stanowigcego zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stegna.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

mgr Ewa Dabska
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 108/2017
Wojta Gminy Stegna

z dnia 7 czerwca 2017 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
URZEDU GMINY W STEGNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawa, na ktdrej opiera si¢ praca audytora wewngetrznego jest zaufanie do przeprowadzanej przez niego
oceny procesOw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewngtrznej izarzadzania w Urzedzie Gminy
w Stegnie.

Niezbgdnym warunkiem uzyskania takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora wewngtrznego
odpowiedniej postawy etyczne;.

Pomoca w tym zakresie ma stuzy¢ audytorowi Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego Urzedu Gminy
w Stegnie , zwany dalej Kodeksem Etyki.

§2.

Podstawa opracowania Kodeksu Etyki Audytora Wewngtrznego Urzedzie Gminy Stegna sa
Migdzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego jako Standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych, stanowigcymi Zatgcznik do Komunikatu Ministra
Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 1.

§3.
Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1) audytorze wewnetrznym, audytorze — nalezy przez to rozumie¢ inspektora ds. audytu (AW) Gminy Stegna,
posiadajacego uprawnienia audytora wewnetrznego w rozumieniu art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, upowaznionego do wykonywania zadan audytowych,

2) audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ niezalezna i obiektywna, zgodng z definicja
audytu wewnetrznego, ktéora ma za zadanie wspiera¢ Wojta Gminy w Stegnie w realizacji celow i zadan
przez systematyczng ocene systemu kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze,

3) standardach audytu wewngetrznego - nalezy przez to Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewngtrznego jako Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych, stanowigcymi Zatacznik do Komunikatu Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 .

4) Urzgdzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Stegnie .

Rozdzial 2.
Cel opracowania Kodeksu Etyki

§4.

1. Celem Kodeksu Etyki jest promowanie uczciwego, rzetelnego igodnego postepowania audytora
wewngtrznego przy wykonywaniu audytu wewngtrznego. Kodeks uwzglednia, zarowno ogdlne wymagania
dotyczace pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, jak ispecyficzne wymagania zwigzane zpraca na
stanowisku audytora wewnetrznego.

2. Kodeks Etyki stanowi zestawienie:
1) zasad ogo6lnych— odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania zawodu audytora wewnetrznego,

2) zasad postgpowania — stanowigcych normy zachowania oczekiwanego od audytora wewngtrznego.
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Reguly te sa pomocne w praktycznym stosowaniu zasad ogolnych, aich celem jest wskazanie
WzorcOw etycznego postgpowania audytora wewnetrznego.

Rozdzial 3.
Zakres obowigzywania

§5.

1. Niniejszy Kodeks Etyki obowiagzuje audytora wewn¢trznego zatrudnionego w Urze¢dzie Gminy
w Stegnie.

2. Kodeks Etyki i Karta audytu wewnetrznego Urzedu Gminy w Stegnie stanowi wytyczne postepowania
dla audytora wewnetrznego.

3. Kodeks Etyki stanowi wskazowke i pomoc w ocenie oraz w pracy audytora wewngtrznego, dlatego tez
bedzie podlega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkow, w ktorych dziata Urzad oraz rozwojem
audytu wewnetrznego.

Rozdzial 4.
Zasady ogolne

§6.

Od audytora wewnetrznego oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:

1) prawo$¢ - prawos¢ audytordw wewngtrznych jest zrédlem zaufania, a zatem stanowi podstawe polegania na
ich osadzie.

2) obiektywizm - zbierajac, oceniajac i przekazujac informacje na temat badanej dziatalnosci lub badanego
procesu audytor wewnetrzny demonstruje najwyzszy poziom obiektywizmu zawodowego. Audytor
dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie zwigzane ze sprawa okolicznosci. Przy
formulowaniu osadu nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega wptywom innych.

3) poufno$¢ - audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wlasno$¢ otrzymywanych informacji i nie ujawnia ich
bez stosownych upowaznien, o ile nie jest do tego prawnie lub zawodowo zobligowany.

4) kompetencje - $wiadczac uslugi audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny wykorzystuje niezbgdna
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

Rozdzial 5.
Zasady postepowania

§7.
1. Audytor wewnetrzny wykonujac audyt wewnetrzny przestrzega nastepujacych zasad:
1) prawos¢:
a) wykonuje swojg pracg uczciwie, starannie i odpowiedzialnie,
b) przestrzega przepisOw prawa i ujawnia informacje wymagane przez prawo i regulacje zawodowe,
¢) nie angazuje si¢ w nielegalna dzialalno$¢ ani czyny, ktére dyskredytuja zawod audytora wewnetrznego.
2) obiektywizm:

a) nie uczestniczy w jakichkolwiek dziataniach i nie wchodzi w relacje, ktore moglyby naruszy¢ lub poddaé
w watpliwos¢ ich bezstronng ocene. Takie uczestnictwo obejmuje dziatania Iub relacje, ktére moga sta¢
w sprzecznosci z interesami Urzedu,

b) nie akceptuje niczego, co mogloby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwos¢ ich profesjonalny osad,

c¢) ujawnia wszystkie znane im istotne fakty, ktore — nie ujawnione — mogtyby znieksztatci¢ sprawozdanie
z badanej dziatalno$ci.

3) poufnos¢:

a) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania obowigzkow,
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b) nie wykorzystuje informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek inny sposob, ktory
bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkod¢ zgodnym z prawem i zasadami etyki celom.
4) kompetencje:
a) podejmuje si¢ $wiadczenia tylko takich ustlug, do wykonania ktérych posiada niezbedna wiedze,
umiejetnosei i doswiadczenie,
b) $wiadczy ushugi audytu wewnetrznego zgodnie z Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego,

c) ciggle doskonali biegtos¢ zawodowa oraz skutecznos¢ i jako$¢ swoich ustug.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 8.
1. Audytor wewnetrzny ma obowigzek zapoznania si¢ z treScig Kodeksu Etyki i stosowania go w czasie
wykonywania czynnosci audytowych.

2. Naruszenia Kodeksu Etyki beda oceniane i traktowane zgodnie z wewngtrznymi przepisami Urzedu.

3. Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego Urzedu Gminy w Stegnie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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