UCHWAE A NR [1/119/2017
Zgromadzenia wspélnikéw Spoélki Przedsiebiorstwa Komunalrego ,,Mierzeja”
z siedziba w Stegnie z dnia 28 czerwiec 2017 rok

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow zarzgdu

Na podstawie art, 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spétek handlowych ( t.
Dz.U. 2016r., poz.1578 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust.1, art.4, art.5 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgaeych niektérymi spotkami
(Dz.U. z 2016r., poz. 1202) oraz Aktu Zatozycielskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego
,.Mierzeja” Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia (Akt Notarialny Rep. A nr 14/2008 z
dnia 02-01-2008 z poéz. zm., tekst jednolity Akt notarialny Rep, A Nr7195/2016 =z
dnial3.12.2016r z siedziba w Stegnie , zwanej dalej Spdtka, Zgromadzenic Wspolnikéw
uchwala , co nastepuje;

§ 1.

Przedmiot uchwaly

Ustala si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkdéw zarzadu Spoétki, zwanych dalej
Cztonkami Zarzadu.
§2.

Forma umowy zawieranej z Czlonkiem Zarzadu

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ushig zarzadzania na czas
pelnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to , czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

2. 'Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.,
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spdtkami
(,»Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§ 3.

Rodzaje wynagrodzenia — Wynagrodzenie stale

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada sie z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe {,,wynagrodzenie state’) oraz cze$ci zmiennej
stanowiace] wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spélki (,wynagrodzenie
zmienne”).

2. Wynagrodzenie state stanowi wynagrodzenie miesieczne podstawowe okreslone jako:
podstawa wymiaru tj. rownowarto$ci kwoty rozumianej jako przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldéwnego Urzedu
Statystycznego (za 20161 wynosi ono 4403,78z1) razy krotnos¢ podstawy wymiaru.

3. Spolka zgodnie z ustawa kwalifikuje si¢ do 2 grupy ptacowej, poniewaz na
przestrzeni ostatnich dwodch lat obrotowych spetnita dwa z trzech wymogdéw
znamionujacych dany przedziat tj. liczbe zatrudnionych pracownikéw powyzej 11 i
sume aktywow w (euro) powyzej 2min.

4. W 2 grupie placowej krotno§¢ podstawy wymiaru zawiera si¢ w przedziale od 2 do 4
krotnosci. Podstawa wymiaru podlegac begdzie corocznej aktualizacji.




1.

5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
Czlonka Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2 — 3 4.

§ 4.
Wynagrodzenie Zmienne

1. Czg8¢ zmienna wynagrodzenia, stanowi wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy spélki { ,,Wynagrodzenie Zmienne”).

2, Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i
nie moze przekroczyé 20% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.

3. Ustala sig nastgpujace Cele Zarzadcze Czlonka Zarzadu:

§ 5.

Rozliczenie poziomu realizacji celow zarzadezych

Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzadczych przez Czlonka
Zarzadu, ktéry peinit funkcje w ocenianym roku obrotowym, w oparciu o
zweryfikowane sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty w zaleznodci od
wyznaczonych Celdw. Na podstawie dokonanej oceny wykonania Celéw Zarzadezych
Rada Nadzorcza okresli wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Zobowigzuje si¢ czlonka Zarzadu w terminie 14 dni od daty odbycia Zwyczajnego

Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spoltki za rok
obrotowy do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw
Zarzadezych w oparciu o ustalone kryteria realizacji (KRCZ).

Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od ztozenia sprawozdania Czlonka Zarzadu, o
ktérym mowa powyzej, podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw




zarzadczych w roku obrotowym 1 ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego
przyshugujacego za ten rok obrotowy:,

Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienic do Wynagrodzenia Zmiennego po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku
popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajacego mu pelnienie funkcji Czlonka Zarzadu.

§ 6.
Obowigzki Czlonka Zarzadu

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkeji w organach innej sp6tki handlowej, a takZze nabyciu w niej akcji badZ
udziatu.

. W umowie wskazuje sig, ze Cztonek Zarzadu nie bgdzie pobieral wynagrodzenia z
tytutu pelnienia funkeji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach
grupy kapitalowe] w rozumieniu art.4 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji 1 konsumentéow (Dz.U. z 2015r., poz. 184 t.i. ze zm.).

§7.

Uprawnienia Czlonka Zarzadu

. Czlonek zarzadu jest uprawniony do powstrzymania sig¢ od §wiadczenia Ushig w
wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Czlonek Zarzgdu jest uprawniony do otrzymywania zwrotu kosztdw poniesionych w

zwigzku ze §wiadczeniem ustug, w szezegdlnodci zwrotu kosztow podrdzy stuzbowych

i reprezentowania Spdiki.

. Inne uprawnienia zostang szczegdtowo okre§lone w umowie.

§ 8.

Narzedzia i zwrot Srodkéw zwigzanych z reprezentowaniem spotki

. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowiace mienie Spétki beda udostgpniane
Czlonkowi Zarzadu Spolki nicodplatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w
celu swiadczenia ustug zarzadzania.

. Rada Nadzorcza okres$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji.




§9.
Roezwigzanie Umowy - Odprawa

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu, w
szczegblnosei na skutek Smierci, odwolania lub zloZzenia rezygnacji. Umowa
rozwiazuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji.

2. Strony mogg zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu umowy, okreslajac w nim termin, z
uptywem kt6rego umowa ulega rozwiazaniu (nie dhuzszym niZ 3 miesiace).

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w
razie istotnego naruszenia postanowien umowy przez druga strone.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz wskazane w
ust. 3 z zachowaniem 3 — miesiecznego terminu wypowiedzenia.

5. W umowie przewiduje sig, Ze w razie jej rozwiazania albo wypowiedzenia przez
spotke z innych przyczyn niz naruszenie przez Czlonka zarzadu podstawowych
obowigzkéw z tej umowy, cztonkowi zarzadu spolki jest przyznawana odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotno§é miesiecznego wynagrodzenia stalego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§ 10.

Postanowienia keficowe

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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