OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 21 listopada 2017r.
na zastepstwo za nieobecnego pracownika w Urzedzie Gminy Stegna

WOJT GMINY STEGNA oglasza nabér na zastepstwo za nieobecnego pracownika
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Stegnie, ul. Gdanska Nr 34,
82-103 STEGNA

1.
2.

4,

Stanowisko Pracy: PRACOWNIK DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Ni
a)
b)

)
d)

€)
f)

ezbedne wymagania od kandydata:

obywatelstwo polskie

pelna zdolno$é do ezynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine

nieposzlakowana opinia

wyksztalcenie Srednie geodezyjne lub wyzsze o kierunku administracyjnym, budowlanym, gospodarki
przestrzennej, zarzadzania nieruchomosciami lub geodezja oraz min. 1 rok stazu pracy

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Wymagania dodatkowe:

a)

Prawo jazdy kategorii B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

Prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem i przyjmowaniem na rzecz Gminy

nieruchomosci Skarbu Panstwa.

Prowadzenie ewidencji numeracji porzgdkowej.

Regulacja stanu prawnego w ksiggach wieczystych

a) - uzupelnianie dokumentacji dzierzaw i najmu nieruchomosci gruntowych.

Przygotowanie dokumentacji w zakresie:

a) wywlaszczania nieruchomosci,

b) sprzedazy, oddawania w uzytkowanie wieczyste, najem, dzierzawe i przekazywanie w
uzyczenie nieruchomosci gruntowych,

c) zrzeczenia si¢ z nieruchomodci,

d) wykonywania prawa pierwokupu,

e) ustalanie optat rocznych za uzytkowanie gruntow,

f) prowadzenia operatdéw nazewnictwa ulic i numeracji nieruchomosci dla obszaru Gminy,

g) dokumentacji geodezyjnej i przetargowej dzialek przeznaczonych do sprzedazy,

h) ustalanie oplat adiacenckich w zwiazku z dokonanymi podziatami dziatek oraz wzrostu
wartosci nieruchomosci, w zwigzku z jej uzbrojeniem,

i) wustalanie oplaty planistycznej w zwigzku ze wzrostem warto$ci nieruchomosci,

j) zlecenie wyceny nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy,

k) przygotowanie decyzji zatwierdzajgcych podzialy dziatek.

Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej podziatu i scalania nieruchomosci.

Terminowe dostarczanie zestawien do prawidlowego wystawiania faktur VAT w celu

rozliczenia podatku od towarow 1 ustug.

Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen i regulaminéw w sprawach wynikajacych z

zakresu obowigzkow.

Dokonywanie wstepnej oceny celowosci operacji gospodarczych powodujacych powstania

zobowigzan zwigzanych ze sprawami prowadzonymi na zajmowanym stanowisku pracy.

Kontrola pod wzgledem merytorycznym legalnosci 1 zgodnosci z ustawg

Prawo zamowien publicznych w zakresie spraw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

10) Stala obstuga elektronicznego obiegu dokumentdéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng

W
a)

ymagane dokumenty:

wniosek o zatrudnienie i list motywacyjny



b) kwestionariusz osobowy- wedlug wzoru dostgpnego na stronie (www.bipstegna.eline6.serwery.pl)
lub w siedzibie Urzgdu Gminy Stegna — w referacie spoteczno-organizacyjnym (pok.15, I pigtro)

¢) CV zinformacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej

d) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz Ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

e) kopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy oraz zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu

f) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kopie $wiadectw: dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow)

g8) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

h) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i) os$wiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru przywotanego ponizej.

6. Warunki zatrudnienia : pelny etat, zatrudnienie na czas okreslony — do czasu powrotu do
pracy nieobecnego pracownika

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Stegna
ul. Gdanska 34 (sekretariat) 82-103 Stegna lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na zastepstwo za nieobecnego pracownika ds. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI”

w terminie do dnia 6 grudnia 2017. do godziny 9°°

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyiej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacj¢ o zakwalifikowaniu si¢ do nastepnego etapu mozna uzyskaé pod tel. 55 247 81-71 w. 14
Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na dzien 11 grudnia 2017r. - godz. 11

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bipstegna.eline6.serwery.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy ul.
Gdanskiej 34, §2-103 Stegna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bipstegna.eline6.serwery.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Stegna,.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowigzany do przedfozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r poz. 922 ze zm.) oraz ustawqg z dn. 22.03.1990 roku o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U, z 2016 r , poz. 902 ze zmianami)”.
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