ZARZADZENIE NR 221/2017
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedu Gminy w Stegnie.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 194r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami), art. 39 ust.1.i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2016r. poz. 902 oraz z 2017r. poz. 60 ze zmianami), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2014r. poz. 1786) zmienionego
rozporzadzeniem z dnia 7 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1621) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje  si¢  regulamin = wynagradzania  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy w Stegnie, ktory stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr31/2009 Wo¢jta Gminy Stegna zdnia 4 czerwca 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Stegnie zmienionego Zarzadzeniem
Nr 97/2010 z dnia 31 grudnia 2010r.

§3.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomos$ci pracownikow poprzez

potwierdzenie otrzymania poczta e-mail przez kazdego pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy
Stegna, nie wczesniej jednak niz od 1 stycznia 2018 roku.

Wit

mgr Ewa Dabska
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Zatgcznik do Zarzgdzenia 221/2017
Wojta Gminy Stegna
z dnia 13 grudnia 2017r..

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow
Urzedu Gminy w Stegnie

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okre$la zasady i warunki wynagradzania
za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania a w szczeg6lnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy w Stegnie na podstawie umowy o praceg,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego, dodatku funkcyjnego
i specjalnego.
§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w  Urzedzie Gminy
w Stegnie na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania
przez pracownika ds. kadr. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Stegna,

2) kierowniku urzedu - oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktorg wojt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) urzedzie gminy (UG) — oznacza to Urzad Gminy w Stegnie,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ =zatrudniong w Urzgdzie Gminy
w Stegnie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,
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5) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
miesi¢gczne przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,

6) najnizsze wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz.U z 2014r. poz 1786) zmienionego rozporzadzeniem z dnia
7 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1621),

7) ustawie (Ups) — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 oraz z 2017r.poz.60),

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2014r. poz.
1786) zmienione rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017r. (Dz.U.
z 2017r. poz. 1621).

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow okreslone
w tabelach stanowiacych zatacznik do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
ustalone w obowiazujacych przepisach normatywnych.

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

I.1. WYNAGRODZENIA OSOBOWE

§6

1. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci i1 jako$ci wykonywanej pracy
wypltacane w systemie miesigcznym.

3. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
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5. Podstawg ustalania wysokos$ci wynagrodzenia dla pracownikow jest wykaz stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, stanowiacy zalacznik do Regulaminu. Okre§lono
w nim w ujeciu tabelarycznym kwotowo maksymalne stawki wynagrodzenia dla danego
stanowiska oraz minimalng i maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajace
minimalne wynagrodzenia zasadnicze i minimalne wymaganie kwalifikacyjne dla
poszczegolnych stanowisk pracownikow zatrudnionych na umowe o pracg okreslone
w zalacznikach do rozporzadzenia wymienionego w § 4 pkt.8 regulaminu.

6. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy z Powiatowym z Urzedem Pracy w ramach
prac interwencyjnych lub roboét publicznych otrzymujg wynagrodzenie za prace brutto nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ okreslone w odrebnych przepisach. Dodatek
za wieloletnig pracg uwzgledniony jest w lacznej kwocie brutto wynagrodzenia za prace
okreslone w odrebnych przepisach.

7. Pracownicy zatrudnieni sezonowo w Strazy Gminnej lub na stanowiskach pomocniczych
i obslugi otrzymuja wynagrodzenie za prace brutto w wysokos$ci okreslonej w zalaczniku
do regulaminu.

§7

1. Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika wysokosci wynagrodzenia podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej (stazu pracy) wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla
ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art.5 ust.2
i art.6 ust.4 ustawy.

§ 8

Wynagrodzenie brutto uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. z 2015r. poz. 2008 ze zmianami).

§9

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przyshuguje stosowne wyrdéwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tgcznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za czas zwolnienia od pracy w celach prywatnych, jezeli
pracownik nie odpracowal czasu zwolnienia w okresie rozliczeniowym okreslonym
w regulaminie pracy Urzedu Gminy Stegna.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
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[11.2. DODATEK FUNKCYJNY

§10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi i jego zastepcy Urz¢du Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli stanowigcej zalacznik do
regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, dla ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny
okreslony do maksymalnej stawki w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia:

Lp. | Stanowisko Stawka Minimalna Maksymalna

dodatku kwota dodatku kwota dodatku
funkcyjnego | funkcyjnego funkcyjnego

1 | Sekretarz Gminy 7 1000 1760

2 Zastepca Skarbnika 6 700 1540

3 Kierownik USC 5 700 1320

4 | Z-ca kierownika USC 3 400 880

5 | Kierownik referatu 5 600 1320

6 | Komendant lenny 5 500 1320

Ochrony Ppoz.
7 | Komendant Strazy Gminne;j 5 600 1320
8 | Z-ca Komendanta SG 3 400 880

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo, w wysokosci nie przekraczajacej
maksymalnej kwoty okreslonej w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia i ustalonej minimalne;j
kwoty dodatku dla danego stanowiska w powyzszej tabeli.

111.3. DODATEK SPECJALNY
§11

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi na czas okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, rowniez ze wzglgdu na zakres
wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie nieobecnosci pracownika w pracy.
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5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

I11.4. INNE DODATKI

§12

1. Pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony na stanowiskach urzedniczych
przystuguja dodatkowo do miesigcznego wynagrodzenia nastepujace dodatki:

a) za znajomos$¢ jezyka obcego potwierdzong certyfikatem - 4 % wynagrodzenia
zasadniczego,

b) za znajomos$¢ jezyka wystepujacych na terenie gminy mniejszosci narodowych - 3%
wynagrodzenia zasadniczego,

C) za posiadanie i korzystanie z uprawnien urbanistycznych, budowlanych,
nadzorczych, projektowych, audytu lub innych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem - 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§13
Oprécz wyzej wymienionych §wiadczen, pracownikom przystuguje :
1) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci i na zasadach okre§lonych przepisami prawa,

2) wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych wedlug zasad okreslonych w art.
42 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie odrebnych przepisow (art.1518 KP).

IV. FUNDUSZ NAGROD
§ 14

Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz nagrod
w wysokosci 5% planowanego funduszu ptac, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow
Urzedu Gminy w Stegnie.

§15

1. Nagroda pieni¢zna przystuguje pracownikowi, ktory przestrzega porzadku
1 dyscypliny pracy, wzorowo wykonuje swoje obowiazki, przejawia inicjatywe¢ w pracy
i doskonali kwalifikacje zawodowe.

2. Nagrody pieni¢zne przystuguja pracownikowi w danym roku kalendarzowym i sg
wyptacane w nastepujacych terminach:
a) na 27 maja — Dzien Pracownika Samorzadowego (wyplacana nie wezesniej niz tydziern
przed i nie pozniej niz tydzien po 27 maja),
b) na 11 listopada (wyptacana nie wczesniej niz tydzier przed i nie pézniej niz tydzien po 11
listopada),
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c) w okresie od 20 do 31 grudnia — z zaoszczgdzonego funduszu ptac.

3. Nagroda za szczegdlne osiggnigcia, osobisty wktad w realizacje trudnego zadania moze by¢
przyznana indywidualnie pracownikowi w innym niz wymieniony w ust.2 terminie.

4. Wysokos¢ nagréd ustala Wojt Gminy po zasiggnigciu opinii Zastepcy Wojta, Sekretarza
Gminy 1 Kierownikow referatow. Nagrode za szczegdlne osiagnigcia przyznaje Wojt na
whniosek bezposredniego przetozonego zaopiniowany przez Zastepce Wojta, Sekretarza lub
Skarbnika Gminy.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane w zaleznosci od posiadanych srodkéw funduszu nagrod.

6. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $§wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg :

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisoéw regulujagcych uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres
1 wysokos$¢ tych §wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujagce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu Pracy w wysoko$ci okre§lonej w Zarzadzeniu Wojta Gminy
w sprawie w zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza
1 obuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkow czystosci,

6) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej. W przypadku odbywania podrézy stuzbowej innym
srodkiem transportu, niz wskazany w delegacji, podstawa zwrotu kosztow moze by¢
pisemne o$wiadczenie pracownika wraz z rozliczeniem kosztéw na wskazany
w delegacji srodek transportu bez koniecznos$ci okazania biletu,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

8) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w ustawie,

9) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ustawie.
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VI. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 17

1. Wynagrodzenie za prac¢ platne miesigcznie wyptaca si¢ z dotu wg harmonogramu
zatwierdzonego przez Wojta Gminy na kazdy nastgpny rok, ktory znajduje si¢ na
stanowisku pracy pracownika dokonujgcego naliczenia ptac. Jezeli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzednim.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu

poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na osobiste konto pracownika za jego zgoda.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody wraz z podanym kontem osobistym zatacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

4. Wyplata innych §wiadczen pieni¢znych nastepuje poprzez wplate na konto pracownika
w terminach okreslonych w przepisach.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 19

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.
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Zatgcznik

do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH, DORADCOW I ASYSTENTOW
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI ORAZ STRAZY GMINNE]

I. TABELA stanowisk, maksymalnych wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Urzgdu Gminy zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
Wynagrodzenie Wymagania kwalifikacyjne
< zasadnicze w zt.
.E § minimal/maksym. « E‘ - — S
. 5 © & = | Wyksztalcenie taz pracy w
Lp Stanowisko 2 S % < 23 oraz latach
S s £ € S S | umiejetnosci
3 £ L = zawodowe
N E [5+1
P
1 2 3 4 5 6 7 8
Wyzsze o 4 —w jednostkach
kierunku Wska_zanych w
1 | Sekretarz Gminy Xvi | 2100 4800 | 7 zgodnym z ustawie , w tym
zajmowanym 2 lata na
stanowiskiem stanowisku
Kierowniczym.
2 | Zastepca skarbnika Wyzsze 3
ekonomiczne
XV 1980 4500 6 lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik USC Wyzsze - 5
Xvi | 2000 | 4500 | 5 wediug
odrebnych
przepiséw
4 | Zastgpca kierownika USC Wyzsze — 5
XIl 1940 4300 3 wediug
odrebnych
przepisow
i i Wyzsze
5 Kierownik referatu il 1940 4500 5 y 4
i wyzsze
6 | Komendant Gminny Xill | 1940 | 4500 | 5 Y 4
Ochrony ppoz
7 _Peinom_(_)cr_u_k ds. pchrony <1 1940 4200 wyzsze 4
informacji niejawnej
8 | Glowny specjalista Wyzsze + 5-w
X1 1920 4300 UpraWnlenla. przypadku
awansu -5 lat
pracy w UG
9 | Gtowny specjalista ds. bhp |y, 1920 4300 Wyzsze - wedhug odrebnych
przepiséw
10 | Inspektor - Wyzsze 0 4,aw
kierunku przypadku
XII 1920 4300 zgodnym z awansu - 4 lata
zajmowanym pracy w UG
stanowiskiem
11 Inspektor Pracownicy zatrudnieni dotychczas na
stanowisku inspektora bez wymaganego
Xl 1920 4000 wyzszego wyksztatcenia —
art. 53 ust.3 ustawy
12 | Starszy specjalista \Z.yZSZE 0 3aw
Starszy informatyk lerunku przypadku
Xl 1900 4000 zgodnym z AWANSU - 3 lata
zajmowanym pracy w UG
stanowiskiem
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13

Starszy specjalista ds.bhp

Xl

1900 4000

Wyzsze - wedtug odrgbnych
przepisow

14

Podinspektor, informatyk

1880 3900

Wyzsze o
kierunku
zgodnym z
zajmowanym
stanowiskiem

2,aw
przypadku
awansu - 2 lata
pracy w UG

15

Podinspektor, informatyk

1880 3700

Srednie o
kierunku
zgodnym z
zajmowanym
stanowiskiem

3 w przypadku
awansu - 3 lata
pracy w UG

16

Specjalista—

1880 3500

Srednie o
kierunku
zgodnym z
zajmowanym
stanowiskiem

3,aw
przypadku

awansu - 1 rok
pracy w UG

17

Specjalista ds. bhp

1880 3500

wedlug odrebnych przepisow

18

Samodzielny referent

1860 3300

Srednie o
kierunku
zgodnym z
zajmowanym
stanowiskiem

2

19

Referent

1860 3100

Srednie

20

Referent : kasjer, ksiggowy

1860 3100

Srednie 0
kierunku
zgodnym z
zajmowanym
stanowiskiem

21

Mtodszy referent,

VIl

1840 2700

Srednie

22

Mtodszy ksiegowy

VIl

1840 2800

$rednie 0
kierunku
zgodnym z
zajmowanym
stanowiskiem

Urzgdu Gminy zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Il. TABELA stanowisk, maksymalnych wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

| Wynagrodzenie zasadnicze Wymagania kwalifikacyjne
© 'g w zk.  minimal/maksym.
} = % — = Wyksztatcenie oraz Staz
Lp Stanowisko 2 3 g S o umiejetnosci zawodowe pracy w
S 'z b % = latach
g = >
1 2 3 4 5 6
: . X | 1920 3300 wyzsze 3
. Pracownik Il stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych lub .
prac interwencyjnych X 1900 3000 wyzsze }
Pracownik | stopnia wykonujaey || 1880 2700 Srednie 3
2 zadania w ramach robot publicznych lub IX 1860 2500 Srednie 2
prac interwencyjnych VI 1840 2400 $rednie -
X 1880 3500 wyzsze -
3 | Sekretarka IX | 1860 | 2800 Srednic :
Pomoc administracyjna wyzsze -
4 Y] | 1740 3300
Pomoc administracyjna Srednie
5 Y] | 1740 2700
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6 | Archiwista Vil | 1820 3600 Srednie 2
8 | Rzemieslnik specjalista X | 1880 3000 | Zdsadniczazawodowa 3
9 K.Ie.rowca samochodu IX 1860 3000 Wedtug odrgbnych przepisow
CleZarowego
10 Kierowca samochodu vii | 1820 3000 Wedlug odr¢bnych przepisow
0sobowego
11 Konservya}tor, rzemieslnik vin | 1840 3000 Zasadnicze zawodowe -
wykwalifik., palacz c.o.
12 | Robotnik gospodarczy \Y 1780 2700 podstawowe -
\Y, 1780 3100 $rednie -
13 | Sprzataczka m 1740 2700 Sodstawows -
14 | Goniec T 1720 2500 Podstawowe -
I11. Tabela stanowisk, wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Strazy Gminnej
Wynagrodzenie -
g zasadnicze w z. £ | Wymagania kwalifikacyjne
] g g minimal/maksym %’ 5 é
Lp Stanowisko > & Minimal | Maksymal | 2 g = | Wyksztatcenie Staz
g s ne ne % > £ | oraz umiejetnoéci | pracy w
&| wynagro | wynagrodz | 8 E zawodowe latach
dzenie enia e
1 2 3 4 5 6
wyzsze 0 kierunku
. . . zgodnym z
1 | Komendant Strazy Gminne;j XV | 1980 4600 5 zajmowanym 5*
stanowiskiem
Zast K dant wyzsze 0 kierunku
astepca Komendanta 2godnym z *
2 Strazy Gminnej Xi |- 1940 4100 8 zajmowanym 4
stanowiskiem
wyzsze 0 kierunku
X1 zgodnym z *
3 | Starszy Inspektor 1920 4000 zajmowanym 3
stanowiskiem
Xl 1920- 3800 $rednie 6*
wyzsze 0 kierunku
zgodnym z *
4 Inspektor Xl 1920 3800 zajmowanym 2
stanowiskiem
X | 1920 3500 $rednie o*
. Xl 1900 3600 wyzsze 2*
5 | Mlodszy inspektor i 1900 3400 “rednic 3*
6 | Starszy straznik X 1880 3000 srednie 3*
7 Straznik IX 1860 2600 srednie 2*
8 | Mlodszy straznik VIl | 1840 2400 $rednie 1*
9 | Aplikant VIl | 1820 2200 Srednic i
10 Pracownik sezonowy- X 1920 4500 srednie 5*
inspektor
11 | Pracownik sezonowy - straznik | IX 1860 4100 srednie 2*

* Staz pracy w zawodach : straznik strazy gminnej lub miejskiej, straznik stuzby pozarniczej -zawodowej, policjant, zolnierz
zawodowy, pracownik ochrony.
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