OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 9 stycznia 2018 r.
na zastgpstwo za nieobecnego pracownika W Urzedzie Gminy Stegna

WOJT GMINY STEGNA oglasza nabér na zastepstwo za nieobecnego pracownika
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Stegnie, ul. Gdanska Nr 34,
82-103 STEGNA

1.

2.

Stanowisko Pracy:
PRACOWNIK DS. ROZWOJU w REFERACIE INWESTYCJI | INFRASTRUKTURY
Niezbedne wymagania od kandydata:

a) obywatelstwo polskie
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw publicznych

c)

brak skazania za przestepstwo umys$lne lub przestepstwo skarbowe umysine

d) nieposzlakowana opinia

e)
f)

3.

wyksztalcenie s$rednie budowlane lub wyzsze 0 kierunku administracyjnym, budowlanym lub
pokrewnym technicznym, oraz min. 1 rok stazu pracy
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Wymagania dodatkowe:

a) Prawo jazdy kategorii B

ok~

o

10.

11.
12.
13.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego
z funduszy Unii Europejskie;j i innych zrodet zagranicznych.

Gromadzenie danych na temat $rodkow pozyskanych w ramach projektoéw wspotfinanso-
wanych z funduszy Unii Europejskiej przez jednostki organizacyjne Gminy.

Przygotowywanie aplikacji i wystepowanie w imieniu Gminy do funduszy Unii Europejskiej
oraz innych krajow i organizacji finansowych.

Nadzor nad realizacja zaakceptowanych projektow.

Wspolpraca z organizacjami, ktorych Gmina jest czlonkiem, w zakresie przygotowywania
aplikacji, oraz lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi:

a) coroczne przygotowanie programu wspotpracy,

b) inicjowanie oraz prowadzenie projektow partnerskich z lokalnymi organizacjami

w ramach wspolpracy,
C) wspotorganizowanie konkurséw na realizacj¢ zadan dofinansowanych z budzetu
Gminy.
Wspoltpraca ze spotecznos$ciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.
Prowadzenie spraw zwigzanych z kompleksowg koordynacja zadan z zakresu rozwoju
spoteczno-gospodarczego Gminy:

a) Opracowywanie Ww porozumieniu z wilasciwymi jednostkami gospodarczymi

kompleksowych projektéw i planéw rozwoju Gminy,

b) opracowywanie syntetycznych ocen i analiz realizacji programow rozwoju Gminy,
Prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacjg strategii rozwoju Gminy, w tym m.in.
przygotowywanie dla Rady Gminy sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Gminy;
Przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen i regulaminéw w sprawach wynikajacych
z zakresu obowigzkow.

Przygotowanie pod wzgledem merytorycznym, legalno$ci i zgodno$ci z ustawg Prawo
zamoOwien publicznych spraw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Zastgpowanie pracownika ds. inwestycji i infrastruktury

Stata obstuga elektronicznego obiegu dokumentoéw zgodnie z instrukcja.

Dokonywanie wstepnej oceny celowosci operacji gospodarczych powodujacych powstania
zobowigzan zwigzanych ze sprawami prowadzonymi na zajmowanym stanowisku pracy.



5. Wymagane dokumenty:

a) wniosek o zatrudnienie i list motywacyjny

b) kwestionariusz osobowy- wedlug wzoru dostgpnego na stronie BIP http:/bip.stegna.pl lub w
siedzibie Urzedu Gminy Stegna — w referacie spoleczno-organizacyjnym (pok.15, I pietro)

c) CV zinformacjg o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej

d) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

e) kopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy oraz zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu

f) kopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kopie $wiadectw: dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow)

g) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

h) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

i) oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru przywotanego ponizej.

6. Warunki zatrudnienia : pelny etat, zatrudnienie na czas okreslony — do czasu powrotu do
pracy nieobecnego pracownika.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Stegna
ul. Gdanska 34 (sekretariat) 82-103 Stegna lub poczta na adres Urzgdu z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na zastepstwo za nieobecnego pracownika ds. ROZwWOJU” w terminie do_dnia 22

stycznia 2018r. do godziny 9%

Aplikacje, ktore wplynga do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do nastepnego etapu mozna uzyskaé pod tel. 55 247 81-71 w. 14
Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na dzien 24 stycznia 2018r. - godz. 11%°

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http:/bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy ul. Gdanskiej 34, 82-103
Stegna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Stegna,.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r poz. 922 ze zm.) oraz ustawgq z dn. 22 listopada 2008r. roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r , poz. 902 ze zmianami)”.

Z-ca Wajta Gminy Stegna

/- Tomasz Gajewski


http://bip.stegna.pl/
http://bip.stegna.pl/
http://bip.stegna.pl/

