Wiéjt Gminy Stegna
oglasza nabér kandydatow
na zast¢pstwo za nieobecnego pracownika na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Stegnie, ul. Gdanska 34
z dnia 12 lutego 2018 r.

I. Stanowisko pracy: Pracownik ds. drog i melioracji
II. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie srednie lub wyzsze o kierunku budowlanym lub innym technicznym;
- znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiejgtnos¢ obstugi komputera;
- ukoniczone 18 lat zycia, petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelnych
praw publicznych;
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;
- umiej¢tnosé sprawnej organizacji pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
elokwencja, dyskrecja, lojalnos¢, szacunek do drugiego czlowieka, wytrwalo$¢.
I1. Wymagania dodatkowe:
- Prawo jazdy kategorii B
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. Nadzor nad stanem technicznym sieci drég gminnych i mostow oraz prowadzenie spraw w
zakresie:
a) prowadzenia ewidencji drég i mostow gminnych,
b) podejmowanie dziatan w celu ustalenia kategorii dla drog gminnych
2. Prowadzenie ewidencji przystankow autobusowych.
3. Prowadzenie postgpowan w zakresie:
a) wydawania zezwolen na zajecie pasa drogowego,
b) wydawania decyzji na lokalizacje przylaczy,
¢) wydawania decyzji na ustanowienie zjazdéw z drég gminnych oraz uzgadniania
istniejacych zjazdéw z drog gminnych.
4. Koordynacja systemu komunikacyjnego w gminie:
1) Realizacja spraw z zakresu wprowadzania uzupelniania i zmiany organizacji ruchu
drogowego na drogach gminnych.
2) Wymian i uzupelianie oznakowania drogowego i elementow bezpieczenstwa ruchu
drogowego na drogach gminnych.
3) Organizacja i nadzdr nad funkcjonowaniem stref ptatnego parkowania.
4) Nadzér nad zimowym utrzymaniem drog i chodnikow.
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem z przystankéw komunikacyjnych przez
przewoznikow.
Naliczania optat i kar pieni¢znych za zaj¢cie pasa drogowego.
Uzgodnienia dotyczace ustawiania reklam i tablic informacyjnych w pasie drogowym;
Utrzymania i poprawy nawierzchni drog.
Nadzor nad utrzymaniem i stanem technicznym urzadzen melioracyjnych.
Prowadzenie ewidencji wod 1 urzadzen melioracji wodnych.
0. Udziat w pracach gminnego zespotu reagowania kryzysowego w zakresie ochrony przed
powodzia
11. Wspdlpraca w realizacji zadan finansowanych z funduszu soteckiego.
12. Terminowe dostarczanie zestawien do prawidlowego wystawiania faktur VAT w celu
rozliczenia podatku od towaréw i ushug.
13. Przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen i regulaminéw w sprawach wynikajacych
z zakresu obowigzkow
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16. Kontrola pod wzgledem merytorycznym, legalnosci i zgodnosci z ustawg Prawo zamdéwien
publicznych spraw w zakresie zajmowanego stanowiska.

17. Dokonywanie wstepnej oceny celowosci operacji gospodarczych powodujacych powstanie
zobowiazan zwigzanych ze sprawami prowadzonymi na zajmowanym stanowisku pracy.

18. Rozliczanie otrzymanych i udzielanych dotacji na zadania realizowane w ramach zakresu
czynnosci

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Zyciorys CV (wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie (bip.stegna.pl) lub w

siedzibie Urzedu Gminy w Stegnie — w referacie spoteczno-organizacyjnym (pok.15,1p.)

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje,

do$wiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu).

5. Os$wiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych oraz ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe.

7. O$wiadczenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowaé na danym stanowisku.

8. Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego wzoru:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 22.03.1990 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

Os$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie.

V1. Warunki zatrudnienia: - w pelnym wymiarze, zatrudnienie na czas okreslony do czasu

powrotu do pracy nieobecnego pracownika;

- przed zawarciem umowy o pracg¢ kandydat bgdzie zobowigzany do przedtoZzenia zaswiadczenia
o niekaralnosci

VII. Wymogi formalne:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestaé zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na zastgpstwo za nieobecnego pracownika na stanowisko pracownika ds. drég i melioracji”
w terminie do dnia 23 lutego 2018 r. do godz. 10.00 (decyduje data zlozenia przez kandydata
wymaganych dokumentéw bezposrednio w siedzibie Urzedu, a w przypadku, gdy zostaly nadane
droga pocztows, za datg ich ztozenia uwaza si¢ datg wplywu do Urzedu) na adres: Urzad Gminy
w Stegnie, 82-103 Stegna, ul. Gdanska 34.

Zgloszenia dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Informacje o zakwalifikowaniu si¢ do nastgpnego etapu mozna uzyskaé pod tel. 055 2478171
wew. 14
Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na dzien 26 lutego 2018 r. na godz. 10.00

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Stegnie, ul. Gdanska
34, 82-103 Stegna.



