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 Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej  

( tekst jednolity w obwieszczeniu Marszałka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 16  stycznia 

2015r. poz. 163) składam Radzie Gminy w Stegnie sprawozdanie z działalności Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Stegnie za 2014r.            

Od 1 maja 2004r.   

Oprócz zadań pomocy społecznej realizujemy zadania z zakresu : 

  Od 1 maja 2004r. świadczenia rodzinne i alimentacyjne,  

 od 1.09.2011r. sprawy związane z świadczeniem pomocy materialnej o charakterze 

socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Stegna,  

 od czerwca 2011r. zajmujemy się obsługą Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,  

 od czerwca 2013r. naliczaniem i wypłata dodatków mieszkaniowych, 

 od listopada 2013r. wydawanie  gminnej  „Kart Dużej Rodziny” a od czerwca 2014r. 

ogólnopolskiej „Karty Dużej Rodziny”,  

 od stycznia 2015r. naliczaniem i wypłatą dodatku energetycznego. 

Nowelizacja przepisów spowodowała przeniesienie większości zadań zleconych tj.  okresowych 

gwarantowanych i macierzyńskich  do świadczeń rodzinnych. Ustawa o pomocy społecznej z 

zadań zleconych gwarantuje tylko ubezpieczenia zdrowotne od zasiłków stałych.  Pozostałe 

świadczenia są zadaniami własnymi gminy i większość to zadania o charakterze obowiązkowym 

tak jak od 1.08.2009r. zasiłki stałe. 

W myśl art. 36 ustawy o pomocy społecznej świadczeniami z pomocy społecznej są: 

1/ świadczeniami pieniężnymi: 

a) zasiłek stały, 

b) zasiłek okresowy, 

c) zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy, 

d) zasiłek i pożyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, 

e) pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki, 

f) świadczenie pieniężne na utrzymanie i pokrycie wydatków związanych z nauką języka 

polskiego dla cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodźcy lub 

ochronę uzupełniająca, 

g) wynagrodzenia należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznane przez sąd,  

2/ świadczeniami niepieniężnymi: 

a) praca socjalna, 

b) bilet kredytowany,    

c) składki na ubezpieczenie zdrowotne, 

d) składki na ubezpieczenie społeczne, 

e) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie, 

f) sprawienie pogrzebu, 

g) poradnictwo specjalistyczne, 

h) interwencja kryzysowa, 

i) schronienie, 

j) posiłek, 

k) niezbędne ubranie, 

l) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, w ośrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach 

pomocy, 

m) specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania oraz w ośrodkach wsparcia, 

n) mieszkanie chronione, 

o) pobyt i usługi w domach pomocy społecznej, 

p) opieka i wychowanie w rodzinie zastępczej i w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 
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Wszystkie wymienione świadczenia  są zadaniami własnymi gminy.  

Zasiłki okresowe są zadaniem gminy o charakterze obligatoryjnym i to w wysokości ustalonej 

przez ustawodawcę i tak : 

 osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego w 

wysokości różnicy tego kryterium a posiadanym dochodem tej osoby, 

 w rodzinie w wysokości różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej 

rodziny. Z tym, że zasiłek okresowy nie może być niższy niż 50% różnicy między: 

1.  kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, 

2.  kryterium dochodowego rodziny a dochodem tej rodziny.  

Gmina otrzymuje dotację celową na pokrycie wydatków na zasiłki okresowe w części określonej w 

art. 38 ust. 3, a od 1.08.2009r. na wypłatę zasiłków stałych. 

W 2014r. to zadanie jest refundowane w 100% z budżetu Państwa. 

Od 1 października 2008r. weszły w życie zmiany dotyczące pomocy osobom otrzymującym 

alimenty na dzieci. Ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów ( tekst jednolity Dz.U.2009 Nr 1, poz. 7 ) przywraca fundusz alimentacyjny i alimenty 

osobom,  które mają prawomocny wyrok i ich nie otrzymują a Komornik przez 3 miesiące nie jest 

w stanie ich wyegzekwować, wypłaca Wójt Gminy a z upoważnienia Wójta   Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej. 

Ośrodek  realizuje swoje zadania wynikające z następujących przepisów prawa : 

 ustawy o pomocy społecznej i przepisy wykonawcze do tej ustawy, 

 ustawy o świadczeniach rodzinnych, 

 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

 ubezpieczeniach społecznych, 

 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

 o systemie oświaty, 

 ustawy o dodatkach mieszkaniowych 

 ustawy o dodatku energetycznym 

a także zadania wynikające z rządowych programów osłonowych tj. 

 dożywiania dzieci w  szkołach – program wieloletni „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”. 

Zadaniem Ośrodka jest pomoc ludziom, którzy nie są w stanie z różnych przyczyn zaspokoić 

niezbędnych potrzeb życiowych sobie i swojej rodzinie. 

Ustawa o pomocy społecznej stanowi, że pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej 

państwa, a więc państwo jest gwarantem pomocy udzielanej osobom i rodzinom, którzy znaleźli 

się w trudnej sytuacji życiowej i nie są w stanie samodzielnie pokonać tych trudności  

wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. 

Realizacja  ustawy  jest rozłożona między administrację rządową i samorządową, które zostały 

zobowiązane do współdziałania  w realizacji tych zadań z organizacjami pozarządowymi. 

W związku z powyższym Ośrodek realizuje zadania własne gminy i zadania zlecone. 

Od 1 października 2012r. obowiązywały nowe kryteria dochodowe oraz kwoty świadczeń 

pieniężnych z pomocy społecznej i tak: 

Kryterium dochodowe wynosi 

 dla osoby samotnie gospodarującej w wysokości  542 zł, 

 dla osoby w rodzinie w wysokości  456 zł 

Maksymalne kwoty zasiłków wynoszą: 

 zasiłku stałego  - 529 zł, 

 kwotę dochodu z 1 ha przeliczeniowego ustalono w wysokości 250 zł 

 

W 2014r. z pomocy społeczne z różnych form pomocy skorzystały rodziny i osoby wymienione w 

tabelach poniżej 
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Tabela nr 1  Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną  w okresie  

I – XII 2014r. 

 

 

Wyszczególnienie 

Liczba osób, 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenia 

Liczba rodzin 

którym 

przyznano 

świadczenia 

Liczba osób w 

tych 

rodzinach 

Świadczenia przyznane w ramach 

zadań  zleconych i zadań własnych / 

bez względu na ich rodzaj, formę, 

liczbę oraz źródło finansowania / 

 

741 

 

451 

 

 

1159 

w tym: 

świadczenia pieniężne 
494 395 996 

świadczenia niepieniężne 398 207 750 
Świadczenia przyznane w ramach 

zadań  zleconych bez względu na ich 

rodzaj, formę i liczbę 

 

0 

 

0 

 

0 

Świadczenia przyznane w ramach 

zadań własnych bez względu na ich 

rodzaj, formę i liczbę 

 

741 

 

451 

 

1159 

Pomoc udzielana w postaci pracy 

socjalnej – ogółem 
X 215 536 

W tym: 

wyłącznie w postaci pracy 

socjalnej 

 

X 

 

44 

 

71 

Praca socjalna prowadzona w oparciu 

o kontrakt socjalny 
Liczba kontraktów 

socjalnych 

Liczba osób objętych 

kontraktem socjalnym 

16 19 

 

 

 

Tabela nr 2  Liczba rodzin i osób w tych rodzinach korzystających z pomocy w 2014r. zgodnie z 

miejscem zamieszkania kształtowała się następująco: 

 

 

Lp Miejscowość Liczba 

mieszkańców 

Liczba rodzin Liczba osób w 

tych rodzinach 

 Razem 10 082 451 1159 

1 Bronowo 142 35 113 

2 Broniewo 224 

3 Chełmek Osada 261 15 63 

4 Chełmek 27 2 4 

5 Chorążówka 60 3 9 

6 Drewnica 913 29 83 

7 Dworek 183 10 26 

8 Głobica 49 2 5 

9 Izbiska 93 1 1 

10 Jantar 792 26 48 

11 Jantar Leśniczówka 223 11 20 

12 Junoszyno 437 21 73 

13 Książęce Żuławy 133 12 27 

14 Mikoszewo 765 38 56 
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15 Niedźwiedziówka 112 17 56 

16 Niedźwiedzica 150 

17 Nowotna 315 27 64 

18 Popowo 106 8 20 

19 Przemysław 341 13 29 

20 Rybina 408 13 41 

21 Stare Babki 134 8 16 

22 Stegienka Osada 152 18 47 

23 Stegienka  129 6 12 

24 Stegna 2405 69 151 

25 Stobiec 182 4 14 

26 Szkarpowa 55 3 5 

27 Świerznica 132 5 17 

28 Tujsk 365 20 51 

27 Wiśniówka 175 13 43 

29 Wybicko 153 11 20 

30 Żuławki 466 11 24 

  

 

Tabela nr 6  Ogółem na poszczególne zadania realizacja budżetu w 2014r. była następująca:  

 

Lp Nazwa zadania Kwota w zł W tym dotacja 

I I. ZADANIA WŁASNE GMINY 

1 - zasiłki celowe 125 014 - 

 - zasiłki stałe 595 727 595 727 

2 - zasiłki okresowe 383 619 383 619 

3 Żywienie dzieci w szkołach – ogółem 

w tym: 

380 659 303 000 

3a - żywienie dzieci w szkołach   

3b - żywienie dzieci w szkołach bez wydawania 

decyzji przez GOPS 

  

3c zakup sprzętu w szkołach i dowóz posiłków 17 500 14 000 

 

5 

Zasiłki celowe  i świadczenia rzeczowe w ramach 

programu „Pomoc Państwa w zakresie 

dożywiania” 

  

6 - dodatki mieszkaniowe 139 348 - 

7 - usługi opiekuńcze 101 900 - 

8 - dopłaty w domach pomocy społecznej 345 639 - 

9 - koszty utrzymania 665 017 97 200 

10 - prace społecznie użyteczne 27 991  

12 Składki zdrowotne od zas. stałych 50 732 50 732 

13 Opłaty za dzieci umieszczone w pieczy zastępczej 12 4001 - 

II ŚWIADCZENIA RODZINNE 

1 - świadczenia rodzinne wraz z dodatkami 2 731 237 2 731 237 

2 - fundusz alimentacyjny 457 663 457 663 

3 - składki ZUS i bezp.. zdrowotne od świadczeń 190 392 190 392 

4 - koszty utrzymania 103 218 103 218 

III Dodatki dla osób pobierających świadczenia 

pielęgnacyjne + koszty utrzymania 

90 928 90 928 
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IV STYPENDIA 201 949 161 559 

V KOSZTY EGZEKUCJI 850 - 

VI Koszty zatrudnienia asystenta rodziny 34 042 - 

VII Koszty obsługi Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przemocy w Rodzinie 

499 - 

VIII Koszty wydawania Karty Dużej Rodziny 232 232 

 Razem 6 656 628 5 179 507 

 

 

ZADANIA ZLECONE 

Zadnia zlecone w 2014. to tylko :  

- świadczenia rodzinne i alimentacyjne i ubezpieczenia od tych świadczeń, 

- składki na ubezpieczenie  zdrowotne od   zasiłków stałych, 

- dodatki dla osób pobierających świadczenia pielęgnacyjne, 

- KARTA BDUŻEJ RODZINY. 

 

 

ZADANIA WŁASNE GMINY 

 

Realizacja zadań z pomocy społecznej była finansowana z następujących źródeł: 

 środki Gminy -  1 77 121 zł 

 dotacje na zadania zlecone – budżet Wojewody  -  3 799 961 zł 

 dotacje na zadania własne  z budżetu Wojewody  -  1 379 546 zł 

 

 

 Zadania zostały wykonane w całości i nie wystąpiły żadne braki w ich realizacji. Tabela poniżej 

przedstawia formy pomocy, liczbę rodzin i wysokość kwot na poszczególne zadania. 

 

Tabela nr 7 UDZIELONE ŚWIADCZENIA - ZADANIA WŁASNE GMIN   I-XII-2014r.- realizacja 

 na podstawie wydanych decyzji 

 
Formy pomocy Liczba osób, 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń w 

zł 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób w 

rodzinach 

0 1 2 3 4 5 

RAZEM  

ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM (dotowane) 

Z tego: środki własne 

Dotacje 

W tym przyznane dla osoby: samotnie gospodaruj. 

pozostającej w rodzinie 

741 

 

X 

 

1 592 966 

 

451 

 

1 159 

 137 

 

1 354 

 

597 539 

 

136 182 

 X X 0 X X 

X X 597 539 X X 

108 

 

1 047 

 

491 299 

 

108 

 

108 

 34 307 106 240 33 80 

ZASIŁKI OKRESOWE – OGÓŁEM 185 

 

1 055 

 

384 086 

 

183 

 

573 

 w tym:  a-  środki własne 

              b-  dotacja 

w tym przyznane z powodu:  

bezrobocia 

X 

 

X 

 

0 

 

X 

 

X 

X X 384 086 

 

X X 

 

163 

 

914 

 

 

334 590 

 

 

161 

 

 

486 

 Długotrwałej choroby 15 

 

39 

 

13 394 

 

15 

 

39 

 Niepełnosprawności 10 

 

50 

 

12 421 

 

10 

 

29 

 Możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień do 

świadczeń z innych systemów zabezpieczenia 

społecznego 

 
 

8 

 

X 

 

x 

 

0 

 

x 

 

x 
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Formy pomocy Liczba osób, 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń w 

zł 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób w 

rodzinach 

0 1 2 3 4 5 

Innego niż wymienione  w wierszach 10-13  

14 

 

 

52 

 

 

23 681 

 

 

14 

 

 

68 

 
W tym: (z wiersza 7)  ZASIŁKI OKRESOWE 

KONTYNUOWANE NIEZALEŻNIE OD 

DOCHODU na podstawie  art. 38 ust. 4a i 4b 

 

0 

 

X 

 

0 

 

0 

 

0 

SCHRONIENIE 

9 

16 

 

2 890 

 

74 846 

 

14 

 

16 

 POSIŁEK 

10 

303 

 

39 915 

 

175 121 

 

164 

 

700 

 W tym dla: dzieci 303 39 915 175 121    164 700 

 

UBRANIE X X 0 X x 

USŁUGI OPIEKUŃCZE – OGÓŁEM 27 8 759 108 803 27 32 

w tym: 

specjalistyczne 

      14 

X X 0 X X 

ZASIŁEK CELOWY NA POKRYCIE WYDATKÓW NA 

ŚWIADCZENIA ZDRO- WOTNE OSOBOM 

NIEMAJĄCYM DOCHODU I MOŻLIWOŚCI 

UZYSKANIA ŚWIAD. NA PODST. PRZEPISÓW O 

POWSZECHNYM UBEZPIECZENIU W NFZ 

 

 

 

X 

 

 

x 

 

 

0 

 

 

x 

 

 

x 

w tym dla: osób bezdomnych X X 0 X X 

SPRAWIENIE POGRZEBU 

 

2 2 4 200 2 2 

W tym dla osób bezdomnych X X 0 X x 

ZASIŁEK CELOWY NA POKRYCIE WYDATKÓW W 

WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO 

 

2 2 3 000 2 11 

INNE ZASIŁKI CELOWE I W NATURZE  

OGÓŁEM 

300 X 248 371 291 854 

w tym: 

zasiłki specjalne celowe 

 

11 15 4 440 11 20 

POMOC NA EKONOMICZNE 

USAMODZIELNIENIE – OGÓŁEM 

0 0 0 0 0 

w tym:  w naturze 0 0 0 0 0 

            Zasiłki 0 0 0 0 0 

            Pożyczka 0 0 0 0 0 

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE 

/prawne, psychologiczne, rodzinne/ 
0 0 0 0 0 

INTERWENCJA KRYZYSOWA 0 0 0 0 0 

PRACA SOCJALNA X X X 215 536 

 
 

 

Jednym z ważniejszych zadań jakie realizuje Ośrodek jest żywienie dzieci w szkołach.   

Ogółem tą formą pomocy  w  2014 roku  objęliśmy  355 dzieci z 214 rodzin na kwotę  

185 609 zł w tym budżet gminy to 44 757 zł,  dotacja  144 365  zł.  

 

 

 

 



 8 

Tabela nr 8  Koszt zadania na poszczególne placówki szkolne był następujący: 

 

Lp  

Szkoła 

Liczba 

żywionych 

dzieci 
Posiłki w zł Dowóz 

posiłków 

w zł 

1 Zespół Szkół w Stegnie 35 20 269 - 

2 Przedszkole w Stegnie 21 11 742 - 

3 Zespół Szkół w Tujsku 78 37 581 6 000 

4 Zespół Szkolno-Przedszkolny  

w Drewnicy 

69 28 151 - 

5 Przedszkole w Drewnicy 16 12 150 - 

6 Gimnazjum im. Na 

Bursztynowym Szlaku”  

w Mikoszowie 

 

28 

 

14 060 

 

11 500 

7 Szkoła Podstawowa w Jantarze 21 11 343 - 

8 Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Nowym 

Dworze Gd 

 

22 

 

28 425 

 

- 

 

9 Bursa Elbląg Nr 2 1 1 560 - 

10 Zespół Szkół Ekonomicznych 

w Elblągu 

1 433 - 

11 OSZW w Bydgoszczy 1 1 500 - 

12 Zespół Szkół w Sztutowie 2 826 - 

13 Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych w 

Malborku 

 

1 

 

1 491 

 

- 

14 Młodzieżowy Ośrodek 

Socjoterapii w Ustce 

1 345 - 

15 MOW w Rzepczynie 1 860 - 

16 Bursa Nr 3 w Elblągu 1 311 - 

17 Zespół Szkół w Ostaszewie 1 144 - 

18 Wydawane posiłki poza 

wywiadem  

52 14 090  

 Razem 355 185609  

 

Koszt jednego posiłku dwudaniowego  wyniósł  4,44 zł 

 

Z programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” oprócz posiłków dla dzieci w szkołach i 

dowozu posiłków wypłaciliśmy zasiłki celowe na zakup żywności dla 254 rodzin na kwotę  

138000 zł w tym środki własne to kwota  17510 zł, dotacja  120490 zł. Średni koszt jednego 

zasiłku wyniósł 162 zł. 

Dyrektorzy Szkół mogli skorzystać z art. 6a ustawy o ustanowieniu programu wieloletniego „ 

Pomoc państwa w zakresie dożywiania” i dożywiać uczniów z poza wywiadów. Dzieci objęte 

dożywianiem z art. 6a mogą stanowić 20% wszystkich uczniów objętych programem na podstawie 

decyzji GOPS. Z tej propozycji skorzystało 60 dzieci a koszt tego zadania wyniósł  22 125 zł. 

 

Dla naszych beneficjentów zima jest bardzo trudnym okresem do przetrwania, ograniczone są 

prace dorywcze i sezonowe.  Zakup opału to duży wydatek,  wielu osób nie stać na kupno węgla 

czy drzewa.  Rodziny w miesiącach od listopada do marca otrzymują zwiększony zasiłek celowy 

na ten cel, a najbardziej potrzebującym z różnych przyczyn zakupujemy i dowozimy opał do 
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domu.  W 2014r. zasiłki w postaci zakupu węgla lub świadczenie pieniężne  na ten cel otrzymało  

55 rodziny, 75 świadczeń, na kwotę  15231 zł.  

Bezpośrednio z klientem w terenie pracuje 5 pracowników socjalnych, czyli  średnio na 

pracownika socjalnego przypada  90 rodzin. Piąty pracownik socjalny został zatrudniony od 

1.09.2014r. ponieważ zgodnie z ustawą o pomocy społecznej na jednego pracownika socjalnego 

powinno przypadać do 2000 mieszkańców.  

Coraz większym problemem  jest świadczenie usług opiekuńczych .  

 Przyczyną  tej sytuacji jest między innymi  : 

 starzenie się społeczeństwa i potrzeba pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, 

 brak zainteresowania ze strony najbliższej rodziny tj.  dzieci, wnuków  w niesieniu pomocy 

starym, chorym zniedołężniałym rodzicom i dziadkom, 

 konieczność pracy wszystkich dorosłych członków rodziny i brak czasu dla najbliższej rodziny, 

 spychanie obowiązku sprawowania opieki i pomocy na innych zwłaszcza na gminę, 

 nasilenie się chorób społecznych i cywilizacyjnych powodujących konieczność sprawowania 

opieki nad chorym, 

 rodzice, czy dziadkowie nie chcą obciążać dzieci obowiązkiem pomocy i wolą ją przyjąć w 

postaci usług opiekuńczych sprawowanych przez nas. 

Z tej formy pomocy w 2014. skorzystało 27 osób. 

 Usługi opiekuńcze świadczy Spółdzielnia Socjalna „PARTNER” w Stegnie. Koszt jednej godziny 

usług opiekuńczych wynosił 14,20 zł. Zgodnie z zawartą umową, ilość potrzebnych godzin usług 

opiekuńczych  GOPS wykupuje w Spółdzielni zgodnie z wydanymi decyzjami. Koszt 

wykupionych usług w 2014r. wyniósł  108803 zł.  

Usługi opiekuńcze są świadczeniami częściowo odpłatnymi i  dochód z tych opłat został pobrany  

w 2014r. na kwotę 16086,- zł które zostały wpłacone na dochody Gminy. 

Nowelizacja ustawy o pomocy społecznej z dniem 1 stycznia 2004r  wprowadziła nowe zasady 

odpłatności za pobyt w domach pomocy społecznej. Obowiązani  do wnoszenia tych opłat  są w 

kolejności : 

 mieszkaniec domu; 

 małżonek, zstępni  przed  wstępnymi; 

 gmina, z której osoba została skierowana do dps. 

Opłaty za pobyt w domach pomocy społecznej wynoszą: 

 mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70% swojego dochodu.; 

  małżonek, zstępni przed wstępnymi – zgodnie z umową zawartą w trybie art. 39 ust. 1a 

1. w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli jej dochód jest wyższy niż 300% 

kryterium dochodowego; 

2. w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300% 

kryterium dochodowego; 

3. gmina, z której osoba została skierowana do dps – w wysokości różnicy między  średnim 

kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby o 

których mowa wyżej. 

Przykładowo: koszt utrzymania  osoby w Domu Pomocy Społecznej „MORS” w Stegnie wynosił 

w 2014r.  miesięcznie 2888 zł i jeżeli osoba kierowana nie posiada takiego dochodu a jej emerytura 

wynosi 1000 zł i rodzina nie jest w stanie pokryć częściowej odpłatności to obowiązkiem Gminy  

( Ośrodka Pomocy Społecznej) jest dopłacanie co miesiąc różnicy w wysokości  2188 zł. Za 

osobę pobierająca zasiłek stały miesięczna dopłata wynosi   2509 zł. 

 

Poniższa tabela przedstawia ilościowo realizacje tego zadania. 
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Tabela nr 9  Liczba osób zamieszkujących w domach pomocy społecznej 

 
Odpłatność gminy za pobyt w domu 

pomocy społecznej 

Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń w 

zł 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w 

rodzinach 

RAZEM  2008 

 
 

 

15 111 123 102 15 19 
 2009 12 120 183 387 12 12 
 

 

 

 

 

 

2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

 

2013 

 

13 

13 

16 

17 

18 

137 

145 

158 

180 

160 

226 749 

261 098 

311 635 

369 598 

314 460 

13 

13 

16 

17 

18 

13 

13 

16 

17 

18 

 

 

W 2014r. z 18 osób zamieszkujących w dps ,  

- 1  przebywa na własny koszt ( resztę pokrywa syn ), 

- do 3 osób częściową należność pokrywała rodzina,  

- różnicę dla 14 pensjonariuszy pokrywa Ośrodek.   

W związku z tak wysokimi opłatami do dps będą kierowane tylko najcięższe przypadki 

wymagające opieki i pielęgnacji przez całą dobę. W pozostałych przypadkach   przyznajemy usługi 

opiekuńcze.  

        

Najważniejszym problemem naszej gminy i powiatu jest bardzo wysokie bezrobocie i jak 

kształtowało się przedstawia tabela poniżej, a dla porównania tendencji spadkowej czy zwyżkowej  

przedstawione są liczby z lat 2007 – 2014. 

 

Tabela nr 10 Liczba osób zarejestrowanych w PUP w Nowym Dworze Gd. 

 

Lp Wyszczególnienie Rok 

2007 

Rok 

2008 

 

Rok  

2009 

 

Rok 

2010 

 

Rok 

2011 

Rok 

2012 

Rok 

2013 

Rok 

2014 

 W POWIECIE NOWODWORSKIM  

1 Ogółem 3348 2602 3196 3493 3437 3648 3623 3125 

2 W tym kobiet 2131 1621 1639 1858 1950 1969 1973 1722 

 GMINA STEGNA  

1 Ogółem 679 668 780 863 865 926 940 794 

2 W tym kobiet 550 422 390 452 485 498 506 436 

 

Stopa bezrobocia na koniec 2014 roku w powiecie nowodworskim wyniosła 27,5% 

Tabela wykazuje, że liczba osób zarejestrowanych w porównaniu z ubiegłym oku   zmniejszyła się 

w powiecie o prawie 500 osób, a  w naszej gminie o 146 osób.  

  Praca dla ludzi jest podstawową potrzebą życiową, zapewnia bezpieczeństwo, stabilizację,  środki 

na utrzymanie rodziny, podnosi wartość człowieka w oczach rodziny, środowiska, człowiek czuje 

się potrzebny i dowartościowany.  Wszystkich nas ono dotknęła bezpośrednio lub pośrednio  i  

mechanizmy oddziaływania na wszystkie sfery życia człowieka są nam znane. Brak pracy wiąże 

się bezpośrednio  z patologią zwłaszcza wśród młodzieży,  jest przyczyną  alkoholizmu, kradzieży 

i zdobywania środków za wszelką cenę. Brak perspektyw na przyszłość dla siebie i dzieci, 

niemożność zapewnienia  dzieciom podstawowych potrzeb a w tym możliwości kształcenia się 

doprowadza do konfliktów i często rozpadu rodziny. Obecne bezrobocie jest inne niż kilka lat 

temu, większość osób pracuje na „czarno” lub pracuje dorywczo a są zarejestrowani ponieważ 

posiadają ubezpieczenie zdrowotne. Inne bezrobocie istnieje w dużych miastach a inne na wsi. 

Dojazd do pracy nieraz utrudnia podjęcie zatrudnienia, brak komunikacji PKS, drogie bilety 
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miesięczne, utrudnienia w połączeniach autobusowych. Z wielu miejscowości popegeerowskich 

najpierw trzeba dostać się np. do Tujska  czy Drewnicy a dopiero dalej do Nowego Dworu Gd,  

Gdańska czy Elbląga. Ponadto wynagrodzenia za pracę na umowę są tak niskie (najczęściej to 

najniższe wynagrodzenie), że osoba pracująca nie jest w stanie zaspokoić potrzeb rodziny. 

Sezonowość pracy na naszym terenie to w budownictwie od wiosny do późnej jesieni, w turystyce 

to 4 do 5 miesięcy letnich i niewielkie w rolnictwie. 

Problemy naszych klientów są tak  rozległe i poważne, że pracownik socjalny w swojej pracy 

powinien korzystać z porad i współpracy specjalistów tj. psychologa, pedagoga, prawnika - 

których jesteśmy pozbawieni. Rolę doradczą w tym zakresie powinien  pełnić powiat poprzez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ale ze względów finansowych i braku etatów nie są w 

stanie zatrudnić osób wspomagających pracę pomocy społecznej.  W roku 2009 PCPR uruchomił  

Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowe gdzie nasi beneficjenci mogą skorzystać z porad 

specjalistów tj. prawnika, pracownika socjalnego, psychologa. Ośrodek proponuje pomoc w 

postaci: 

 telefonu i poczty zaufania, 

 poradnictwa socjalnego, prawnego i psychologicznego, 

 psychoterapii indywidualnej i grupowej, 

 grupowych zajęć warsztatowych, 

 grupy wsparcia ( w tym dla ofiar przemocy ), 

 w szczególnej sytuacji czasowego schronienia. 

 mieszkania chronione dla osób opuszczających domy dziecka lub rodziny zastępcze 

kontynuujących naukę  

Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie układa się nam bardzo dobrze i w trudnych 

sytuacjach możemy liczyć na ich pomoc. Bardzo dobrze współpracuje się nam z placówkami 

oświatowymi z terenu naszej gminy, kuratorem zawodowym i sądowym. 

Aby sprostać zadaniom stojącym przed pomocą społeczną pracownicy pomocy społecznej ciągle 

podnoszą swoje kwalifikacje poprzez szkolenia, kursy, specjalizacje zawodowe i naukę.  

Pracownicy socjalni są dyplomowanymi pracownikami ze specjalizacją w zakresie pracy socjalnej. 

Dobre wykształcenie i przygotowanie do zawodu potwierdziła  kontrola przeprowadzona przez 

pracowników Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku Wydziału Polityki Społecznej.   

Klienci pomocy społecznej są bardzo różni tj. od zdrowych rodzin znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej związanej z bezrobociem do bardzo skomplikowanych w których występuje 

wiele dysfunkcji poprzez długotrwałe bezrobocie, agresywność, alkoholizm, bezradność, 

długotrwałą chorobę, niepełnosprawność. W tabeli poniżej przedstawiamy powody przyznania 

pomocy społecznej. 

 

Tabela nr 11 POWODY PRZYZNANIA POMOCY   I – XII/2014r. 

 
POWÓD TRUDNEJ 

SYTUACJI ŻYCIOWEJ 

LICZBA RODZIN LICZBA OSÓB W 

WRODZINACH OGÓŁEM 

UBÓSTWO  15 27 

SIEROCTWO  0 0 

BEZDOMNOŚĆ  13 13 

POTRZEBA  OCHRONY 

MACIERZYŃSTWA 

 26 107 

W TYM WIELODZIETNOŚCI  4 26 

BEZROBOCIE  283 840 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ  167 283 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA  177 349 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIE- 

KWYCH. I PROWADZENIA GOSP. 

DOMOWEGO-OGÓŁEM 

  

117 

 

495 
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W tym : 

RODZINY NIEPEŁNE 

 64 196 

RODZINY WIELODZIETNE  40 244 

PRZEMOC W RODZINIE  0 0 

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU  0 0 

ALKOHOLIZM  12 27 

NARKOMANIA  0 0 

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO 

ŻYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKŁADU 

KARNEGO 

  

9 

 

 

10 

BRAK UMIEJĘTNOŚCI PRZYSTOSO- 

WANIA DO ŻYCIA MŁODZIEŻY 

OPUSZCZAJĄCEJ PLACÓWKI 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE 

  

0 

 

 

0 

 

 

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, 

KTÓRE OTRZYMAŁY STATUS 

UCHODŹCY 

  

0 

 

 

0 

ZDARZENIA LOSOWE  0 0 

SYTUACJA KRYZYSOWA  1 4 

KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB 

EKOLOGICZNA  

 0 

 

0 

 

Dla każdego jego problem jest najważniejszy i każdy pragnie rozwiązać go jak najszybciej. 

Rozumiemy wszystkie te postawy, ale jesteśmy ograniczeni  w ich zaspokajaniu przepisami prawa, 

możliwościami płatniczymi, kadrowymi. Nie jesteśmy w stanie zaspokoić wszystkich potrzeb 

naszych klientów, zwłaszcza, że zadaniem pomocy społecznej nie jest opieka nad naszymi 

beneficjentami ale  w s p o m a g a n i e   ich  wysiłków i dążeń do wyjścia z trudnej sytuacji 

życiowej i materialnej.  Musimy pamiętać, że na terenie naszej gminy istnieje wiele miejscowości 

popegeerowskich  i gro z nich wymaga różnego rodzaju wsparcia.  

Bez pomocy większość z nich  nie poradzi sobie z problemami swoich rodzin, zwłaszcza, że 

wychowuje się tam sporo dzieci, które bez wykształcenia i dobrego zawodu powielą model życia 

rodziców i nadal będą egzystować w tym środowisku. 

Pomoc jest uzależniona od  wielu czynników. Pracownicy socjalni są  dobrze przygotowani do 

wykonywania swojego zawodu,  ale są ograniczani  przepisami prawa,  brakami finansowymi,  

obecną sytuacją  w kraju, brakiem osób wspomagających ich pracę oraz faktem, że każdy z nich 

„współpracuje” z 90 rodzinami. Przy tak dużej ilości rodzin praca socjalna nie jest wykonywana w 

sposób należyty. Musimy pamiętać, że zawód pracownika socjalnego i praca w pomocy społecznej 

narażona jest na duży stras, odpowiedzialność za inne osoby, szybkie wypalenie zawodowe, 

bezradność w niektórych sytuacjach i brak zrozumienia u innych. Pracownicy socjalni oprócz 

wykonywania pracy wynikającej z ustawy o pomocy społecznej wykonują dodatkowo wiele 

innych czynności tj. czynny udział w pracy Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w 

Rodzinie i przeprowadzanie wywiadów dla celów przyznania i wypłaty specjalnych  świadczeń 

pielęgnacyjnych dla osób dorosłych co pół roku. 

Nasilający się problem w pracy z rodziną to problem rodzin posiadających dzieci. 

Dla dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, środowiska 

rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i 

przyszła samodzielność życiową z dniem 1.01.2012r. weszła w życie ustawa  o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. 

Ustawa określa:  

1. zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo – wychowawczych, 

2. zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej 

pełnoletnich wychowanków, 
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3. zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

4. zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

5. zasady w zakresie postępowania adopcyjnego. 

Ustawa wprowadza nowe narzędzie w pracy z rodziną tj. asystenta rodziny. 

W roku 2014  zatrudnialiśmy 1 asystenta rodziny. 
 

Na wniosek pracowników socjalnych pomocą asystenta rodziny w 2014r., zostało objętych 11 

rodzin obejmujących , 48 osoby, w tym 31 dzieci. W tym z jedną rodziną, asystent zakończył 

pracę, a jedna z rodzin objętych pomoc wyprowadziła się, z terenu gminy Stegna i zaprzestano 

współpracę z rodziną. 

W ramach wykonywanych obowiązków, asystent współpracował między innymi z instytucjami 

takimi jak: 

- placówki oświatowe: szkoły i przedszkola 

- placówki służby zdrowia, 

- Zespół Kurateli Sądowej, 

- kuratorami społecznymi, 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

- Pogotowie Opiekuńcze, 

- Gminna Komisja Rozwiązań Problemów Alkoholowych, 

- Policja, 

- Zespół Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie. 

Problemy występujące w rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny: 

1. Bezradność w sprawach opiekuńczo wychowawczych. 

2. Alkoholizm i inne uzależnienia. 

3. Ubóstwo i bieda. 

4. Długotrwałe bezrobocie, brak pracy i perspektyw. 

5. Niepełnosprawność rodziców i/lub dzieci. 

6. Wielodzietność. 

7. Niewydolność w prowadzeniu gospodarstwa domowego 

8. Przemoc w rodzinie. 

9. Samotne macierzyństwo. 

10. Konflikty małżeńskie, między pokoleniowe. 

11. Zaniedbania w zakresie higieny i ochrony zdrowia. 

12. Problemy szkolne dzieci. 

 

W ramach podejmowanych działań, asystent wykonywał w środowisku następujące zadania: 

- podnosił umiejętności opiekuńczo- wychowawczych, praca nad autorytetem rodzica, 

- zwiększał zasoby finansowe na bieżące funkcjonowanie, pomoc w uzyskaniu dofinansowania do 

czynszu mieszkaniowego, 

- sprawami mieszkaniowymi: zadłużenia w opłatach,  

- wsparcie i pomoc w rozwiązywaniu problemów socjalno-bytowych rodzin, 

- realizacja zaległych i bieżących spraw urzędowych (pisanie podań itp.), 

- dostęp do lekarzy i innych specjalistów, , pomoc w organizowaniu wizyt u specjalistów (np. 

psychiatryczna, psychologiczna, pedagogiczna, ginekologiczna), 

- pomoc i poradnictwo w zwalczaniu wszawicy, liszaja, odparzeń u dzieci, 

- pomoc dzieciom: świetlica, dożywianie w szkole, pomoc w odrabianiu lekcji, pomoc w 

trudnościach szkolnych, 

- realizacja uprawnień: renty, emerytury, świadczeń rodzinnych, ubezpieczenia, orzeczenie o 

stopniu niepełnosprawności, 
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- organizowanie wsparcia materialnego w postaci rzeczowej, pomoc w zdobywaniu potrzebnych 

mebli, sprzętów oraz odzieży, 

- organizowanie pomocy prawnej,  

- pracował nad umiejętnością gospodarowania budżetem domowym, 

- praca nad higieną, podnoszenie umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego, 

- pomoc w znalezieniu kompromisów w sytuacjach problemowych, w relacjach 

wewnątrzrodzinnych i międzysąsiedzkich, 

- pomoc w aktywizacji zawodowej oraz w aktywnym poszukiwaniu pracy ( sporządzanie CV, listu 

motywacyjnego, dostarczanie aktualnych ofert pracy, informacje na temat aktualnych kursów, 

szkoleń, itp.), 

- motywowanie rodziców i dzieci do zmian postaw życiowych, do korzystania z poradnictwa 

rodzinnego, do udziału w terapii uzależnień i w szkołach i dla rodziców doskonalących 

umiejętności wychowawcze itp, 

- kontakt i współpraca ze służbami i instytucjami oraz właściwymi organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny. 

Ponadto praca asystenta miała także na celu wzmacnianie kompetencji wychowawczych 

rodziców poprzez stosowaną edukację w zakresie kształtowania prawidłowych postaw 

rodzicielskich. Wspólnie organizowaniu czasu wolnego dla dzieci, stawiania wymagań oraz granic 

przy zastosowaniu odpowiedniego systemu kar i nagród. 

Pracował również nad aktywnością społeczną, polegającej na podejmowaniu działań w kierunku 

integrowania rodziny z otoczeniem, jak również wdrażanie dzieci i rodziców do korzystania z 

różnych dóbr życia kulturalnego, uspołecznianie dzieci poprzez stwarzanie możliwości 

nawiązywania nowych znajomości i kontaktów z rówieśnikami. 

Istotnym w pracy asystenta było zwracanie uwagi na zacieśnianie więzi rodzinnych poprzez 

aktywne wspólne spędzanie czasu wolnego i rozwijanie zainteresowań dzieci, przy wyraźnym 

ograniczaniu oglądania telewizji. 

Należy uwzględnić, że w trakcie pracy z daną rodziną, towarzyszył i pomagał w sytuacjach 

kryzysowych, odpowiadał na bieżące adekwatne potrzeby rodziny dostosowane do konkretnej 

sytuacji. 

Monitorował na bieżąco postępy w nauce i problemy wychowawcze i szkolne dzieci, poprzez 

systematyczną współpracę z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami w poszczególnych 

szkołach. 

Asystent rodziny pozostawał w stałym kontakcie z prowadzącym daną rodzinę pracownikiem 

socjalnym, w celu bieżących konsultacji i wymianie spostrzeżeń oraz potrzebnych informacji do 

pracy z rodziną. 

Powyższe służyło podniesieniu efektywności podejmowanych działań. 

 Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzinę, aby w przyszłości samodzielnie 

potrafiła pokonywać trudności życiowe, zwłaszcza dotyczące opieki i wychowania dzieci. Pomagał 

zrealizować to, co rodzina chciała oraz co inne służby społeczne od niej wymagały. Plany pracy 

pomocy rodzinie i możliwości danej rodziny, nie są zawsze zrealizowane, ponieważ nie każda 

rodzina, wykorzystuje formy pomocy jej przekazane. 

 

Najczęstsze problemy występujące w rodzinach  stwierdzane przez pracowników socjalnych to : 

1. bezrobocie i niskie zarobki osób pracujących na umowę o pracę, 

2. zatrudnianie  „na czarno” bez ponoszenia kosztów ubezpieczenia, 

3. długotrwała choroba i brak środków na leczenie,  zakup   leków i rehabilitację, 

4. alkoholizm i patologia, 

5. brak dojazdów komunikacją PKS i bardzo wysokie koszty biletów, 

6. nasilająca się przestępczość wśród młodzieży, 

7. brak środków na kształcenie dzieci, 

8. brak mieszkań socjalnych, komunalnych i tanich mieszkań do wynajęcia, 

9. nasilenie się agresji i przemocy w domach. 
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Pojawiający się problem to bezdomność.  Do zadań obowiązkowych gminy należy udzielenie 

schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom 

bezdomnym. 

W 2014r. opłacaliśmy należność za pobyt w Domu dla Bezdomnych za  16 osób.  Koszt tych 

świadczeń wyniósł  ogółem 74846 zł. Koszt pobytu jednej osoby kształtuje się w granicach  600 – 

900 zł miesięcznie, jeden dzień pobytu kosztuje nas średnio 28,46 zł. 

W najbliższej przyszłości trzeba będzie rozważać problem budowy tanich mieszkań komunalnych 

lub uruchomienie lokalnego, na szczeblu powiatu domu dla tych osób. Problem istnieje i 

rozwiązanie go leży w gestii  gminy jako zadanie własne o charakterze obowiązkowym, zwłaszcza 

dotyczy to mieszkań socjalnych. 

 

Beneficjenci  pomocy społecznej skorzystali z pomocy w postaci żywności, której w 2013r 

wydaliśmy: 

 

Lp Rodzaj żywności Ilość w kg 

1 Makaron 2270 

2 Ryż 1710 

3 Kasza gryczana 1050 

4 Groszek z marchewką 1028 

5 Koncentrat pomidorowy 343,20 

6 Dżem 505,44 

7 Mielonka wieprzowa 859,20 

8 Mleko 2148 

9 Ser żółty 170 

10 Ser topiony 220 

11 Mąka pszenna 430 

12 Płatki kukurydziane 220 

13 Herbatniki 263,20 

14 Klopsiki w sosie pomidorowym 734,40 

15 Olej rzepakowy 435 

16 Cukier 430 

17 Razem 12816,44 

 

 

Żywność otrzymaliśmy z Banku Żywności z Tczewa w wysokości 12816,44 kg o wartości 

41699,45 zł. Pokrywaliśmy koszty transportu w wysokości 4566 zł. Magazynując żywność 

korzystaliśmy z magazynów w Szkołach w Jantarze i Mikoszewie. 

 

Przez cały rok prowadzimy zbiórkę używanej odzieży od mieszkańców gminy i osoby będące w 

potrzebie mogą wybrać sobie i rodzinie to co jest im niezbędne. 

 

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w pokoju nr 3 przyznawane są świadczenia rodzinne, 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego, pomoc materialna o charakterze socjalnym, dodatki 

mieszkaniowe, dodatek energetyczny 

 

W ramach świadczeń rodzinnych wypłacane są: 

 

- zasiłek rodzinny wraz z dodatkami,  
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- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 

- zasiłek pielęgnacyjny, 

- świadczenie pielęgnacyjne, 

- specjalny zasiłek opiekuńczy, 

- zasiłek dla opiekuna. 

 

Zasiłek rodzinny: 

 

Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi miesięcznie: 

 77 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, 

 106 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia, 

 115 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia, 

 

Zasiłek rodzinny przysługuje: 

 rodzicom, jednemu z rodziców, 

 opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka, 

 osobie uczącej się (oznacza to osobę pełnoletnią uczącą się, niepozostającą na utrzymaniu 

rodziców w związku z ich śmiercią lub z zasądzeniem od rodziców na jej rzecz alimentów), 

jeżeli: 

 dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 

574 zł, 

 w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, kwoty 664 zł. 

Dodatki przysługują wyłącznie osobom uprawnionym do pobierania zasiłków rodzinnych. 

Rodzaje dodatków: 

1. dodatek z tytułu urodzenia dziecka- przysługuje do ukończenia przez dziecko pierwszego roku 

życia, dodatek przysługuje jednorazowo, w wysokości 1000 zł na każde dziecko. 

2. dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego- 

przysługuje w wysokości 400 zł miesięcznie przez okres: 

 24 miesięcy kalendarzowych,  

 36 miesięcy kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem 

urodzonym podczas jednego porodu, 

 72 miesięcy kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad dzieckiem legitymującym się 

orzeczeniem o niepełnosprawności albo o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

3. dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka Dodatek przysługuje w wysokości 170 zł 

miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 340 zł na wszystkie dzieci. 

4. dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej- przysługuje w wysokości 

80 zł miesięcznie na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego. 

5. Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka- przysługuje na dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności, albo orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 

niepełnosprawności w wysokości: 

 60 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, 

 80 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 

6. dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego- przysługuje raz w roku, w związku z 

rozpoczęciem nowego roku szkolnego, lub rocznego przygotowania przedszkolnego w 

wysokości 100 zł. 

7. dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania- 

wypłacany jest przez 10 miesięcy w roku w okresie pobierania nauki od września do czerwca 

w związku z: 
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 z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły 

ponadgimnazjalnej lub szkoły artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny i 

obowiązek nauki, a także szkoły podstawowej lub gimnazjum w przypadku dziecka lub 

osoby uczącej się, legitymującej się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności - w wysokości 90 zł miesięcznie na dziecko, 

 dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły, 

w przypadku dojazdu do szkoły ponadgimnazjalnej – dodatek przysługuje w wysokości 50 

zł miesięcznie na dziecko. 

 

Jednorazowa zapomoga w wysokości 1000 zł na dziecko przysługuje matce, ojcu lub opiekunowi 

prawnemu dziecka. Zapomoga przysługuje, jeżeli osoba uprawniona złoży o nią wniosek w 

terminie 12 miesięcy od urodzenia dziecka. 

 

Zasiłek pielęgnacyjny- przysługuje niezależnie od dochodu, w wysokości 153 zł miesięcznie: 

 niepełnosprawnemu dziecku, 

 osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

 osobie, która ukończyła 75 lat, 

 osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia legitymującej się orzeczeniem o 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku 

do ukończenia 21 roku życia. 

 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

przysługuje: 

1) matce albo ojcu, 

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, 

3) osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

4) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności 

– jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 

sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

- przysługuje niezależnie od dochodów rodziny w kwocie 1200 zł miesięcznie.  

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788, ze. zm.) ciąży 

obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli: 

1) nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 

2) rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

– w celu sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 
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Jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w 

przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty kryterium dochodowego wynoszącego 664 zł netto. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w kwocie 520 zł miesięcznie. 

 

Zasiłek dla opiekuna zasiłek przysługuje osobom, które utraciły prawo do świadczenia 

pielęgnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w związku z wygaśnięciem z mocy prawa decyzji 

przyznającej prawo do świadczenia pielęgnacyjnego. 

- przysługuje niezależnie od dochodów rodziny w kwocie 520 zł miesięcznie.  

 

 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

Przysługują na dziecko: 

 do ukończenia przez nie 18 lat, 

 do ukończenia 25 lat pod warunkiem, że dziecko uczy się w ono szkole lub szkole wyższej, 

 bez względu na wiek dziecka, jeśli posiada ono orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

Prawo do świadczenia przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie 

w roku poprzedzającym okres świadczeniowy nie przekracza 725,00 zł. 

Świadczenia z funduszu przysługują w kwocie bieżąco zasądzonych alimentów, ale nie mogą 

wynieść więcej niż po 500,00 zł na każde z uprawnionych do alimentów dzieci. 

W ramach funduszu alimentacyjnego prowadzone jest postępowanie wobec dłużników 

alimentacyjnych.  

 

Pomoc materialna o charakterze socjalnym 

 

Udzielana jest w formie: 

 stypendium szkolnego- przysługuje jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie 

przekracza kwoty 456,00 zł, 

 zasiłku szkolnego- może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej 

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

Pomoc materialna jest udzielana uczniom  w celu: 

 zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, 

 umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 

materialnej ucznia. 

 

Dodatki mieszkaniowe 

 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje: 

 najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych, członkom spółdzielni mieszkaniowych 

zamieszkującym na podstawie spółdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego, osobom 

zajmującym lokale mieszkalne w budynkach stanowiących ich własność i właścicielom 

lokali mieszkalnych, innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu 

mieszkalnego i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem, osobom zajmującym 

lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący im lokal zamienny 

lub socjalny, 

 jeżeli średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa domowego w okresie 3 

miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego 

nie przekracza 175% najniższej emerytury obowiązującej w dniu złożenia wniosku w 

gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, 

 dodatek mieszkaniowy przyznaje się na okres 6 miesięcy, licząc od pierwszego dnia 

miesiąca następującego po dniu złożenia wniosku. 
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Dodatek energetyczny 

Zryczałtowany dodatek energetyczny- od 1 stycznia 2014 r. przysługuje odbiorcy wrażliwemu 

energii elektrycznej, czyli osobie pobierającej dodatek mieszkaniowy. 

Jest on formą pomocy przeznaczoną dla osób otrzymujących dodatek mieszkaniowy mającą na 

celu częściową rekompensatę kosztów zakupu energii elektrycznej. 

 

Tabela nr 3 Rzeczywista liczba rodzin, którym wypłacono świadczenia rodzinne wraz z zasiłkami 

dla opiekunów, pomoc rządowa dla osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne oraz świadczenia 

z funduszu alimentacyjnego w okresie I-XII 2014 r. kształtowała się następująco: 

 

 

Wyszczególnienie Liczba 

rodzin 

Liczba osób w 

tych rodzinach 

W tym liczba 

dzieci 

Kwota 

wypłaconych 

świadczeń w zł 

1.  Świadczenia 

rodzinne wraz z 

zasiłkami dla 

opiekunów oraz 

pomocą rządową w 

tym: 

757 2360 1045 3 272 880 

Zasiłki rodzinne wraz z 

dodatkami 
407 1521 764 1 313 828 

Świadczenie 

pielęgnacyjne 
38 202 133 324 528 

Specjalny zasiłek 

opiekuńczy 
16 54 6 67 427 

Zasiłki dla opiekunów 47 160 10 375 960 

Pomoc rządowa 38 202 133 88 200 

Zasiłki pielęgnacyjne 340 685 200 590 274 

Jednorazowa zapomoga z 

tyt. urodzenia się dziecka 
55 293 193 55 000 

2. Fundusz 

alimentacyjny 

76 239 127 457 663 

Razem pozycja 1 i 2 X X X 3 730 543 

 

 

 

Tabela nr 4 Ściągalność należności od dłużników alimentacyjnych  

 

Ściągnięte należności od dłużników przez 

komorników, wpłaty dłużników lub 

wpłaty z urzędów skarbowych 

Ściągnięte należności przekazane do 

UG UW Obce jed. 

Zaliczka alimentacyjna 4 701,36 2 350,68 2 350,68 
- 

Fundusz alimentacyjny 131 683,81 34 335 86 806,27 10 542,54 

Razem 136 385,17 36 685,68 89 156,95 10 542,54 



 20 

 

 

 

Tabela nr 5 Rzeczywista liczba rodzin, którym wypłacono stypendia szkolne i zasiłki szkolne w 

okresie I-XII 2014 r. kształtowała się następująco: 

 

Wyszczególnienie Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w tych 

rodzinach 

W tym 

liczba dzieci 

Liczba dzieci 

którym 

przyznano 

świadczenia 

Kwota 

wypłaconych 

świadczeń w 

zł 

 

Stypendium 

szkolne 

 

 

131 

 

 

557 

 

328 

 

201 

 

198 769,20 zł 

 

Zasiłek szkolny 

 

3 

 

 

13 

 

7 

 

6 

 

3 180,00 zł 

 

Razem 

 

134 

 

 

570 

 

335 

 

207 

 

201 949,20 zł 

 

 

Ośrodek w 2013r. wypłacał dodatki mieszkaniowe dla 66 rodzin na kwotę 141578 zł. Średnio 

jeden dodatek na utrzymanie mieszkania wyniósł 192 zł miesięcznie.  

Realizowaliśmy również prace społecznie użyteczne, w których udział wzięły 37 osoby bezrobotne 

korzystające z pomocy społecznej na kwotę ogółem 83102,- zł w tym koszty rozłożyły się 

następująco: 

- udział własny gminy 40%  kosztów  -  33241,- zł, 

- Powiatowy Urząd Pracy 60% kosztów  - 49861,- zł. 

Prace trwały od 18.03.2013r do  04.10.2013r i były wykonywane po 2 godziny dziennie 5 razy w 

tygodniu ( prace porządkowe w miejscu zamieszkania). 

 

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt. 1, 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 ) art. 17 ust.1 pkt.13 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o 

pomocy społecznej ( Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz.728 ze zm.) oraz § 1 pkt 3 Uchwały Nr 

V/32/2011 Rady Gminy Stegna z dnia 23 lutego 2011r. w sprawie powołania i odwołania 

członków zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

szczegółowych warunków jego funkcjonowania Zarządzeniem  Nr 40/2011 z dnia 26 maja 2011r. 

został  powołany Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Stegnie. W  skład Zespołu zostali powołani przedstawiciele: 

- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stegnie , 

- Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Gd, 

- Straży Gminnej w Stegnie, 

- Pedagodzy z Zespołu Szkół w Tujsku, Gimnazjum im. ”NA BURSZTYNOWYM SZLAKU”  w 

Mikoszowie, Zespołu     Szkół w Stegnie, Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Drewnicy, Szkoły 

Podstawowej w Jantarze, 

- Zakładu Lekarzy Rodzinnych  „STEGMED” w Stegnie, 

- Sądu Rejonowego w Malborku – zawodowy kurator sądowy, 

- Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stegnie. 

Zespół liczy 17 osób, a zadaniem Ośrodka jest obsługa  Zespołu. W 2013r. Zespół brał udział w 3 

szkoleniach. W 2013r. do Przewodniczącej Zespołu wpłynęły 23 „Niebieskie Karty”, 19 



 21 

sporządzonych przez Policję, 2 przez pracowników socjalnych GOPS i 2 przez pedagogów 

szkolnych. 

Zadań realizowanych przez pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest dużo, przy 

zatrudnieniu 12 i ½ etatów stałych. Staramy się naszą pracę wykonywać profesjonalnie z 

zaangażowaniem, sumiennie, z dużym oddaniem oraz traktować ją jako służbę niesioną innemu 

człowiekowi znajdującemu się w potrzebie, kryzysie i trudnej sytuacji. 

      

 

 

               mgr Lucyna Gręda 

 

       Kierownik Gminnego Ośrodka 

       Pomocy Społecznej w Stegnie 
 

 

 

 


