ZARZADZENIE NR 114/2015
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 9 lipca 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Stegnie oraz okre$lenia
regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U.z2012r. poz. 406), art. 30 ust. 2 pkt. 5ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz §1, §2, §3 ust. 1, ust 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r, Nr 154, poz.1629) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie,

2) zamieszczeniu w dzienniku o zasiggu regionalnym,

3) zamieszczeniu na stronach internetowych www.stegna.pl , w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Stegnie

4) wystaniu e-puapem do sasiednich urzedow z prosba o umieszczenie na tablicach ogloszen

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odr¢bnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stegna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 114/2015
Wojta Gminy Stegna
7 dnia 9 lipca 2015 1.

OGLOSZENIE
Wojta Gminy Stegnie z dnia 9 lipca 2015 roku

Wojt Gminy Stegna oglasza konkurs na stanowisko DyrektoraGminnego Osrodka Kultury
w Stegnie

Miejsce wykonywania pracy:
Gminny Os$rodek Kultury w Stegnie ul.Gdanska 60, 82-103 Stegna
Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony - 5 lat
Wymiar etatu: 1
Dzial 1. Wymagania obowiazkowe:
1) obywatelstwo polskie
2) wyksztatcenie wyzsze — studia magisterskie, preferowane studia humanistyczne

3) posiada¢ co najmniej 5 -letni staz pracy, wtym co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub 3 letnie do$wiadczenie w prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej w sektorze
kultury,

4) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) dobry stan zdrowia

6) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

7) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci osrodkow kultury,

8) znajomos$¢  przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury, finanséw
publicznych,zaméwien publicznych, dziatalnos$ci samorzadu gminnego,

9) znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw finansowych, w tym
srodkéw z programow Unii Euopejskie;

10) przedstawienie autorskiej koncepcji programowo — organizacyjnej Gminnego Osrodka Kultury
w Stegnie,

11) dos$wiadczenie w pracy =z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz zinnymi $rodowiskami
tworczymi,

12) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektéw z dziedziny
kultury,

13) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,
Dzial I1. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sig,
2) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i tworczoscig artystyczna,

4) organizowanie w oparciu o baz¢ Osrodka przedsigwzie¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu,

5) prawo jazdy kat. B,
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6) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy w instytucji kultury.
Dzial I11. Oferty kandydatéow powinny zawieracé:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Stegnie,

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;,
7) o$wiadczenie o stanie zdrowia
8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U.z
2013r. poz. 168 ze zmianami)

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych

10) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

11) kserokopi¢ dowodu osobistego,

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

Dzial IV. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Realizacja zadan statutowych i planow dziatalnosci GOK,
2. Reprezentowanie GOK na zewnatrz,
3. Kierowanie biezacg dzialalnoscia,
4. Zarzadzanie majatkiem GOK,
5. Ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego,
6. Realizacja programu dziatalnosci GOK,

7. Podejmowanie staran w celu pozyskania srodkoéw finansowych na dzialalno$¢ statutowa poza dotacjami
przekazywanymi przez organizatora.

Dzial V. Ofertynalezy sklada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Gminy w Stegnie, ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna, w terminie do dnia 27.07.2015 r. do godz.
13.00. z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury
w Stegnie". Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg wpltywu do sekretariatu Urzedu Gminy w Stegnie.
Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Dokumenty wymienione w dziale III, w punktach 1-4 oraz 7-10 i 12, powinny by¢ podpisane przez
zglaszajacych si¢ do konkursu.

Dzial VI. Informacje dodatkowe:
1) Wojt Gminy Stegna powota Komisje Konkursowa do przeprowadzenia postepowania konkursowego
2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:

- I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;
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- II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3) Wytoniony w konkursie kandydat na Dyrektora GOK podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

4) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ipodjecia decyzji przez Wojta Gminy
Stegna o powotaniu Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie nastapi w ciggu 21 dni po uptywie
sktadania ofert,

5) Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego
Osrodka Kultury w Stegnie beda dostepne na strome Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy,

6) Przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Stegnie kandydat wytoniony
w drodze konkursu zobowiazany jest przedlozy¢ oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego

7) Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia lub nie rozstrzygnigcia konkursu.

8) Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Stegna.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 114/2015
Wojta Gminy Stegna
7 dnia 9 lipca 2015 1.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W STEGNIE

Rozdzial 1.
Formalne Kkryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Stegnie wylania si¢ w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:
1) nazwge i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,
3) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalno$ci
instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w dzienniku o zasi¢gu regionalnym,
2) na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie,
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Stegnie,
4) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Stegnie.
§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Stegnie powinien:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie
2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze: studia magisterskie, preferowane studia humanistyczne

3) posiada¢ co najmniej 5 -letni staz pracy, wtym co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu wiasnej dzialalnosci gospodarczej w sektorze
kultury,

4) zna¢ problematyke, bedaca przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,

5) przedstawi¢ autorski program dzialania Gminnego O$rodka Kultury w Stegnie zuwzglednieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

6) posiada¢ doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi Srodowiskami
tworczymi,

7) posiada¢ doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym z realizacji projektow
z dziedziny kultury,

8) dysponowa¢ wiedza idoswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkow finansowych na
dziatalno$¢ kulturalng,zaméwien publicznych i dziatalno$ci samorzadu gminnego,

9) posiada¢ znajomos$¢ przepisoOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury w tym finansow
publicznych,

10) posiada¢ predyspozycje menadzerskie i umiejgtnos¢ kierowania zespotem,

11) posiada¢ dobry stan zdrowia
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12) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,

13) wykaza¢ sie niekaralno$ciga za przestgpstwa umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego Iub za
przestepstwa skarbowe.

2. Ponadto preferowani beda kandydaci:
1) znajacy jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sig,
2) wykazujacy si¢ kreatywnoscia, dyspozycyjnos$cia, odpowiedzialnos$cia, rzetelnoscia, kulturg osobista,

3) posiadajacy predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cia kulturalng i tworczo$cia artystyczng,

4) posiadajacy umiejetnos¢ do organizowania w oparciu o bazg GOK-u przedsiewzig¢ majacych na celu
wzmocnienie budzetu,

5) posiadajacy prawo jazdy kat. B,
6) posiadajacy co najmniej 3 letnie do§wiadczenie w pracy w instytucji kultury,
3. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Stegnie
wraz z motywacja;

2) pisemny, autorski program dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, uwierzytelnione odpisy dyplomu
1 $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,

4) CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,
7) o$wiadczenie o stanie zdrowia

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 168 ze
zmianami)

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie,
Wojt Gminy powotuje 3 osobowa Komisje konkursowa, w sktad ktorej wchodza pracownicy Urzedu Gminy,

2. Imienny sktad Komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okreslony przez
Wojta Gminy osobnym zarzadzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te
zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu
dla powotania tego czlonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpocza¢ pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
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2. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy.
3. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

4. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie uzasadnionych wypadkach (np.
choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.
6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.
§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6. Konkurs przeprowadza sie etapowo:
ETAP L.
1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydaci spelniaja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty, z ktoérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

ETAP II.

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora
oraz koncepcji funkcjonowania irozwoju Gminnego Osrodka Kultury. Cztonkowie komisji moga zadawaé
kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w gtosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej potowa obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci glosow, o ktorej mowa w ust. 3, Komisja
przystepuje do drugiego gltosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali
najwigksza liczbe glosow w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal wigksza liczbe
glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu.

7. Przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi Gminy kandydature na Dyrektora GOK wyloniona
w konkursie. Przed podjeciem decyzji o zatwierdzeniu wyboru  Wojt moze przeprowadzi¢é rozmowe
z kandydatem. W przypadku braku akceptacji wyboru przez Wéjta, konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

§ 7. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygni¢cia konkursu, Komisja zwroéci si¢ do Woéjta Gminy z wnioskiem o ponowne ogloszenie
konkursu.
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Rozdzial 4.
Uwagi koncowe

§ 8. 1. Z prac Komisji i przebiegu gltosowania sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio po zakonczeniu
prac podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotgcza si¢ dokument okreslajacy kryteria oceny
przydatnosci kandydata.

2. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywa¢ bedzie rozstrzygnigé
poprzez glosowanie zwykla wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Stegnie.
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