ZARZADZENIE NR 155/2018
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Stegnie przyjetego
Zarzadzeniem Nr 221/2017 Wdjta Gminy Stegna z dnia 13 grudnia 2017 r. z p6Zniejszymi
zmianami.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 194r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze
zmianami), art. 39 ust.1.i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2018 1. poz.1260), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U z 2018 r., poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Stegnie przyjetego Zarzadzeniem
Nr 221/2017 Wojta Gminy Stegna z dnia 13 grudnia 2017 r. wprowadza si¢ nastgpujacg zmiang:

- § 12 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

,1. Pracownikom zatrudnionym na czas nieokre§lony na stanowiskach urzedniczych moga by¢
przyznane nastepujace dodatki do wynagrodzenia:

a) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie si¢ jezykiem obcym jest
niezbedne do wykonywania czynno$ci wynikajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych, moze
by¢ przyznany dodatek z tytulu znajomosci jezyka obcego w wysokosci do 4 % wynagrodzenia
zasadniczego;

b) Pracownikowi za posiadanie ikorzystanie zuprawnien urbanistycznych, budowlanych,
nadzorczych, projektowych, audytu lub innych do wykonywania czynno$ci wynikajacych
z zakresu obowigzkéw shuzbowych, moze by¢ przyznany dodatek zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1 lit. a), przyznaje si¢ po przedtozeniu przez pracownika
dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego, w tym m.in.:

1) $wiadectwo potwierdzajace zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezyka
obcego, wydanego przez zagraniczng lub krajowa instytucj¢ uprawniongdo wydawania takich $wiadectw
za znajomosc jezyka obcego,

2) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na wydziale filologii obcej w zakresie jezyka obcego lub
ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych,

3) uprawnienia tlumacza w zakresie jezyka obcego, przyznane na podstawie odrgbnych przepisow,

4) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty $redniej za granicg, w ktérej jezykiem wykladowym
byt jezyk obcy, za ktoérego znajomo$¢ pracownik ma pobiera¢ dodatek.

3. Dodatek, o ktorym mowa wust. 1 lit. a) przyznaje si¢ w wysokoSci uzaleznionej od stopnia
wykorzystania znajomosci jezyka obcego na zajmowanym stanowisku.

4. Dodatki, o ktorych mowa wust. 1 lit. a) ib) przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik przedtozy dokumenty uzasadniajgce przyznanie dodatku.

5. Prawo do dodatku wygasa z konicem miesiaca, w ktorym pracownik przestat wykonywaé¢ czynno$ci
lub zajmowac stanowisko uzasadniajace przyznanie dodatku.
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6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
nie przysluguje za czas pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby imacierzynstwa, w zwigzku zczym jest wliczany do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.”.

§ 2.

Pozostata tres¢ Regulaminu pozostaje bez zmian.

§3.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow.

Zastepca Wojta

mgr Tomasz Gajewski
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