ZARZADZENIE NR 158/2018
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, przydzielania pracownikom
odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 22018 r., poz. 994 ze zm.), art. 237%10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie
dla stanowisk wyszczegolnionych w " Tabeli norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej", zwang dalej "Tabela norm", stanowigca zat. nr 1 do zarzadzenia i s3 wlasnoscia
zaktadu pracy.

2. Wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze oraz
okresy ich uzywalnosci okresla ,, Tabela norm”.

§2.

Wyposazenie pracownikéw w $rodki higieny osobistej oraz czestotliwos¢ ich wydawania okresla
,» Tabela srodkow higieny osobistej" stanowigca zat. nr 2 do zarzadzenia.

§3.

1. Okres uzywalnosci przydzielonego wyposazenia przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana itrwata co najmniej Ilmiesiac
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza si¢
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (np. pracownikowi zatrudnionemu na poét etatu, okres
uzywalnos$ci przedluza si¢ 2-krotnie ).

3. Okres uzywalnosci liczy si¢ od dnia wydania wyposazenia pracownikowi.

§ 4.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci
a odziez i obuwie robocze, wymagania okre§lone w Polskich Normach.

§5.

1. Na stanowiskach pracy wskazanych w ,,Tabeli norm”, dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za
ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikom, ktorzy za swoja zgoda, uzywaja wiasnej odziezy iobuwia roboczego, przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny, obliczony na podstawie przewidywanych okresow uzywalnosci, okreslonych
w Tabeli norm.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spehiajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy okresla zal. nr 3 do zarzadzenia.

4. Ustala si¢ miesigczny koszt prania, naprawy ikonserwacji odziezy i obuwia roboczego na kwotg
18,50 zt. ( Ustalajac kwote miesiecznego kosztu prania, naprawy i konserwacji odziezy i obuwia roboczego
wzigto pod uwage koszty zuzycia wody, energii elektrycznej, srodkéw pioracych oraz prace pracownika ).
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5. Ekwiwalent za uzywanie oraz pranie, naprawe, konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego rozliczany
jest jeden raz w roku, w styczniu, za miniony rok kalendarzowy. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia
umowy o prace, ekwiwalent wyptaca si¢ razem z wyptata innych nalezno$ci na podstawie dodatkowej listy
ptac.

§ 6.

Pracownik jest zobowiazany uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywac je w nalezytym stanie.

§7.

Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu uzywalnosci przechodzi na wtasnos$¢ pracownika.

§8.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez robocza, jezeli
rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne iuzytkowe, sa czyste 1idezynfekowane w stopniu
odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym, z wylaczeniem obuwia 1iodziezy osobiste;j.
Przydatnos¢ srodkow ochrony osobistej i odziezy roboczej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

§9.

1. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu: niesprawnos¢, utrat¢ funkcji
ochronnych, podejrzenie utraty sprawnosci §rodka ochrony indywidualnej i zwr6ci¢ ten §rodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka ochrony indywidualne;j.

2. W przypadku utraty przydatnosci odziezy, obuwia roboczego lub $rodkéw ochrony indywidualnej
przed uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonego w Tabeli norm, pracownikowi przystuguja nastepne, po
zwrocie uzywanego ( zuzytego, uszkodzonego ) wyposazenia. O przydatnosci, nieprzydatnosci badz stopniu
( procencie) zuzycia odziezy, obuwia roboczego lub $srodkdéw ochrony indywidualnej postanawia, w formie
protokotu: bezposredni przetozony lub specjalista ds BHP lub wyznaczony pracownik referatu spoleczno-
organizacyjnego.

3. Jezeli utrata przydatnosci lub przedwczesne zuzycie odziezy, obuwia roboczego lub srodkow ochrony
indywidualnej nastapito z winy pracownika, pracodawca moze zada¢ od niego odszkodowania, na podstawie
art. 124 Kodeksu pracy.

§ 10.
Osoba kierujgca pracownikami ( przetozony pracownikow ) zobowigzana jest:

1) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikoéw
zgodnie z przeznaczeniem.

2) zadba¢, aby pracownicy uzywali odziezy iobuwia roboczego w nalezytym stanie higieniczno-
sanitarnym.

§ 11.

1. Po ustaniu zatrudnienia pracownik jest zobowigzany, w terminie 7 dni, zwrdci¢ pracodawcy
przydzielone $rodki ochrony osobistej lub odziez robocza, jezeli okres uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to
sytuacji, w ktorych zawarcie kolejnej umowy nastepuje w ciagu 7 dni.

2. Srodki ochrony osobistej lub odziez robocza nie podlega zwrotowi w przypadku:
1) wygasnigcia umowy o prace;

2) uzywania tych przedmiotow przed ustaniem zatrudnienia przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci, okreslonego w Tabeli norm.
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§ 12.

Rozliczenie gospodarki srodkami ochrony osobistej, odziezy iobuwia roboczego podlega ewidencji
na indywidualnej kartotece pracownika.

§ 13.

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stegna.

§ 14.

Traci moc Zarzadzenie nr 106/2013 Wojta Gminy Stegna dnia 04 listopada 2013r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom odziezy i obuwia roboczego.

§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

mgr Ewa Dabska
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 158/2018

Wojta Gminy Stegna

z dnia 2 pazdziernika 2018 1.

TABELA

NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNE]J

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
R - odziez i obuwie robocze w miesigcach
O - ochrona indywidualna
1 Pracownik do obstugi R- fartuch roboczy 24 m-ce
archiwum O - regkawice ochronne bawetiane d.z.
2 Pracownik gospodarczy R - ubranie robocze kpl. 12 m-cy
R - obuwie robocze 12 m-cy
R - czapka ochronna 36 m-cy
R - koszula flanelowa 12 m-cy
O - rekawice drelichowe d.z.
R - kurtka ocieplana') 30z
O - kurtka przeciwdeszczowa?) d.z.
3 Sprzataczka R - fartuch roboczy 12 m-cy
R - obuwie robocze/profilaktyczne 12 m-cy
O - reckawice gumowe d.z.
4 Konserwator, kierowca R - ubranie robocze kpl. 12 m-cy
R - obuwie robocze 12 m-cy
R - czapka ochronna 36 m-cy
R - koszula flanelowa 12 m-cy
O - rekawice drelichowe d.z.
R - kurtka ocieplana') 3o0.z
R - czapka ocieplana') 3o0.z
O - kurtka przeciwdeszczowa?) d.z.
5 Stanowiska: R - kurtka zimowa min.5 0.z.
- Kierownik referatu R - obuwie zimowe min. 5 0.z.
?giﬁ?gi;k;rgigisﬁf; R - obuwie letnie min. 60 m-cy
_ ds. gospodarki odpadami O - kurtka przeciwdeszczowa d.z.
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i ochrony $rodowiska

- ds. funduszu soteckiego

R - obuwie gumowe/ kalosze
R- t-shirt /polo

R - spodnie przeciwdeszczowe

min. 48 m-cy
min. 36 m-cy

min. 60 m-cy

6 Samodzielne stanowiska:

- ds. drog i melioracji

R - obuwie gumowe/kalosze
R - kurtka zimowa

R - kurtka letnia/przeciwdeszczowa

min. 48 m-cy
min. 5 0.z

min. 60 m-cy

7 Stanowisko:

- ds. bezpieczenstwa
1 zarzadzania kryzysowego

R - kurtka zimowa

R - kurtka letnia/przeciwdeszczowa
R - fartuch roboczy

O - rekawice robocze

R - obuwie gumowe/kalosze

min. 3 0.z
min. 36 m-cy
m.in. 24 m-ce

d.z.

min. 36 m-cy

8 Stanowisko:

- ds. gospodarki
nieruchomosciami

- ds. gospodarki przestrzennej

R - obuwie gumowe/kalosze
R- obuwie zimowe

R- kurtka letnia/przeciwdeszczowa

min. 36 m-cy
min. 36 m-cy

min. 36 m-cy

R- kurtka zimowa min.5 o.z.
9 | Pracownik gospodarczy - R - ubranie robocze kpl. 12 m-cy
interwencyjny R - obuwie robocze 12 m-cy
R - czapka ochronna 36 m-cy
R - koszula flanelowa 12 m-cy
O - regkawice drelichowe d.z.
R - kurtka ocieplana') 3o.z
O - kurtka przeciwdeszczowa?) d.z.
O- kask ochronny z przytbica d.z.

9 Straz Gminna-przydziat zgodnie z Uchwala Nr XXXVI/360/10 Rady Gminy z dnia 23 lutego 2010r.

Objasnienia:
1. m-ce - miesigce
. m-cy - miesigcy

. d.z. - do zuzycia

2
3
4.1 0.z. - okres zimowy od 01.11 do 31.03
5

. 2) uzywana w czasie deszczu, mogac spowodowaé zamoczenie
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 158/2018
Wojta Gminy Stegna
z dnia 2 pazdziernika 2018 1.

TABELA

SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Lp. Stanowisko pracy Srodki higieny osobistej czestotliwosé
1 wszystkie stanowiska 1 duzy recznik lub 2 mate na rok
2 | wszystkie stanowiska herbata 25 saszetek na miesigc
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EKWIWALENT ZA  UZYWANIE WLASNEJ

Wojta Gminy Stegna

Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 158/2018

z dnia 2 pazdziernika 2018 1.

IOBUWIA  ROBOCZEGO,

SPELNIAJACYCH WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY *

L.p. Nazwa asortymentu warto$¢ ekwiwalentu
1 obuwie robocze/profilaktyczne 65,00
2 obuwie gumowe/kalosze 30,00
3 obuwie zimowe 110,00
4 obuwie letnie 60,00
5 ubranie robocze kpl. 100,00
6 kurtka zimowa / ocieplana 120,00
7 kurtka letnia/przeciwdeszczowa 50,00
8 koszula lub t-shirt 30,00
9 fartuch roboczy 60,00
10 | czapka ochronna 7,00
11 | czapka ocieplana 15,00
12 | spodnie przeciwdeszczowe 50,00
13 | recznik frotte 70x140 45,00

dni) pracy pracownika w danym roku obliczeniowym.

* W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy iobuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy wyptaci¢ jemu ekwiwalent wyliczony jako aktualng
cene danego asortymentu, podzielong przez czasookres uzytkowania i pomnozong przez ilo$¢ miesiecy (
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