UCHWALA NR 1/3/2018
RADY GMINY STEGNA

z dnia 19 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Wojta Gminy Stegna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 13491 1432), art.36ust.2, 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 oraz 1669), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Gminy
Stegna, uchwala co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Stegna skladajace si¢ z ponizszych sktadnikow:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.700 zt;
- dodatek funkcyjny w wysokosci: 1.900 zi;
- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace zgodny z obowigzujacymi przepisami.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 111/9/2014 Rady Gminy Stegna z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesi¢cznego dla Wojta Gminy Stegna.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY STEGNA

Mariusz Ogrodowski
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okresla:

1. wynagrodzenie zasadnicze dla Wojta Gminy do 15 tysigcy mieszkancéw w wysokosci od 3400 zt do
4700 zt,

2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w wysokosci 1900 zt,

3. wysokos¢ dodatku specjalnego przyshugujacego Wojtowi Gminy w kwocie wynoszacej co najmniej
20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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