Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stegnie

oglasza nabor na stanowisko asystent rodziny w Gminnym OSrodku

Pomocy Spolecznej w Stegnie,
ul. Wojska Polskiego 12, 82-103 Stegna

I. Stanowisko pracy: asystent rodziny

Il. Wymagania niezbedne :

1.
2.

3.
4.
5

6.

Obywatelstwo polskie;
Wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzingi co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia lub

c) co najmniej $rednie, szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i co najmnie;j
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
Niekaralnos¢ za przestgpstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Osoba nie moze by¢ pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
moze by¢ zawieszona ani ograniczona;

Dobry stan zdrowia, nieposzlakowana opinia.

I11. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Nookw

Mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych;

Obstuga komputera;

Latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

Samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

Komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢, kreatywnos$¢;

Odpornos$¢ na sytuacje stresowe.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym lub koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,



ok~
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

psychologicznych i wychowawczych z dzie¢mi,

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udziatu
w zajeciach grupowych dla rodzicow;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

Wykonywanie innych zadan i polecen przelozonych.

V. Wymagane dokumenty:

N

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia
szkoty) 1 staz pracy,

Kserokopia innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w pelni z praw publicznych, o niekaralnosci, o dobrym stanie zdrowia.
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 1 klauzula
informacyjna

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowy zyciorys/CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
Klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity : Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, ze

zm.)” i

odrecznie podpisane.

Brak wlasnorecznego podpisu na ww. dokumentach pod klauzula powoduje niespelnienie
wymagan formalnych.

V1. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

w

Zatrudnienie od 1 lutego 2019 r. na czas okreslony,

Wymiar czasu pracy - pelny wymiar czasu pracy, przecietnie 40 godzin tygodniowo,
w systemie zadaniowego czasu pracy,

Miejsce wykonywania pracy -siedziba GOPS w Stegna oraz teren gminy Stegna.
Przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowigzany
do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci.



VII. Warunki formalne:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér pracownika na stanowisko asystent rodziny” w terminie do
dnia 17 stycznia 2019 r. do godz. 10.00 (decyduje data zlozenia przez kandydata
wymaganych dokumentdéw bezposrednio w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, a w przypadku, gdy zostaty nadane droga pocztowa, za date ich ztozenia
uwaza si¢ dat¢ wptywu do Osrodka) na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Stegnie, 82-103 Stegna, ul. Wojska Polskiego 12.

Aplikacje, ktore nie bgda zawieraly wymaganych dokumentow lub zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane. Osoby spetniajace wymagania formalne zostang
powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail co do dalszych czynnosci
zwigzanych z procesem naboru.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na dzien 22 stycznia 2019 r. na godz.
10.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (gopsstegna.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stegnie, ul. Wojska Polskiego 12, 82-
103 Stegna.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskazZnik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosil mniej niz;, 6%.

Dodatkowe informacje:

1.

Dokumenty os6b, ktore w procesie rekrutaciji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po tym terminie zostang zniszczone.

Dokumenty niewykorzystane w procesie rekrutacji mozna odebra¢ osobiscie
w sekretariacie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stegnie-w terminie 30 dni od
zakonczenia procedury naboru, nieodebrane dokumenty w ww. terminie ulegna zniszczeniu.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stegnie

Joanna Ostrowska



