Projekt

z dnia 26 lutego 2019 1.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY GMINY STEGNA
zdnia ......cc.ooeeel 2019 r

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLVII/378/2018 z dnia 17 pazdziernika 2018r w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do realizacji na 2019r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy o z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2018r.
poz. 994,1000, 1349, 1432, 2500) oraz art.4! ust.1,2,5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018r. poz. 2137 i 2244) Rada Gminy Stegna uchwala, co
nastepuje:

§1.

W Uchwale Nr XLVII/378/2018 Rady Gminy Stegna z dnia 17 pazdziernika 2018r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Profilaktyki iRozwigzywania Problemoéw Alkoholowych do realizacji na 2019 rok,
wprowadza si¢ nastepujgcg zmiang:

- Zalacznik nr 1 do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych do realizacji
na 2019r., stanowigcego zatacznik Nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stegna.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu.
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Zatacznik Nr 1 Uchwaty Nr .....z dnia

CZE.ONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
w STEGNIE, W TYM PELNOMOCNIKA WOJTA
ds. ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH,
PEELNIACEGO FUNKCJE SEKRETARZA KOMISJI
Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych:

1. Wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Komisji ustala si¢ w nastepujacych wysokosciach:
1) dla Przewodniczacego i cztonkdéw komisji oprécz Pelnomocnika Wéjta ds.RPA, petnigcego funkcje sekretarza:
a) wynagrodzenie za kazde posiedzenie Komisji - w wysokos$ci 160 zt.
Wynagrodzenia wyptacane po zakonczeniu miesigca na podstawie listy obecnosci.

b) wynagrodzenie dla czlonkow Komisji oddelegowanych do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds.
przemocy w rodzinie — w wysokosci 130zl za kazdy udzial w posiedzeniu zespotu. Wynagrodzenie
wyplacane po zakonczeniu miesigca, na podstawie potwierdzenia przez Przewodniczaca Zespotu udziatu
cztonka komisji w pracach Zespotu, grupie robocze;j.

¢) wynagrodzenie dla cztonka komisji — terapeuty — za kazdy dyzur w punkcie konsultacyjnym - w wysokosci
240 zt. Wynagrodzenie wyplacane po zakonczeniu miesigca, na podstawie przedtozonego sprawozdania,
maksymalnie do 10 dyzuréw miesi¢cznie razem we wszystkich punktach

2)dla czlonka Komisji wykonujacego obowiazki okreslone dla Petnomocnika Wojta ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, pelnigcego funkcje sekretarza komisji - wynagrodzenie miesi¢czne ryczattowe
w wysokosci 900 zt.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1, cztonkom komisji przystuguje zwrot
kosztow uzywania pojazdow prywatnych do celéw realizacji zadan komis;ji :

1) dla Przewodniczacego komisji oraz cztonkow komisji wedtug stawek za 1 kilometr przebiegu przejazdu, ktore
WYnosza:

a) dla samochodu osobowego pojemnosci skokowej silnika do 900 cm? - 0,5214 z1.
b) dla samochodu osobowego pojemnos$ci skokowej silnika powyzej 900 cm? - 0,8358 z1.
na koniec danego miesigca na podstawie zlecenia wyjazdu wydanego przez Wojta Gminy

2)dla sekretarza komisji, petnigcego funkcje Pelnomocnika Wojta ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, bedacego pracownikiem Urzedu Gminy w Stegnie wedlug stawek okreslonych Zarzadzeniem
Woéjta Gminy Stegna w sprawie stawki za 1 km przebiegu pojazdu w podrozach stuzbowych samochodem
osobowym niebedacym wlasnos$cia pracodawcy.

Zrédlem pokrycia kosztéw wynagrodzen oraz zwrotu kosztéw uzywania pojazdéw prywatnych do
celow stuzbowych dla czlonkéw Komisji beda Srodki uzyskane z oplat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych przez przedsi¢biorcow, ujete do realizacji w zadaniach zawartych
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2019r.
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Uzasadnienie

Obowiazek corocznego uchwalania Gminnego Programu Profilaktyki i1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, stanowigcego czes¢ Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wynika
zart. 4! ust. 2 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziatania
alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 2137 ze zm.).

W GPPiRPA uj¢to dziatania, ktorych realizacja umozliwi wykonanie zadan wiasnych Gminy okreslonych
w ustawie w zakresie profilaktyki, zwigkszania dostgpnosci terapeutycznej i udzielaniu pomocy rodzinom
rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracja spoteczng oséb uzaleznionych od alkoholu.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, dostosowany jest do zadan
natozonych na samorzady w w/w ustawie.

W zataczniku do uchwaty doprecyzowano podstawg zwrotu kosztéw uzywania prywatnych pojazdéw do
celow shuzbowych dla przewodniczacej, sekretarza (petnigcego funkcje Pelnomocnika Wojta ds.RPA) oraz
cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
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