Szkota Podstawowa

) OGLOSZENIE
NABORZE NA STANOWISKO PRACY NAUCZYCIELA EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Drewnicy przyjmie do pracy nauczyciela
edukacji wczesnoszkolne;j.

Nazwa i adres jednostki: Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Drewnicy, ul. Wierzbowa 7,
82-103 Stegna,

tel. 552471720, email: zsp_drewnica@op.pl,

adres strony internetowej: www.zspdrewnica.edupage.com

Wymiar pracy: 18 godz. tygodniowo

Wymagania niezb¢dne dla kandydatéw:

1. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy jako nauczyciel
edukacji wczesnoszkolne;j.

2. Przestrzega podstawowych zasad moralnych.

3. Spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu.

4. Posiada obywatelstwo polskie lub posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii -
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw
mie¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

5. Ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych.

6. Przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

7. Kandydat nie by! karany za przestepstwo popetnione umyslnie.

Wymagane kwalifikacje : wyksztalcenie wyzsze ukierunkowane na prace jako nauczyciel
edukacji wezesnoszkolnej.

Ogolny zakres obowigzkéw: realizacja podstawy programowej przewidzianej dla etapu
edukacji wczesnoszkolnej, wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa dzieci, wspolpraca ze specjalistami.

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw:

1. Przygotowanie pedagogiczne.

2. Posiadanie kwalifikacji merytorycznych

3.Komunikatywnos$é, kreatywno$¢, pomyslowos$¢, wykazywanie inicjatywy, umiejetnosé
pracy zespolowej, systematyczno$é, zdolno$ci organizacyjne.

Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem pracy zawodowe;.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony internetowej ZSP w Drewnicy).
3. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje do pracy na w/w stanowisku.
4. Oswiadczenie braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku nauczyciela.



5. Ofwiadczenie lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie polskiego obywatelstwa.

6. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
1 korzysta z pelni praw publicznych (do pobrania ze strony internetowej ZSP
w Drewnicy).

7. Os$wiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne -
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(do pobrania ze strony internetowej ZSP w Drewnicy).

8. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 ) na potrzeby zwigzane z ogloszonym naborem (do pobrania ze strony
internetowej ZSP w Drewnicy).

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy sklada¢ do 05.07.2019 r. do godz. 13:00
w sekretariacie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Drewnicy. Dokumenty dostarczone po
tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem: ,.Nabér na
stanowisko nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej ”, imie i nazwisko, adres i telefon
skladajgcego oferte, lub przestaé pocztg na adres szkoly: zsp_drewnica@op.pl

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z dnia 2018r. poz.
1000), informuje iz:
1. Administratorem Danych Osobowych jest Zespét Szkolno- Przedszkolny w Drewnicy .
mieszczqcy si¢ w Drewnicy przy ul. Wierzbowej 7,
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Paristwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl
3. Pani /Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb zwigzanych
z postgpowaniem rekrutacyjnym na stanowisko nauczyciela wdz w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Drewnicy,
4. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, kidre na podstawie zawartych uméw
przetwarzajq dane osobowe w imieniu Administratora,
Podstawq prawngq przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit.a) w/w rozporzgdzenia
Dane osobowe bedq przetwarzane do czasu wylonienia kandydata na stanowisko
sprzqtaczki lub do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
W ciqgu trzech miesiecy od czasu wylonienia kandydata na wolne stanowisko pracy,
zlozone dokumenty mozna odebra¢ z sekretariatu, po uplywie tego terminu dokumenty
ulegng zniszczeniu.
7. Osoba, ktérej dane dotyczq ma prawo do:
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- zgdania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia Ilub

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych

odbywa si¢ z naruszeniem przepisow powyziszego rozporzqdzenia tj. Prezesa Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa,

8. Podanie danych osobowych na potrzeby Zespolu Szkolno- Przedszkolnego
w Drewnicy, jest dobrowolne, przy czym konsekwencjq niepodania danych osobowych
Jjest nie wzigcie udziatu w rekrutacji na wolne stanowisko pracy w ZSP w Drewnicy.

9. Ponadto informujemy, iz w zwiqgzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore opierajq si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

Na rozmowg kwalifikacyjng zostang zaproszone osoby spelniajagce wymogi formalne.
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