Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Gajewski; Gmina Stegna
dnia 23 pazdziernika 2019 r.

ZARZADZENIE NR 183/2019
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia 145/2019 Wéjta Gminy Stegna z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedu
Gminy w Stegnie.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1994 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2019r. poz.1282), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2018 r. poz. 936 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zmienia si¢ zatgcznik do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Stegnie
przyjetego Zarzadzeniem Nr 145/2019 Woéjta Gminy Stegna z dnia 19 sierpnia 2019 r., ktéry otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomo$ci pracownikow.

Z-ca Wojta: Tomasz Gajewski
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Zalgcznik do Regulaminu wynagradzania

Urzedu Gminy zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

I. TABELA stanowisk, maksymalnych wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

© Wynagrodzenie Dod.
'c zasadnicze w zt. i
g minimal/maksym. funkcyjny Wymagania kwalifikacyjne
S Max./
e Minim.
Lp Stanowisko 2
= Wyksztalcenie
s . oraz Staz pracy
;)? Minim. Maks. umiejetnosci w latach
N zawodowe
1 2 3 4 5 6 7 8
4 —w jednostkach
wskazanych
. 1000 ) w ustawie, w tym
1 | Sekretarz Gminy XVIl | 2100 4 800 1760 wyzsze > lata na
stanowisku
kierowniczym.
700 Wyzsze? lub
2 | Zastepca Skarbnika XV 1980 4 600 1540 podyplomowe 3
ekonomiczne
700 wedhug
3 | Kierownik USC XVI 2000 4600 1320 odrebnych 5
przepisow
. . wedlug
4 6‘1ssé¢p°a kierownika | v\, ' 1940 | 4600 ggg odrebnych 5
przepisOw
. . 700 .
5 | Kierownik referatu X1 1940 4 600 1320 wyzsze 4
Z-ca kierownika 400 .
6 referatu Xl 1940 4 600 880 wyzsze 4
Komendant Gminny 500 .
7 Ochrony p.poz X 1940 4 600 1320 wyzsze 4
wedhug
8 | Audytor wewnetrzny | XlII 1940 4 600 odrebnych 4
przepisow
Petnomocnik ds. wedlug
9 | ochrony informacji X 1940 4 600 odrebnych 4
niejawnej przepisow
) o wyzsze + 5 - w przypadku
10 | Gloéwny specjalista XIi 1920 4 500 uprawnienia ag::?;l:/v_% Igt
11 Glowny specjalista I 1920 4500 Wyzsze - wedlyg odrgbnych
ds. bhp przepisow
3, aw przypadku
12 | Inspektor Xl 1920 | 4400 wyzszeV awansu - 3 lata
pracy w UG
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5, a w przypadku
1920 4 300 $rednie? awansu - 5 lat
pracy w UG
iali 3, aw przypadku
13 Starszy _SpeCjaIISta, Xl 1900 4 300 wyzsze? awansu - 3 lata
Starszy informatyk pracy w UG
14 g‘;aprszy specjalista ds. Xl 1900 4 300 wedtug odrebnych przepisow
N 0, a w przypadku
- 1880 4 300 787€ - 2 lat
Podinspektor, wyzsz oy w UG
15 | informatyk X
3 w przypadku
1880 4 200 érednie? awansu - 3 lata
pracy w UG
0,aw
1880 | 4200 wyzszeV przypadku
awansu - 3 lata
16 | Specjalista X pracy w UG
3, w przypadku
1880 4100 $rednie? awansu - 3 lata
pracy w UG
17 | Specjalista ds. bhp X 1880 4 200 wedtug odrebnych przepis6w
Samodzielny T,
18 IX 1860 3900 érednie? 2
referent
19 | Referent IX 1860 3900 érednie? 2
oo | Referent: kasjer, IX | 1860 | 3900 Srednie? 2
ksiggowy
21 | Archiwista IX 1820 3900 $rednie? 2
22 | Mtodszy referent Vil 1840 3700 $rednie? -
23 | Mtodszy ksiggowy VIl 1840 3700 $rednie? -

I1. TABELA stanowisk, maksymalnych wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Urzedu Gminy w Stegnie zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Wynagrodzenie zasadnicze w zt.

Wymagania kwalifikacyjne

! minimal/maksym.
g
- S 3 Wyksztalcenie Staz prac
Lp Stanowisko g3 g oraz Wlaliachy
T o ..
N4 % Minimalne Maksymalne | umiejetnosci
N zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 | Sekretark X 1880 3800 wyzsze? -
eKretarka
IX 1860 3700 érednie? -
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Kierowca samochodu

2 ciezarowego IX 1860 3800 Wedtug odrebnych przepiséw
Konserwator,
3 rzemieslnik Vil 1840 3800 Zasadnicze )
wykwalifik., palacz zawodowe®
c.0.
4 (ljslgg?)vv\\llzzzamOChOdu VII 1820 3800 Wedtug odrebnych przepiséw
5 | Robotnik v 1780 3600 | podstawowe? -
gospodarczy
1740 3700 wyzsze? -
g |Pomoc I
administracyjna 1740 3600 Srednie? :
\ 1780 3500 érednie? -
7 | Sprzataczka v 1760 3 400 zawodowe -
i 1740 3400 podstawowe® -

Opiekun dzieci
8 | i mtodziezy (w czasie I 1700 3300 érednie? -

przewozu do i ze szkoly)

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracowmk 1 stopn.la X 1920 3300 wyzsze! 3
wykonujacy zadanie

1 | wramach robot
publicznych lub prac | x| 1900 3000 wyzszeY -
interwencyjnych

s 3

Pracownik | stopnia X 1880 2800 Srednic?
wykonujacy zadania

2 | wramach robot IX 1860 2700 $rednie? 2
publicznych lub prac
interwencyjnych Vil 1840 2 600 érednic? .
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I11. Tabela stanowisk, wynagrodzen i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Strazy Gminnej
W dzeni dni Dodatku . Lo .
g m?_mmziﬁﬂﬁiﬁiiisﬁfze fum;cyjn}i, Wymagania kwalifikacyjne
S 3 W zlotyc
Lp Stanowisko S, é Minimalne Maksy minir):w/ Wyksztalcenie Staz
g malne maks oraz pracy
% umiejetnosci w latach
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Komendant Strazy 700 o) %
1 Gminnej XV 1980 4 600 1320 wyzsze 5
Zastepca 400
2 | Komendanta X 1940 4 400 880 wyzszeD 4*
Strazy Gminne;j
XIi 1920 4 300 wyzsze? 3*
3 | Starszy Inspektor s
ynse Xl 1920 4200 Srednie? 6*
XIi 1920 4 300 wyzszeY 2*
4 | Inspektor
XII 1920 4100 érednie? 5*
. Xl 1900 4000 wyzszeV -
5 | Mtodszy inspektor .
XI 1900 3900 Srednie? 3*
6 | Starszy straznik X 1880 3 800 $rednie? 3*
7 | Straznik IX 1860 3700 $rednie? 2*
8 | Mlodszy straznik VIil 1840 3600 $rednie? 1*
9 | Aplikant Wil 1820 3500 $rednie? -
Pracownik
10 | sezonowy- Xl 1920 4 800 $rednie? 5*
inspektor
g1 | Pracownik by 1860 4 800 srednie? 2%
Sezonowy - straznik

* Staz pracy w zawodach: straznik strazy gminnej lub miejskiej, straznik stuzby pozarniczej -
zawodowej, policjant, zolnierz zawodowy, pracownik ochrony.

U wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze (I lub II stopnia) o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $érednie branzowe
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
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4 wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe o odpowiednich
umiejetnos$ciach do wykonywania czynnosci na stanowisku.

Id: SEE3738E-B321-46AB-8BD6-6746A0EB7110. Podpisany Strona 5



		2019-10-23T06:20:33+0000
	Polska
	Tomasz Gajewski; Gmina Stegna
	Podpis organu wydającego akt prawny.




