Wéjt Gminy Stegna
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow .
na zastepstwo za nieobecnego pracownika na stanowisko ds. gospodarki
odpadami i ochrony $rodowiska w referacie gospodarki odpadami
i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy w Stegnie K
z dnia 25 lutego 2020 r.

I. Stanowisko pracy: pracownik ds. gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska w referacie
gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska.
I1. Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,
- staz, pracy — brak,
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz innych panistw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
- osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomosé jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
- znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiejg¢tnosé¢ obstugi komputera;
- ukonficzone 18 lat zycia, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelnych
praw publicznych;
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;
- nieposzlakowana opinia;
- umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy, komunikatywno$é, kreatywno$¢, umiejetnosé pracy
w zespole, elokwencja, dyskrecja, lojalnosé, szacunek do drugiego cztowieka, wytrwalos¢,
odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy z dokumentami
elektronicznymi, komunikatywnos$¢ werbalna i pisemna,
- znajomo$¢ przepisow prawa:

- ustawa Prawo ochrony §rodowiska,

- ustawa o ochronie przyrody,

- ustawa o odpadach,

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

- ustawa prawo geologiczne i gornicze,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- KPA

- instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,
- biegta znajomos$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word, Excel), Open
Office, poczty elektroniczne;.
- Prawo jazdy kat. B

III. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ zasad redagowania pism urzgdowych,
- fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

- dyspozycyjnos¢, samodzielnosé,

- umiejetno$é¢ bezkonfliktowego dziatania.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. Realizacja spraw z zakresu ochrony $rodowiska w zakresie:



1) Prowadzenie dziatan w zakresie:

2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)
9

a) sporzadzania gminnych programéw ochrony $rodowiska i sporzadzanie raportow
z wykonania programu;

b) sporzgdzania i aktualizacji innych programéw majacych znaczenia dla $rodowiska, tj,
projekt zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energie energetyczng i paliwa gazowe
oraz plan gospodarki niskoemisyjne;.

Podejmowanie dziatan w celu opracowania strategicznej oceny oddz1alywan1a na

srodowisko dotyczacej sporzadzanych gminnych projektéw programéw ochrony

srodowiska oraz innych programow strategicznych.

Prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania decyzji o $rodowiskowych

uwarunkowaniach dotyczacych realizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczaco lub

potencjalnie znaczaco oddziatywaé na srodowisko;

Udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie, znajdujacych si¢

na stanowisku;

Sporzadzanie corocznej informacji do Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska

o prowadzonych ‘ocenach oddziatywania przedsigwzigcia na $rodowisko oraz

strategicznych ocenach oddziatywania na §rodowisko;

Gromadzenie dokumentéw i opracowan dotyczacych przeprowadzonych badan zalozen

i analiz w zakresie pozyskiwania zrddet energii i innych;

Sprawowania kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska

w zakresie objetym wlasciwosciag Wojta;

Wspolpracy z Kotami Lowieckimi, Nadle$nictwem i Parkami Krajobrazowymi;

Wydawanie zezwolef na usuwanie drzew lub krzewdéw z terenu nieruchomosci

i wymierzanie kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew;

10) Wydawanie decyzji na uprawe konopi wioknistych/maku niskomorfinowego;
11) Rozpowszechniania wiedzy na temat ochrony $rodowiska poprzez:

a) inicjowanie dziatan promujgcych dbanie o srodowisko;

b) organizowanie konkurséw wiedzy o $rodowisku w szkolach;

¢) inicjowanie udzialu mlodziezy szkolnej w akcjach ogodlnopolskich tj. ,,Sprzatanie
$wiata”, ,,Ochrona Baltyku, ,,Ochrona Ziemi” i innych akcji w zakresie ochrony
przyrody.

2. Realizacja zadan w zakresie gospodarki odpadami:

a) sporzadzanie sprawozdan w zakresie gospodarki odpadami i osiagnigtego poziomu
recyklingu;

b) sporzgdzanie analizy stanu gospodarki odpadami;

¢) gromadzenie i egzekwowanie od przedsigbiorcéw sprawozdan kwartalnych;

d) prowadzenie postepowan w zakresic wydawania zezwolen na odbiér odpadow
komunalnych statych i ciektych;

e¢) nadzor nad realizacjg umow zawartych z RIPOK w zakresie dot. utylizacji odpadow
komunalnych;

f) nadzér nad stanem technicznym zbiornikow bezodptywowych;

3. Prowadzenie spraw w zakresie rolnictwa:

a) Szacowanie zakresu i wysokosci szkoéd w gospodarstwach rolnych i dziatach
specjalnych produkeji rolne;

b) zalatwianie spraw w zakresie zwrotu dla rolnikéw podatku akcyzowego zawartego
w oleju napgdowym;

4, Prowadzenie rejestrow:

a) dzialalno$ci regulowanej,
b) przedsiebiorcow odbierajacych odpady,
¢) zbiornikow bezodptywowych,



d) przydomowych oczyszczalni.

5. Prowadzenie  postepowan w  zakresie = wydawanie  decyzji  zastepczych
w przypadku uchylania si¢ wiascicieli nieruchomosci od zawarcia umow na wywoz
nieczystosci;

6. Egzekwowanie i sprawdzanie miesigcznych sprawozdan z realizacji umowy na wywoz
nieczystosci. '

7. Dokonywanie wstepnej oceny celowosci operacji gospodarczych powodujacych powstanie

zobowigzan finansowych.

8. Kontrola pod wzgledem merytorycznym legalnosci i zgodnosci z ustawg o zamowieniach

publicznych.

9. Stata obstuga elektronicznego obiegu dokumentdéw zgodnie z instrukcja.

10. Zastepowanie pracownika ds. funduszu soteckiego i gospodarki komunalne;j.

11. Inne polecenia zlecone przez Wojta Gminy, Z-ce Wojta i Sekretarza Gminy.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys CV (wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie (bip.stegna.pl) lub w
siedzibie Urzedu Gminy w Stegnie — w referacie spoteczno-organizacyjnym (pok.15, I p.)

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu).

5. Os$wiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz Ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowa¢ na danym stanowisku.

7. Klauzula informacyjna.

8. Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego wzoru:

Wyrazam zgode na  przetwarzanie — moich  danych — osobowych — zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko pracownika ds. gospodarki odpadami i ochrony S$rodowiska
w referacie gospodarki odpadami i ochrony srodowiska przez Urzgd Gminy w Stegnie.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie.

Wzory dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji mozna pobra¢ w zakladce:
http://bip.stegna.pl/221/Wymagane Dokumenty i _Oswiadczenia/

VI. Warunki zatrudnienia:
- w pelnym wymiarze czasu pracy;
- umowa o prac¢ na czas okreslony — w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika;



- praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej polowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godz. dziennie) z przewagg wysitku umystowego, zmienne tempo
pracy; praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie. ‘

VII. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru. "
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Stegnie w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekraczat 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

VIII. Wymogi formalne:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabér na zastepstwo za
nieobecnego pracownika na stanowisko ds. gospodarki odpadami i ochrony Srodowiska”
w terminie do dnia 6 marca 2020 r. do godz. 14.00 (decyduje data zlozenia przez kandydata
wymaganych dokumentoéw bezposrednio w siedzibie Urzedu, a w przypadku, gdy zostaty
nadane droga pocztows, za date ich ztozenia uwaza si¢ date wptywu do Urzedu) na adres:
Urzad Gminy w Stegnie, 82-103 Stegna, ul. Gdanska 34. Zgloszenia dostarczone po terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sig
do dalszego postepowania konkursowego zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Stegnie,
ul. Gdanska 34, 82-103 Stegna.




