SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRSU GMINNEGO PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY W 2020 R.

Dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa grupa spoteczng stanowigcg naturalne srodowisko
wychowawcze, najdtuzej oddzialujace na osobowos¢ kazdego cztowieka, ksztattujaca jego
spostrzeganie spoteczenstwa, pdzniejsze funkcjonowanie w nim, wyznawane wartosci oraz
umiejetnosci interpersonalne weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821ze zm.). Zgodnie z art.179 ust.
1 wyzej wymienionej ustawy, Wojt sktada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny, ktore zostaty ujete w Gminnym Programie Wspierania
Rodziny na lata 2020 — 2022 przyjetym uchwatg nr XV1I1/177/2020 dnia 17 wrze$nia 2020 r.
Powyzszy program zaktadal nast¢pujace cele:

Cel gléwny: Efektywne wspieranie rodzin majacych problemy z wypetnieniem swoich funkcji
opiekunczo — wychowawczych oraz zapobieganie dysfunkcjonalnosci rodzin.

Cele szczegolowe:
1. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywanie juz istniejacych, realizowanych przez:

— wywiad srodowiskowy w rodzinie,

— prac¢ socjalng polegajaca na rozpoznaniu deficytow w zakresie petnienia 16l
rodzicielskich, zaniedban wzgledem dzieci oraz na wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
przez rodzing zdolnosci do petienia prawidtowych funkcji w spoteczenstwie,

— ocen¢ sytuacji dziecka w rodzinie, srodowisku szkolnym i rowiesniczym poprzez
konsultacje ze specjalistami, pedagogami, psychologiem, kuratorami oraz policja
w celu sprecyzowania czynnikOw majacych wplyw na dysfunkcjonalno$¢ rodziny,

— wspieranie i propagowanie idei wolontariatu oraz innych form aktywnos$ci spotecznej
sprzyjajacych rozwijaniu postaw charytatywnych w stosunku do os6b wymagajacych
pomocy i wsparcia,

— motywowanie czlonkow rodziny do podejmowania dziatan na rzecz niwelowania
wlasnych dysfunkcji np. podjecie terapii uzaleznien, terapii dla oséb doznajacych lub
stosujacych przemoc domowa, wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

— dazenie do reintegracji rodzin poprzez pomoc rodzinie, w ktorej dzieci zostaly
umieszczone w pieczy zastgpczej w odbudowywaniu odpowiedniego Srodowiska
wychowawczego z poprawnymi relacjami i rolami, pozwalajagcymi na powrdét dzieci do
rodziny naturalnej,

— wsparcie asystenta rodziny dla rodzin przezywajacych trudno$ci opiekunczo —
wychowawcze,

— zapewnienie dostgpu do poradnictwa specjalistycznego oraz organizowanie
i informowanie o miejscach pomocy,

— organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie dziatalnosci
edukacyjno — kulturalnej i sportowo — rekreacyjnej.

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dla rodzin z dzie¢mi realizowanych
poprzez:

— zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom z dzie¢mi,

— dozywienie dzieci w przedszkolach, szkotach,

— organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci,

— monitorowanie sytuacji zdrowotnej i edukacyjnej dzieci,



zabezpieczenie srodkow na pobyt dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku
preadopcyjnym,

pomoc rodzinom biologicznym w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej.

3. Poprawa jakoSci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow realizowana
poprzez:

szczegdtowe, wieloaspektowe 1 kompleksowe rozpoznanie sytuacji rodziny
przezywajacej trudnosci,

kierowanie na leczenie oséb uzaleznionych,

angazowanie Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
do rozwigzywania problemu przemocy w rodzinie,

przydzielanie rodzinom asystenta rodziny,

utrzymywanie kontaktow dzieci z rodzicami biologicznymi, z wyjatkiem przypadkow
w ktorych sad zakazat takich kontaktow,

udzial pracownikow socjalnych i asystenta rodziny w szkoleniach dotyczacych pracy
z rodzing,

objecie rodzin dysfunkcyjnych profesjonalng pomoca,

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stegnie realizowal zalozenia programu przy
wspoOtpracy z:

Urzgdem Gminy Stegna,

Gminnym Osrodkiem Kultury w Stegnie,

Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stegnie,
Zespotem Interdysplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,
Placowkami o§wiatowymi z terenu gminy Stegna,

Posterunkiem Policji w Stegnie,

Kuratorami Sadowymi,

Sadami — wydziaty: Karny, Rodzinny i Nieletnich,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gd.,
Poradnig Psychologiczno — Pedgogiczna w Nowym Dworze Gd.,
Powiatowym Urzgdem Pracy w Nowym Dworze Gd.,

Organizacjami pozarzagdowymi.

W rodzinach objetych asystentura prowadzane byly nast¢pujace dzialania:
W 2020 roku praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych byta prowadzona w formach:

pracy socjalnej z rodzing majacej na celu:
a) pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemow rodziny,
b) pomoc w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow i kryzysow rodzinnych,
C) pomoc w integracji rodziny ze srodowiskiem spotecznym,
d) wsparcie w zacie$nianiu i utrzymywaniu wigzi rodzinnych,
e) odbudowywanie funkcji opiekunczo — wychowawczych wobec dzieci,
f) pomoc w prawidlowym wypetnianiu rol rodzinnych i spotecznych,
konsultacji,
terapii i mediacji,
pomocy prawnej,
wsparcia asystenta rodziny,



Tabela nr 1 Charakterystyka dziatan wspierajgcych rodzing podjetych w gminie Stegna w roku 2020 r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE
1. Liczba dzieci korzystajacych ze zorganizowanego wypoczynku 22
letniego
2. Liczba $wietlic opiekunczych 4
3. Liczba dzieci korzystajacych ze $wietlic opiekunczych w tym: 45
3.1 w Tujsku 10
3.2 w Nowotnej 19
3.3 w Stegnie 6
34 w Bronowie 10
4. Liczba akcji charytatywnych i wspierajacych ide¢ wolontariatu 31
5. Liczba o0so6b skierowanych na leczenie odwykowe 7
6. Liczba wszczetych procedur ,,Niebieska Karta” 33

Dzialania asystenta rodziny

Praca asystenta rodziny polega na wspieraniu rodziny w wypekianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych i opiera si¢ na realizacji stworzonego wspolnie z rodzing planu pracy.
U podstaw pracy asystenta rodziny lezy zasada pomocniczo$ci, wspotpracy, dobrowolnosci,
a takze poszanowania godnosci i prawa do samostanowienia klienta. Funkcje asystenta rodziny
to: funkcja wsparcia psychiczno-emocjonalnego, diagnostyczno-monitorujaca, opiekuncza,
doradcza, mediacyjna, wychowawcza, motywujaco-aktywizujaca oraz koordynacji dziatan
skierowanych na rodzing. Miejscem pracy asystenta rodziny jest miejsce zamieszkania danej
rodziny badZz miejsce przez nig wskazane. Zakres jego zadan obejmuje cztery obszary:
bezposrednia prace z rodzicami, bezposrednig prace z dzie¢mi, dziatania posrednie realizowane
na rzecz dziecka i rodziny oraz organizacj¢ wlasnego warsztatu pracy. Szczegdlowe zadania
asystenta rodziny okresla art. 15 wust. 1 wustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W sierpniu 2020 roku zostal zatrudniony, na podstawie umowy o prace, asystent rodziny, ktory
pod swoja opiekg miat 10 rodzin przezywajacych trudnosci z wypetnianiem funkcji opiekunczo
- wychowawczych z terenu gminy Stegna. W rodzinach objetych asysta byly prowadzone
nastepujace dzialania:

1. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

— edukacja w zakresie zachowania higieny i zwalczania pasozytow (zasady przestrzegania
higieny, czynnoS$ci higieniczne, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej,
instruktaz i pomoc w stosowaniu srodkow przeciwpasozytniczych),

— trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (zasady profilaktyki zdrowotnej
z naciskiem na profilaktyke przeciw COVID-19, zasady wspomagania systemu
odporno$ciowego, zasady pielegnacji dzieci),

— trening kulinarny (zasady zdrowego odzywiania, piramida zywieniowa),



trening budzetowy (analiza dochodéw i1 wydatkow, planowanie i monitorowanie
wydatkow, nabywanie umiej¢tno$ci racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi, okreslenie piramidy potrzeb, edukacja w zakresie niebezpieczenstw
obecnych na rynku finansowym, zasady dziatania kart kredytowych, zobowigzania
wynikajace z podjecia pozyczki gotdwkowej, zakupow na raty oraz konsekwencje
niewywigzania si¢ z ww. zobowigzan),

instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania (podzial obowigzkéw na cztonkow
rodziny, lista statych czynnosci utrzymujacych porzadek w mieszkaniu),

edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania
wody, gazu, pradu itp.),

tworzenie regulaminu 1 zasad prawidlowego zachowania w domu i poza nim, wobec
rodzicow, rodzenstwa, nauczycieli, sagsiadow, itp.,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

2. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych:

praca nad poprawa komunikacji w rodzinie, nauka porozumiewania si¢ w drodze
dialogu opartego na zasadach wzajemnego szacunku, ksztaltowanie umiejetnosci
efektywnego moéwienia i shuchania, dobieranie stownictwa adekwatnego do wieku
rozmowcy,

trening asertywnosci i budowania poczucia wlasnej wartosci, nauka konstruktywnego
przyjmowania i wyrazania krytyKi,

nauka wyrazania i mowienia o swoich potrzebach,

nauka radzenia sobie ze stresem, znieche¢ceniem, lgkiem, bezsilno$cig i wlasnymi
emocjami,

towarzyszenie i wsparcie w sytuacjach kryzysowych dnia codziennego,

wsparcie psychologiczne dla rodzicow 1 dzieci (informowanie o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez GOPS
w Stegnie).

3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi

poprawa relacji rodzic — dziecko (rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich
stosowania ujawniajace si¢ w zachowaniu dziecka, nauka o prawidlowo wypetnianych
rolach w rodzinie),

dziatania na rzecz integracji rodziny, nauka efektywnego spedzania czasu razem
(spacery, gry i zabawy, itp.), znaczenie roli tradycji i spedzania §wiagt w gronie rodziny,
podtrzymywanie 1 zaciesnianie wigzow rodzinnych (utrzymywanie kontaktow z blizsza
i dalszg rodzing),

wdrazanie zasad wychowawczych opartych na zasadach szacunku wobec dziecka i1 jego
potrzeb w nurcie wychowania bez przemocy,

motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka, utrzymywanie
systematycznego kontaktu ze szkota,

kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawcg klasy, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Nowym Dworze Gd., lekarzem POZ, Policja.

4. Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych

Podczas pracy z rodzing zbierane s3a informacje o jej sytuacji rodzinnej, Srodowisku
wychowawczym, problemach, z ktorymi boryka si¢ rodzina 1 dotychczasowych metodach ich
rozwigzania. Na tej podstawie sporzadzany jest indywidualny plan pracy z rodzing obejmujacy
m.in: wskazania mozliwos$ci o wsparcie finansowe, rzeczowe lub/i mieszkaniowe.



5. Udzielenie pomocy rodzinom w postaci:
— mozliwosci korzystania z konsultacji psychologicznych oraz prawnych na terenie naszej
gminy oraz powiatu,
— rozpoznawania potrzeb, pozyskiwania sponsoréw i koordynowania pomocy rzeczowe;j.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych dzieci
i rodzicow:

— edukacja w zakresie poprawy i ochrony zdrowia (udzielanie informacji o koniecznosci
chodzenia do stomatologa, innych lekarzy specjalistow, informowanie o sposobach
wspomagania odpornosci),

— profilaktyka przeciw COVID-19 (nauka procedur ograniczania zakazenia
I uswiadamianie koniecznoSci ich przestrzegania),

— motywowanie do odbycia zalegltych wizyt u lekarzy specjalistow,

— koordynowanie leczenia specjalistycznego.

7. Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin

Zachegcanie 1 motywowanie rodzicow w angazowanie si¢ w imprezy okoliczno$ciowe
organizowane w placowkach o$wiatowych swoich dzieci (przygotowanie odpowiednich
strojow, pomoc w nauczeniu si¢ rol na przedstawienia, wystepy, itp.) Z uwagi na stan pandemii
trwajacy w naszym kraju od marca 2020 roku, zostaty zawieszone i odwotane wszystkie festyny
I imprezy kulturalno — rozrywkowe w naszej gminie, a uroczystosci szkolne i przedszkolne
odbywaja si¢ bez udzialu os6b trzecich i1 udostepniane sa poprzez zdalne kanaty
komunikacyjne.

8. Aktywizacja zawodowa

— diagnoza predyspozycji zawodowych,

— motywowanie do podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w kursach 1 szkoleniach
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gd.,

— motywowanie do statego kontaktu z PUP,

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez regularne sprawdzanie aktualnych
ofert pracy, informowanie o miejscach gdzie takie oferty mozna znalez¢,

— nauka pisania CV, listu motywacyjnego,

— nauka zasad autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

— motywowanie do utrzymania pracy.

9. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

W rodzinach obje¢tych pomoca GOPS w Stegnie jest na biezaco prowadzony monitoring
sytuacji dzieci. Zadanie to jest realizowane zaréwno przez asystenta rodziny jak rowniez przez
wszystkich pracownikéw socjalnych O$rodka. Prowadzona jest bardzo szeroka wspotpraca
z placowkami os$wiatowymi, kuratorami,  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
placowkami Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢
pomocg rodzinie. W przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka albo
razacych zaniedban i1 braku wspotpracy, natychmiast jest informowany Sad Rodzinny
w Malborku.



Tabela nr 2 Asystenci rodziny w gminie Stegna w 2020 r.

WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE
Liczba asystentOw w gminie, Z tego: 1
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu 1
pracy
zatrudnionych na podstawie umow o §wiadczenie ustug 0
Liczba asystentow rodziny zatrudnionych przez: 1
jednostke organizacyjna samorzadu terytorialnego, w tym: 1
Osrodek Pomocy Spotecznej 1
Inny podmiot na zlecenie gminy 0
Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentow rodziny (w z1), 16 626
Z tego:
finansowane z budzetu gminy 16 626
finansowane z innych zrodet 0

Tabela nr 3 Charakterystyka rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w gminie Stegna w 2020 r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE
1. Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystentow rodziny, z tego: 10
1.1 do 3 miesigcy 1
1.2 powyzej 3 miesigcy do 12 miesigey 6
1.3 powyzej 1 roku 3
2. Liczba rodzin zobowiagzanych przez sad do pracy z asystentem rodziny 3
3. Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny, w 27
tym:
3.1 dzieci od 0 do 3 roku zycia 4
3.2 dzieci powyzej 4 do 6 roku zycia 9
3.3 dzieci powyzej 7 do 13 roku zycia 13
3.4 dzieci powyzej 14 do 16 roku zycia 0
815 dzieci powyzej 17 do 18 roku zycia (realizujace obowiazek szkolny) 1
4. Liczba rodzin objetych procedura Niebieskiej Karty 2
5. Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora spotecznego 6
Przecigtny czas pracy asystenta rodziny z rodzing (podany w
6. miesigcach z doktadnoscia do jednego miesigca, miesigc 11
rozpoczety liczony jest jako miesiac pelny)
7. Liczba rodzin, z ktérymi asystent zakoniczyt wspolprace: 0
7.1 ze wzgledu na osiagnigcie celow 0
7.2 ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzing 0
7.3 ze wzgledu na brak efektow 0
74 ze wzgledu na zmiang metody pracy 0

W 2020 r. nie ostata zakonczona asystentura w zadnej rodzinie z uwagi na krotki czas pracy
asystenta 1 szczegolne jej warunki. Ze wzgledu na pandemi¢ wirusa SARS CoV- 2 trwajaca
w Polsce od marca 2020 r. praca asystenta rodziny w terenie, w srodowisku rodzinnym, odbywa
si¢ przy zachowaniu szczegolnych $rodkoéw ostroznosci (maseczki, rekawiczki, $rodki

dezynfekujace). Asystent pracuje rowniez wykorzystujac zdalne kanaty komunikacji.

Wspolfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zast¢pczej.

W przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i1 wychowania dziecka przez rodzing powiat
organizuje piecz¢ zastgpcza w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Do zadan gminy w mysl
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy ponoszenie czeSciowych

wydatkow zwigzanych z pobytem dziecka w pieczy zastgpczej w wysokosci:

10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;,




— 30 %w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

— 50 % w trzecim roku 1 nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.
Obowigzek wspotfinansowania przez gming nie dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej przed 1 stycznia 2012 r.

W 2020 roku 9 dzieci przebywalo w pieczy zast¢pczej. W zwigzku z ich pobytem Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stegnie ponidst koszty wysokosci 62.940,64 zt.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny
w roku 2021.
1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny.
2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny oraz innych pracownikow zajmujacych si¢
praca z rodzing, poprzez udzial w szkoleniach i innych formach ksztalcenia.
3. Zapewnienie S$rodkdw na wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej
(rodziny zastepcze, placowki opiekunczo — wychowawcze)
4. Rozwoj poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia dla
rodzin w kryzysie.
5. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z ci¢zka chorobg i niepelnosprawnoscia.

Niezbg¢dne jest systematyczne podnoszenie $wiadomos$ci spotecznej w zakresie przyczyn
1 skutkéw dysfunkcji oraz promowanie rodzinnego stylu zycia. Tylko wtedy mozna zwigkszy¢
szanse rodziny przezywajacej kryzys, na prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku oraz
wykorzystanie wlasnej aktywnosci i wewngtrznego potencjatu w celu zdobywania nowych
umiejetnosci. Bardzo wazna jest poprawa sytuacji dziecka i rodziny, poprzez zwigkszenie
w nich poczucia bezpieczenstwa socjalnego oraz ograniczenie patologii spoteczne;j.
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