Podpisany przez:
Ewa Dgbska; Gmina Stegna
dnia 30 listopada 2021 r.

ZARZADZENIE NR 163/2021
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 3/2013 Wojta Gminy Stegna z dnia 10 stycznia 2013 r. zmienionego
Zarzadzeniem nr 177/2015 Wéjta Gminy Stegna z dnia 25 wrze$nia 2015 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Stegna

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 oraz poz. 1834) oraz art.19 ust.4, 5, 16 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1856, z 2021 r. poz. 159), zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 3/2013 z dnia 10 stycznia 2013 r. zmienionym Zarzadzeniem Nr 177/2015 z dnia
25 wrzesnia 2015 r. w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Stegna
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wprowadza si¢ nowy zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 3/2013 z dnia 10 stycznia 2013 r., w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) wprowadza si¢ nowy zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 3/2013 z dnia 10 stycznia 2013 r., w brzmieniu
stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§2.

Pozostata czg$¢ zarzadzenia pozostaje bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt: Ewa Dabska
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 163/2021
Wojta Gminy Stegna
z dnia 30 listopada 2021 r.

SZCZEGOLOWY SKEAD GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Przewodniczacy Zespolu — Wojt Gminy.
2. Zastepca Przewodniczacego Zespolu — Zastepca Wojta Gminy.
3. Koordynator Polityki Informacyjnej — Sekretarz Gminy Stegna.
4. Grupy robocze o charakterze stalym:
1) Grupa Planowania Cywilnego
a) Piotr KOPYCINSKI — Koordynator Grupy Planowania Cywilnego;
b) Artur KOZELOWSKI — Cztonek Grupy;
c¢) Ewelina CHARKIEWICZ — Cztonek Grupy,
2) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz

a) Sylwester RUTKOWSKI - Koordynator Grupy Monitorowania, Prognoz
1 Analiz;

b) Ewa SUCHEWICZ — Cztonek Grupy ;
¢) Matgorzata BOROWIEC — Cztonek Grupy ;
5. Grupy robocze o charakterze czasowym:
1) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan
a) Zastepca Wojta Gminy Stegna — Koordynator Grupy Operacji i Organizacji Dziatan;
b) Komendant Gminny ZOSP RP;

¢) Przedstawiciel Terenowego Oddzialu Zarzadu Melioracji iUrzadzen Wodnych Wojewddztwa
Pomorskiego w Nowym Dworze Gdanskim;

d) Przedstawiciel Panstwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej w Nowym Dworze Gdanskim;
e) Przedstawiciel Powiatowego Inspektoratu Weterynaryjnego w Nowym Dworze Gdanskim;
f) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Gdanskim;
g) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Nowym Dworze Gdanskim;
h) Przedstawiciel Nadle$nictwa Elblag;
i) Przedstawiciel Przedsi¢biorstwa ,,Mierzeja” w Stegnie;
2) Grupa zabezpieczenia logistycznego:

a) Sekretarz Gminy Stegna - Koordynator Grupy Zabezpieczenia
Logistycznego;

b) Monika TWARDOWSKA — Cztonek Grupy;
c¢) Antoni LUKASIK — Cztonek Grupy;
3) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;:
a) Joanna OSTROWSKA — Koordynator Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej;
b) Joanna BATOR — Cztonek Grupy;
¢) Mariola SZYMANSKA — Czlonek Grupy;
d) Anna POLITOWSKA — Cztonek Grupy;
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e) Beata ZUCHOWSKA — Cztonek Grupy;
f) Agnieszka BAZIOR — Cztonek Grupy;
g) Aleksandra KLONOWICZ — Cztonek grupy.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 163/2021
Wojta Gminy Stegna
z dnia 30 listopada 2021 r.

ZATWIERDZAM
WOJT GMINY STEGNA

Ewa DABSKA

REGULAMIN PRACY

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
GMINY STEGNA

STEGNA

STEGNA LISTOPAD 2021
Str.1/15
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Gminny Zespd6t Zarzgdzania Kryzysowego jest organem opiniodawczo - doradczym Wojta
Gminy Stegna w zapewnieniu wykonywania zadan zarzgdzania kryzysowego na terenie

Gminy Stegna.

§2
1. Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego zwany dalej
,Regulaminem Pracy ” okresla sktad, siedzibe, organizacje, zadania oraz tryb pracy
Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego;

2) Przewodniczgcym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Stegna.

3) Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu — nalezy rozumie¢ Zastepce Wojta Gminy
Stegna,

4) Koordynatorach — nalezy  rozumieé koordynatoréw  funkcyjnych
odpowiadajgcych za realizacje zadan w poszczegolnych grupach dziatan
zarzagdzania kryzysowego;

5) Grupach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ grupy robocze o charakterze
statym i czasowym, stanowigce GZZK, wymienione w § 2 pkt 3 i 4 niniejszego
Zarzgdzenia Wojta Gminy;

6) Czilonkach Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w urzedzie
gminy, gminnych jednostek organizacyjnych, pracownikdéw zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy, skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan
w Zespole na wniosek Wéjta Gminy Stegna oraz przedstawicieli spotecznych

organizaciji ratowniczych.

§2
1. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczgcy Zespotu.
2. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu wykonuje zadania i posiada kompetencje

ustalone przez Przewodniczgcego Zespotu.
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§3
Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego. Przez zarzadzania
kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalnos¢ organow administracji publicznej bedacag
elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych

oraz odtwarzaniu infrastruktury lub przywrdceniu jej pierwotnego charakteru.

§4

Zespot dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. nr 89 poz. 590
z pézn. zm).

2. Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. nr 62 poz. 558
z pézn. zm.).

3. Zarzadzenia Wojta Gminy w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

4. Rocznego Planu Pracy zatwierdzonego przez Waéjta Gminy.

Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego Gminy Stegna.

Rozdziat I
SKLAD | SIEDZIBA GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5
W sktad Zespotu wchodzg:
1. Przewodniczacy Zespotu — Wojt Gminy — Ewa DABSKA.
2. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu — Zastepca Waojta Gminy — Tomasz
GAJEWSKI .
3. Koordynator Polityki Informacyjnej — Sekretarz Gminy Stegnha — Beata BURLIGA
4. Gruparobocze o charakterze statym:
1) Grupa Planowania Cywilnego
> Podinspektor ds. Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego;
> Kierownik Referatu ds. Infrastruktury, Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci —

Cztonek Grupy;
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> Inspektor ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska - Cztonek Grupy,
2) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz
> Komendant Strazy Gminnej;
> Kierownik Referatu Gospodarki ds. Gospodarki Odpadami i Ochrony
Srodowiska — Cztonek Grupy
> Podinspektor ds. Gospodarki Komunalnej — Cztonek Grupy ;
5. Grupy robocze o charakterze czasowym:

1) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan

Y

Zastepca przewodniczgcego Zespotu;
Komendant Gminny ZOSP RP w Stegnie;
Przedstawiciel ZMiUW T/O w Nowym Dworze Gdanskim;

Przedstawiciel PPIS w Nowym Dworze Gdanskim;

>
>
>
> Przedstawiciel PIW w Nowym Dworze Gdanskim;

> Przedstawiciel KPP w Nowym Dworze Gdanskim;

> Przedstawiciel KP PSP w Nowym Dworze Gdanskim;

> Przedstawiciel Nadlesnictwa Elblag;

> Przedstawiciel Przedsiebiorstwa ,Mierzeja” w Stegnie;
2) Grupa zabezpieczenia logistycznego:

> Sekretarz Gminy

> Zastepca Skarbnika Gminy — Cztonek Grupy;

> Pomocnik Administracyjny — Cztonek Grupy;

> Kierowca — Konserwator — Cztonek Grupy;
3) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej:

> Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
Starszy specjalista pracy socjalnej — Cztonek Grupy;
Starszy specjalista pracy socjalnej — Cztonek Grupy;
Starszy specjalista pracy socjalnej — Cztonek Grupy;
Starszy specjalista pracy socjalnej — Cztonek Grupy;

Starszy specjalista pracy socjalnej — Cztonek Grupy;

YV V VYV YV V VY

Inspektor ds. oswiaty — Cztonek Grupy.

§6
1. Skfad Zespotu moze by¢ rozszerzony o udziat innych oso6b w zaleznosci od potrzeb
wynikajgcych z analizy i ocen potencjalnych zagrozen, jak réwniez rozwoju sytuaciji

lub szybkosci narastania zagrozenia.
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2. Udziat os6b wymienionych w ust. 1 moze mie¢ charakter dorazny lub okreslony
na czas realizacji przedsiewzie¢ stanowigcych przedmiot pracy zespotu.
§7
Siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Stegnie, ul. Gdanska 34.

Rozdziat Il
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§8

Do zadan Zespotu nalezy:

1. Ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen moggacych mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo i prognozowanie tych zagrozen.

2. Przygotowanie propozycji dziatan woéjtowi w planie zarzgdzania kryzysowego.

3. Przedstawianie wojtowi wnioskéow dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania
dziatan ujetych w planie zarzgdzania kryzysowego.

4. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

5. Opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.

§9
2. Do szczegdtowych zadan Zespotu nalezy:
1) w fazie zapobiegania:

» analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia
na terenie gminy;

» monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejondw, obszarow i stref szczegdlnie podatnych
na negatywne skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski
zywiotowej;

» ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup
i Srodowisk spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

» prowadzenia kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizaciji

zadaniami o charakterze prewencyjnym.
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2) w fazie przygotowania:

>

opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego
i wszystkich jego dokumentéw pochodnych;

opracowanie, weryfikacja i aktualizacja rozwigzan technicznych z zakresu
komunikacji (tacznosci) pomiedzy wszystkimi organami organizacyjnymi
systemu zarzgdzania i reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich
skutkow, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;
planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur
reagowania kryzysowego oraz sit ratowniczych;

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
W przysziosci na terenie gminy i poza jej obszarem oraz wycigganie wnioskow
zapewniajgcych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci;
okreslanie i zabezpieczanie potrzeb materiatowo — technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

3) w fazie reagowania:

>

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzgdkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w zarzgdzanie kryzysowe na obszarze gminy;

podjecie pracy w uktadzie catodobowym petnym skladem Zespotu;

uruchomienie wszystkich systemoéw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wdjta funkcji kierowania w warunkach
kleski zywiotowej na obszarze gminy lub powiatu;

zabezpieczenie procesu statej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatah oraz wspoétdziatanie ze stuzbami
(zespotami) innych organéw administracji samorzgdowej, publicznej, organizacji
pozarzgdowych i spotecznych,;

monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;
koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotfecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb
poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na pomoc medyczng
I opieke psychologiczng;

przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;

opracowanie raportu z prowadzonych dziatanh.
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4) w fazie odbudowy:

» nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw
uprawnionych organdw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,
na usuniecie strat i szkod wywotanych kleskg zywiotowg lub zdarzeniem
0 znamionach kleski zywiotowej;

» zapobieganie powstawania wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowey;

» zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej;

» monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkéw
pochodzgcych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

» monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia
i rehabilitacji ludnosci poszkodowanej;

» monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na poziomie administracji
samorzgdowej zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, tgcznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnosci , o$wiaty i wychowania, kultury i sztuki;

» opracowanie wnioskow Wodjta i wystgpienia o pomoc do Starosty

Nowodworskiego.

2. Dziatania Zespotu okreslone w ppkt. 1 i 2 sg realizowane przez grupy robocze
o charakterze statym. Role stuzby dyzurnej Zespotu sprawuje w tym okresie
w godzinach pracy Urzedu sekretariat Wéjta Gminy, ktérego zadaniem jest zbieranie
i rejestrowanie informacji o zdarzeniach z terenu gminy i przekazywanie
ich Przewodniczgcemu Zespotu. W wypadkach uzasadnionych zaistniatg sytuacjg
(znamiona kryzysu) na polecenie Przewodniczacego Zespotu, powiadamia
okreslonych cztonkéw Zespotu lub grupy robocze w petnych sktadach celem

stawiennictwa w miejscu pracy Zespotu.

3. Dziatania okreslone w ppkt 3 i 4 w czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej
sg realizowane przez Zespot w petnym skfadzie grup roboczych o charakterze statym

I czasowym.

4. Niezaleznie od funkcjonowania i realizacji dotychczasowych zadan, Przewodniczgcy
Zespotu moze w zaleznoéci od sytuacji ustanowi¢ stuzbe dyzurng sposrdod czionkow

Zespotu zapewniajgc zmianowos$¢ pracy.
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Rozdziat IV
ZADANIA GRUP ROBOCZYCH ZESPOLU W RAMACH FAZ
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 10
1. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:

1) koordynaciji przedsiewzie¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg
i weryfikacjg Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego;

2) opracowywania i przedktadania Staroscie Nowodworskiego do zatwierdzenia
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

3) zarzadzania, organizowania i prowadzenia szkoleh, ¢wiczen i treningow
Z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia;

4) wykonywania przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy;

5) zabezpieczenia statej wymiany informacji z sgsiednimi gminami oraz z instytucjami
powiatu nowodworskiego;

6) utrzymania w statej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:
1) monitorowania przy wspoétpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb i strazy,
sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoju sytuaciji;
2) opracowania i aktualizowania procedur dziatania;

3) przeciwdziatania skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym.

3. Grupa operacji i organizacji dziatan realizuje zadania w zakresie:
1) kierowania akcjg ratownicza;
2) przygotowania plandéw akcji, operacji, zabezpieczen, zgodnie z zatozeniami
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
3) przygotowania propozycji, decyzji, polecen dla Szefa Zespotu;
4) wspotdziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczgcymi
w realizacji zadan w ramach prowadzonych operaciji i akcji;

5) kalkulacji sit i srodkow.
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4. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:
1) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujgcych
oraz zabezpieczenie potrzeb wtasnych Zespotu;
2) biezgcego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobdw niezbednych
na potrzeby przygotowanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych

oraz przywracajgcych naruszony porzgdek i bezpieczenstwo publiczne.

5. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej realizuje zadania w zakresie:

1) wypracowania propozycji decyzji i polecen majgcych na celu zabezpieczenie
warunkéw opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnoSci
poszkodowanej;

2) wspoétdziatania z kierujgcymi (dowodzgcymi) akcjg ratowniczg w celu koordynacji
dziatah zwigzanych z ewakuacjg ludnosci poszkodowanej (w tym i zwierzat);

3) rozpoznania biezgcych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej i medycznej oraz zrodet i wielkosci jej pozyskania;

4) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej na potrzeby gminy Stegna.

Rozdziat V
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§11
Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1. Kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow
zagrozen na terenie gminy.

2. Opracowanie i przedktadanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu
zarzgdzania kryzysowego.

3. Zarzadzanie, organizowanie, prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
zarzagdzania kryzysowego.

4. Wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy.

5. Przewodniczenie posiedzeniom zespotu zarzgdzania kryzysowego.

6. Zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkow zdarzen charakterze

terrorystycznym.
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7. Wspotdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie

przeciwdziatania, zapobiegania i usuwania skutkow zdarzeh o charakterze

terrorystycznym.

8. Organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne,j.

§12

Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1.
2.
3.

Zastepowanie Szefa Zespotu w czasie jego nieobecnosci.

Koordynacja biezgcych prac zespotu.

Kierowanie opracowaniem Planu Zarzgdzania Kryzysowego Gminy Stegna oraz
nadzér nad opracowaniem planow funkcjonalnych reagowania na poszczegolne
zagrozenia.

Pomoc w opracowaniu rocznego planu pracy zespotu na podstawie propozyciji
zgtaszanych przez cztonkéw Zespotu.

Zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkow Zespotu w przypadkach
zarzgdzenia alarmowego posiedzenia Zespotu.

Nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci
oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem.

Zapewnienie sprawnego dziatania tgcznos$ci radiowej sieci zarzgdzania wojewody.

8. Opracowanie prognoz i analiz zagrozen oraz ich dokumentowaniem.

9.

10.
11.

Nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich monitorowaniem.
Pomoc w opracowaniu dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen.
Whnioskowanie o uruchomienie do dziatania grup roboczych o charakterze

czasowym.

§13

Do zadan Koordynatora polityki informacyjnej nalezy

1.
2.
3.

Uczestniczenie w pracach Zespotu.

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z politykg informacyjng Zespotu.
Przygotowywanie komunikatow, informacji dla mieszkancow gminy oraz ogtaszanie
ich na stronie internetowej Urzedu Gminy, tablicach informacyjnych na terenie

gminy oraz w srodkach masowego przekazu.
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§14
1. Cztonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowigzki.
Realizacja statutowych zadan przez czionkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne
i efektywne wspédtdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski
zywiotowe] obejmujgcej jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewniC wspotdziatanie
z sitami i srodkami innych gmin i powiatu, sitami podporzadkowanymi wojewodzie

oraz innym podmiotow.

2. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:
1) stawiennictwo na kazde polecenie Przewodniczgcego Zespotu;
2) ustalenie zastepstwa na czas swojej nieobecnosci;
3) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla Zespotu;
4) zgtaszanie wnioskdOw w zakresie zagadnien dotyczgcych zapewnienia ochrony
ludnosci i Srodowiska naturalnego;

5) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w prowadzeniu dziatan.

Rozdziat VI
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYBU PRACY ZESPOLU

§ 15
Zespoét dziata na postawie rocznego planu pracy oraz Gminnego Planu Zarzgdzania

Kryzysowego Gminy Stegna.

§ 16
1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczgcy Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych Przewodniczgcy Zespotu moze w trybie alarmowym
zarzadzi¢ jego posiedzenie w petnym sktadzie lub obejmujgcym od jednej do kilku grup

roboczych.
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§17

1. Zespot pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy, w celu
stworzenia warunkéw do zapobiegania skutkom kleski zywiotowej, zdarzen
0 znaczeniu kleski zywiotowej lub usuniecia ich skutkow.

2. W fazie zapobiegania Zespdt podejmuje dziatania redukujgce Iub eliminujgce
prawdopodobienstwo wystepowania kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu
ograniczajgcym ich skutki.

3. W fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne w zakresie sposobu
reagowania w warunkach wystgpienia kleski zywiotowej, a takze zabezpieczenia
niezbednych sit i sSrodkdw do dziatan ratowniczych miedzy innymi poprzez
organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych, ¢wiczen w celu przygotowania cztonkow
Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan.

4. W fazie reagowania Zespét podejmuje dziatania polegajgce na zapewnieniu
wszechstronnej pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju
zjawisk i zdarzen wywotujgcych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiegu.

5. W fazie odbudowy Zespdt podejmuje dziatania w celu stworzenia zdolnosci
do reagowania, obejmujgce sity i srodki ratownicze, techniczno — budowlang strukture
ochronng i alarmowg, telekomunikacyjng, energetyczng, paliwowa, transportowg
I zabezpieczajgcg dostarczanie wody oraz struktur organizacyjnych i powigzan

funkcjonalnych miedzy nimi.

§18
1. Zespot  uruchamiany jest alarmowo przez  Przewodniczgcego  Zespotu
za posrednictwem Gminnego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego na wniosek cztonka
zespotu, w wypadku gdy wystgpity symptomy sytuacji kryzysowej lub kleska zywiotowa.
2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje sie poprzez Gminne Centrum

Zarzadzania Kryzysowego, stanowisko kierowania i dyzury uczestnikéw dziatan.

§19
1. Biezgcg obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia sekretariat Urzedu Gminy.
2. W warunkach wystgpienia kleski zywiotowej lub zdarzeniach o znamionach kleski
zywiotowej kierownicy poszczegolnych referatow delegujg na polecenie Szefa Zespotu
pracownikbw do zabezpieczenia prac Zespotu, w zakresie i terminie wskazanym
w poleceniu.
3. W warunkach wystgpienia kleski zywiotowej lub zdarzeniach o znamionach kleski

zywiotowej kierownicy referatow na polecenie Szefa Zespotu wydzielajg na potrzeby
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Zespotu pomieszczenia stuzbowe wraz z wyposazeniem techniczno — biurowym

w zakresie i terminie wskazanym w poleceniu.

§ 20
W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan Zespotu w siedzibie, o ktérej mowa
w § 7 , zapasowym miejscem pracy Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Stegnie

przy ul. Gdanskiej 7 sala nr 4.

§21
Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczgcy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy.
2) w trybie alarmowym — w przypadku wymagajgcym natychmiastowej analizy i oceny

zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

§ 22
O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
cztonkow zespotu, co najmniej 14 dni przed jego terminem, informujgc o czasie, miejscu

I porzgdku obrad.

§ 23
O posiedzeniu Zespotu zwotanym w trybie alarmowym Zastepca Przewodniczgcego
Zespotu zawiadamia czionkdéw Zespotu niezwtocznie po podjeciu takiej decyzji przez

Przewodniczgcego, okreslajgc sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 24
Przewodniczgcy Zespotu lub jego zastepca moze organizowa¢ posiedzenia grup

roboczych w petnym lub niepetnym skfadzie.

§ 25
Czionkowie Zespotu pracujg na stanowiskach pracy w swoich macierzystych instytucjach,
a w przypadku wystepowania sytuacji kryzysowej lub kleski zywiotowe]

W miejscu wyznaczonym przez Szefa Zespotu.
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§ 26
W czasie obowigzywania kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia
na obszarze gminy, sgsiednich gmin lub powiatu, zespot pracuje w strukturze okreslonej

przez Przewodniczgcego Zespotu w systemie catodobowym.

§ 27
Przewodniczgcy Zespotu moze zwotac¢ posiedzenie Zespotu rowniez na wniosek zastepcy
lub cztonka Zespotu.

§ 28
Przewodniczgcy Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu
inne osoby.

§ 29
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majgcych znaczenie dla prowadzenia

dziatan, Przewodniczgcy Zespotu moze wprowadzic tajnosc¢ obrad.

§ 30
Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowego
podejmuje Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize

i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§31
Obieg informacji odbywa sie poprzez Stanowisko Kierowania w Urzedzie Gminy —
dyzurujgcych cztonkéw zespotu, a takze przy pomocy Gminnego Centrum Zarzgdzania

Kryzysowego lub Statego Dyzuru Wéjta Gminy Stegna.

§32
Spory kompetencyjne rozstrzyga Przewodniczgcy Zespotu.

§ 33
1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) Roczny plan pracy;
2) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
3) Protokoty posiedzen Zespotu w postaci:
» porzadku obrad;
» wykazu os6b uczestniczgcych w posiedzeniu;

» tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;
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» materiatdbw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
4) Dokumenty graficzno — tekstowe (mapy, plany);
5) Projekty decyzji, zarzgdzen Wéjta Gminy;
6) Analizy, prognozy, oceny, opinie, wnioski, raporty i sprawozdania opracowywane
i przedkfadane przez czionkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen;
7) Informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do publicznej wiadomosci;
8) Inne niezbedne dokumenty.
2. Dokumentowanie prac zespotu gminnego zapewnia Podinspektor ds. Bezpieczenstwa

i Zarzgdzania Kryzysowego.

§34
Koszty zwigzane z obstugg i dziatalnoscig zespotu pokrywane sg z budzetu Gminy
Stegna.
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