Waéjt Gminy Stegna
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Stegnie
Z dnia 7 grudnia 2021 r.

I. Stanowisko pracy: audytor wewnetrzny

II. Wymagania niezbe¢dne:

- posiada wyzsze wyksztalcenie;

- staz: co najmniej 2 lata w komérce audytu wewnetrznego;

- nieposzlakowana opinia;

- posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditior (CIGA), Associalion of
Chantered Certified Accountants (ACCA), Certifiend Fraund Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditior (CFSA),lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

- zlozyta z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego przed Komisjg
Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansdw, lub

- uprawnienia biegtego rewidenta, lub

- posiada dwuletnig prakiyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonfczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych;

- posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktérym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej;

- ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- nie byla karana za umyélne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

- zhajomodé regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych;

- znajomo$¢ przepisow z zakresu finanséw publicznych;

- zngjomos¢ przepisdéw z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;j;

- znajomo$é standarddw oraz metodyki prowadzenia audytu wewnqtrznego technik
prowadzenia audytu,

- umiejetnosei analityczne,

- umiejetno$¢ argumentowania;

- umiejetnosé¢ wspdlpracy w zespole;

- umiejgtnodé precyzyjnego formutowania pisemnych i ustnych wypowiedzi.

ITI. Wymagania dodatkowe:
- odpowiedzialnoéé, odpornoéé na stres;

- komunikatywno$é;

do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen;

znajomos$é ustawy o ochronie danych osobowych;
znajomosé rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),
znajomodé zarzadzana organizacja, w tym zarzadzania ryzykiem.
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IV. Zadania glowne: :

1) Prowadzenie audytu wewngtrznego w Gminie Stegna i w gminnych jednostkach
organizacyjnych w odniesieniu do realizowanych celéw i zadan, zgodnie z mig¢dzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, a w szczegdlnosei:

- dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadcze] w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnoéci, skutecznodei i efektywnosci;

- czynnosci doradeze w zakresie jego dziatalnosci w celu poprawy funkcjonowania Urzedu

w zakresie jego dzialalnosci.

2) Przedstawianie Wojtowi planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania
audytu za rok poprzedni.

3) Realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewngtrznego,

4) W przypadlu wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany ocen ryzyka, realizacja
pozaplanowych w uzgodnieniu z Wojtem.

5) Wykonywanie czynnosci doradezych na wniosek Wéjta lub z whasnej inicjatywy:

6) wspdlpraca, koordynowanie dzialan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami
kontrolnymi,

7) Wdrozenie procedur wewngtrznych audytu wewnetrznego, ich biezaca aktualizacja.

8) Dokonywanie wstepnej oceny celowosci operacii gospodarczych powodujgeych powstanie
zobowiazafi zwigzanych ze sprawami prowadzonymi na zajmowanym stanowisku pracy.

~ 9) Kontrola pod wzgledem merytorycznym, legalnoscei i zgodnosdei 7 ustawa Prawo zamowien

publicznych spraw zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem,
10) Inne polecenia zlecone przez Wojta Gminy, Z-ce Wojta i Sekretarza Gminy.

V. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys =z opisem pracy zawodowe] CV (wraz z podaniem numeru telefonu
- kontaktowego).
2) Kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie (bip.stegna.pl) lub w
siedzibie Urzedu Gminy w Stegnie — w referacie spoleczno-organizacyjnym (pok.12, T p.)
3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacie,
doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu).
4) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym.
5) Oswiadezenie, Ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelnione umyélnie, $cigane z
oskarzenia publicznego i nie toczy si¢ przeciw niemu postgpowanie karne lub skarbowe;
6) Oswiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
7) Klauzula informacyjna,
8) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego wzoru:

- Wyrazam  zgode na  przetwarzanie moich  danych  osobowych zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz, UE L Nr 119, 5. 1 w celach przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko audytora wewngirznego przez Urzqd Gminy w Stegnie.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej -
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282 ze zm.).

Oswiadczenia winny by¢ podpisane whasnorecznie.




Wzory dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji mozna pobra¢ w zakladce:
http://bip.stegna.pl/221/Wymagane Dokumenty i Oswiadczenia/

VI. Warunki zatrudnienia:

- w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/4);

- kandydat podejmujgcy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w czasie trwania zawartej na czas okreslony, nie
diuzszy niz 6 miesigcy umowy o pracg, odbywa stuzbe przygotowawcza zakonczong
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym;

- praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godz. dziennie) z przewaga wysitku umystowego, zmienne tempo
pracy; praca w siedzibie Urzedu a takze w jednostkach organizacyjnych gminy;

- przed zawarciem umowy o prace kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karne;.

VIL Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Stegnie w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekraczat 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.
VIII. Wymogi formalne:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
1 nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko audytora
wewnetrznego w terminie do dnia 17 grudnia 2021 r. do godz. 10.00 (decyduje data ztozenia
przez kandydata wymaganych dokumentéw bezposrednio w siedzibie Urzedu, a w przypadku,
gdy zostaly nadane drogg pocztows, za date ich zlozenia uwaza si¢ date wplywu do Urzedu)
na adres: Urzad Gminy w Stegnie, 82-103 Stegna, ul. Gdanska 34. Zgloszenia dostarczone po
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢

do dalszego postgpowania konkursowego zostang poinformowani telefonicznie.

IX. Informacje dodatkowe:

1) W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dofgezy¢ ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro
ttumaczen lub thumacza przysieglego.

2) Przez zlozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowe;j.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
w Stegnie, ul. Gdariska 34, 82-103 Stegna.

4) Oglaszajacy nabor zastrzega mozliwoéé nie rozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny.

5) Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym, kwestionariuszu, klauzuli
informacyjnej oraz o$wiadczeniu — wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
bgdzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.




