UCHWALA NR XLIII/360/2018
RADY GMINY STEGNA

z dnia 21 czerwca 2018 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oSwiatowych prowadzonych prze Gming Stegna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
poz. 9941 1000), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967), art. 76 pkt. 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 4161 922, 22015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029 oraz
z 2017 r. poz. 630), Rada Gminy Stegna uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegdélowe warunki przyznawania dodatku za wysluge
lat, szczegdblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli, atakze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Stegna stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Stegna.

§3.

Traci moc Uchwata Rady Gminy Stegna Nr XXV/247/2009 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagradzania w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Stegna
wraz z pdzniejsza zmiang.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady

Jolanta Kwiatkowska
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIII/360/2018
Rady Gminy Stegna

z dnia 21 czerwca 2018 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania dodatku
za wyshuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli, a takze wysokos§¢
i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych prze Gmine Stegna.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa i gimnazjum
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stegna,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoéw 1innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 sierpnia 1982 roku Karta Nauczyciela (t].
Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

6) obowigzkowym wymiarze czasu pracy - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§2.
1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢e¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw 1 sprawdzianow,

b) uzyskiwanie sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, tj.:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii spotecznej,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, tj.:
a) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowania metod,

b) tworzenie i realizowanie programéw autorskich,
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¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) budowanie i realizowanie programoéw indywidualnej pracy zuczniami o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych oraz prowadzenie zaje¢ tego typu,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, tj.:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

e) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza czynnikami wymienionymi
w ust. 2 jest spetnienie nastgpujacych warunkow:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty:

a) szczegoblne osiagniecia szkoty w realizacji programoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
b) osiaganie przez ucznidow dobrych wynikdw w ocenianiu zewngtrznym,

c¢) tworzenie irealizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,

d) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow,
e) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenie,
f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy zuczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty ogdlnodostepne;,

h) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

i) stwarzanie warunkéw do aktywnos$ci uczniow w gminnych, powiatowych, regionalnych i ogélnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

Jj) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
2) osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej Gminy Stegna,
b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla sSrodowiska lokalnego,
c¢) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkéw migdzyludzkich wewnatrz izewnatrz
szkolnych oraz umiej¢tne rozwigzywanie konfliktow,

e) prawidtowa organizacja pracy,
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f) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnie¢ szkoty,

g) wspolpraca z organizacjami i instytucjami, majaca na celu realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

§3.

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielowi przez okres szeSciu miesigcy od otrzymania kary
porzadkowej lub dyscyplinarnej przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony - nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela miesi¢cznie i nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
miesiecznie.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac spetnienie
warunkow okreslonych w § 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

3. Nauczycielowi uzupelniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony - po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

Dopuszcza si¢ zwigkszenie dodatku motywacyjnego za przygotowanie oraz realizacje projektow
finansowanych z funduszy europejskich nauczycielom koordynujacym realizacj¢ projektu lub realizujgcym
zadania wramach projektu, wtym dyrektorom, maksymalnie do 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§5.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy / grupy przedszkolne;j,
b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 ustala dla dyrektora Wojt Gminy
uwzgledniajac: wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zltozono$§¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz inne warunki, ktéore mogtyby
wplynaé na wysokos$¢ dodatku, a dla wicedyrektora i1 innych stanowisk kierowniczych w szkole ustala dyrektor.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac
zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Miesigczny dodatek funkcyjny
- % minimalnej stawki wynagrodzenia

Lp. Stanowisko, funkcja zasadniczego nauczyciela stazysty
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym .
1. Dyrektor do 105
2. Wicedyrektor do 61
Kierownik swietlicy do 31

Wychowaweca klasy / grupy przedszkolnej - w zaleznosci od
liczby uczniow w klasie / grupie przedszkolnej:

1-5 2
4 ]6-10 4
11-15 5
16 - 20 6
21 i powyzej 8
5. Opiekun stazu 4

§ 6.

1.W  przypadku zbiegu uprawnien do dwoch lub  wigcej dodatkow  funkcyjnych
- nauczycielom przystuguje kazdy ztych dodatkéw (dotyczy to réwniez nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1).

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§7.

1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek  funkcyjny  nie przystuguje @ od  pierwszego  dnia  miesigca  nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie peilnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§8.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.).

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
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1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu  glgbokim  okres§lonych w§ 8 pkt 7 Rozporzadzenia wymienionego wust. 1- 15%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
okreslonych w § 8 pkt 8 Rozporzadzenia wymienionego w ust. 1 - 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

3)za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych okreslonych w§ 9ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia
wymienionego wust. 1 - 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego jezeli
w danym miesigcu przepracowat co najmniej 20 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciagzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - wojt.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial 4.
Dodatek za wystuge lat.

§9.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi — dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przyshuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wyshluge lat wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10.

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania
lub zapewnienia opieki w szkole, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wyltacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Id: 09FAEF13-75AF-4A26-9587-SFFF52FF2C1C. Podpisany Strona 5



2.Przez  godzing  ponadwymiarowa rozumie si¢  przydzielong  nauczycielowi  godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3.Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie =z art. 42
ust. 4a, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

5. Kobiety w ciazy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu
bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego
nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktoérej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajg¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 12.

1. Wynagrodzenie = za  godziny  ponadwymiarowe  przydzielone  w planie  organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajge¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o !/s tego wymiaru (lub '/,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.
§13.

1. Nauczycielowi za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub nagroda Wéjta Gminy.
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2. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz
nagréod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty tych nagrod, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod Wojta z funduszu nagrdéd, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 okresla
Uchwata XXX/224/2005 Rady Gminy Stegna z dnia 23 wrze$nia 2005 roku w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania nagrod Wojta dla nauczycieli i dyrektoréw szkot zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Stegna.

§ 14.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio udokumentowane zajg¢cia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przyshuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 15.

1. Kazdego roku w budzecie gminy wydziela si¢ fundusz, oktéorym mowa  jest wart. 72
ust. 1 Karty Nauczyciela w wysokosci 0,2% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli (bez odpraw emerytalnych i nagrod jubileuszowych) z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej i przekazuje si¢ go szkotom.

2. Tryb i zasady korzystania z funduszu okresla odrebna uchwata.

§ 16.

1. Kazdego roku w budzecie gminy wyodrebnia si¢ Srodki, o ktorych mowa jest w art. 70a ust. 1 Karty
Nauczyciela w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
z przeznaczeniem na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa
metodycznego.

2. Tryb i zasady korzystania ze Srodkow zawartych w ust. 1 okresla wojt w drodze zarzadzenia.
Rozdzial 7.
Przepisy koncowe
§17.

1.W  zakresie spraw  dotyczacych  wynagradzania  wynikajagcego ze  stosunku  pracy,
nie uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy
oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

2. Niniejszy regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 roku.
3. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

4. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli na terenie Gminy
Stegna.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
11891 2203), oraz wejSciem w zycie Ustawy zdnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) podjecie uchwaty jest konieczne.
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