ZARZADZENIE NR 150/2017
WOJTA GMINY STEGNA

z dnia 21 sierpnia 2017 r.

w sprawie okreslenia zasad wynagrodzenia kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
podleglych Wéjtowi Gminy Stegna.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2016 1., poz. 446 z p6z.zm.) w zwiagzku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016, poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzagdowych (Dz. z2014r., poz. 1786)
zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Zarzadzenie okre$la zasady miesigcznego wynagrodzenia nastepujacych kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych podlegltych Wojtowi Gminy Stegna:

- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stegnie,

- Ztobka , Mi$ Uszatek” w Stegnie.

§2.

Wynagrodzenie miesieczne kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w §
1 Zarzadzenia, ustala Wojt Gminy Stegna biorgc pod uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych
zadan.

§3.

1. Kwota maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalna kwota
miesiecznego dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw, kierownikow okresla ponizsza tabela:

er;;rel:ilnc);l[:é)z;om Maksymalna kwota Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko wvna ‘1;'0 dze%lia wynagrodzenia z 7totych dodatku

ynagro zasadniczego funkcyjnego
zasadniczego

;| Gminny Osrodek Pomocy XIX do 5000 zt. do 1320 zt.

Spotecznej w Stegnie
o | Zlobek "Mis Uszatek XVIII do 4 500 z. do 1320 21,
w Stegnie

2. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow, kierownikow zostala okreslona
zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).

3. Maksymalna wysokos¢ dodatku  funkcyjnego wustalona zostalta wedlug stawki 5 dodatku
funkcyjnego tj. do 120% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego tj. 1 100— okre§lonego
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 4.

Dodatek za wieloletnia prace
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1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z wylaczeniem §
7 ust. 3.

2. Jezeli praca w gminnej jednostce organizacyjnej stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego =zatrudnienia podlegajag zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego, poswiadczone
zaswiadczeniem o zatrudnieniu lub innym dokumentem.

§5.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ kierownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw  na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1idodatku funkcyjnego
kierownika.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego przyznawana jest w pelnych procentach, w zaokragleniu do pelnych
ztotych.

4. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

§6.
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca
1. Kierownikowi przystuguje:
- nagroda jubileuszowa,

- jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy
w wysokosci ina zasadach okreslonych wustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

2. Poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia kierownikowi
przystuguja rowniez inne $wiadczenia inaleznosci pieni¢zne zwigzane z praca okreslone w odrebnych
przepisach.

§7.
Nagroda uznaniowa

1. Wojt Gminy Stegna z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek Z-cy Wojta Gminy moze
przyzna¢ nagrod¢ uznaniowg za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory przepracowat w jednostce, co
najmniej 6 miesiecy i w sposob wyrdzniajacy wykonywat swoje obowiazki, a w szczeg6lnosci za:

- inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynosza jednostce korzysci
ekonomiczne i spoteczne,

- oceng wynikow pracy zawodowej,
- stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

- dyspozycyjnos¢ kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,
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- kreatywno$¢ iinnowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu zarzgdzania procesOw pracy
i obowiazujacych procedur,

- podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalno§¢ jednostki, oszczednym gospodarowaniem
srodkami finansowymi.

3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznawana:
- doraznie, bezposrednio po zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jej przyznanie,

- po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pdtrocza, roku), celem wyrdznienia
dyrektora, kierownika za catoksztalt pracy w danym okresie.

4. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody uznaniowe;.

§8.

Wyplata wszystkich rodzajow srodkow pienigznych, o ktorych mowa w Zarzadzeniu nastepuje
wylacznie ze srodkow wlasnych gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Stegna.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy
1 inne powszechnie obowigzujace.

§ 10.
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomos$ci kierownikoéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Stegna.
§11.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stegna.

§ 12.

Traci moc Zarzadzenie Nr27/2009 Wojta Gminy Stegna zdnia 22 maja 2009 1. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej
podleglej Wojtowi Gminy Stegna.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

mgr Ewa Dabska
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