
UCHWAŁA NR XXXV/345/10  

RADY GMINY STEGNA  

z dnia 22 stycznia 2010 r.  

 

w sprawie zmiany Uchwały Rady Gminy Nr XXXIII/322/09 z dnia 30 listopada 2009r. w sprawie przyjęcia 

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych do realizacji na 2010 rok 

 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 

z 2001r Nr 142 poz.1591 ze zmianami) oraz art. 41 ust.1,2, i 5 ustawy z dnia 26 października 1982r o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007r. Nr 70 poz. 473, ze zmianami) Rada 

Gminy Stegna uchwala, co następuje: 

§ 1. Dokonuje się zmian w załączniku Nr 1 do GPPiRPA na 2010r „Zasady wynagradzania członków Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Stegnie” stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu.  

U Z A S A D N I E N I E 

W związku z uruchomieniem dodatkowego punktu konsultacyjnego, w miejscowości Izbiska, który będzie prowadzony

przez członka GKRPA – terapeutę, istnieje konieczność ustalenia wynagrodzenia dla członka Komisji za pracę 

w punkcie. W punkcie czynnym raz w tygodniu członek komisji – uprawniony terapeuta (ukończył w 2009r. Studium 

Pomocy Psychologicznej), będzie przeprowadzał konsultacje i rozmowy motywujące z osobami uzależnionymi 

i członkami ich rodzin.  

DO UCHWAŁY NR XXXV/345/10 RADY GMINY STEGNA Z DNIA 22 STYCZNIA 2010R.  

T Y T UŁ  I .  Z A S A D Y  W Y N A G R A D Z A N I A  C ZŁ O N K Ó W   G M I N N E J  

K O M I S J I  R O Z W IĄ Z Y W A N I A   P R O B L E M Ó W   A L K O H O L O W Y C H  

W   S T E G N I E   

Rozdział 1 

I Ustala się następujące zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych:  

1. Wynagrodzenie dla członków Gminnej Komisji RPA określone zostaje procentowo w stosunku do wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za prace określanego corocznie obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów na podstawie 

ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze 

zmianami), w następujących wysokościach: 

Rozdział 2 

II Źródłem pokrycia kosztów wynagrodzeń dla członków Komisji będą środki uzyskane z opłat za korzystanie

z zezwoleń na handel napojami alkoholowymi przez przedsiębiorców, ujęte do realizacji w zadaniach 

zawartych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2010r.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXXV/345/10 

Rady Gminy Stegna 

z dnia 22 stycznia 2010 r.

1) dla Przewodniczącego i członków Komisji oprócz Sekretarza Komisji i Pełnomocnika Wójta ds. RPA: 

- wynagrodzenie za każde posiedzenie Komisji - w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ustalonego obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2009r. (M.P. Nr 48, poz. 709). 

Wynagrodzenia wypłacane na podstawie listy obecności. 

- wynagrodzenie dla członka komisji – terapeuty - za każde spotkanie w punkcie konsultacyjnym – w wysokości

13% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca

2009r. (M.P. Nr 48, poz. 709). Wynagrodzenie wypłacane po zakończeniu miesiąca na podstawie 

przedłożonego sprawozdania. 

2) dla członka Komisji wykonującego obowiązki określone dla Pełnomocnika Wójta ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

- wynagrodzenie miesięczne w wysokości 70% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 

obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów (z dnia 24 lipca 2009r M.P. Nr 48, poz. 709). 

3) Sekretarza Komisji : 

- wynagrodzenie miesięczne w wysokości 45% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 

obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2009r (M.P. Nr 48, poz. 709). 
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13% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca

2009r. (M.P. Nr 48, poz. 709). Wynagrodzenie wypłacane po zakończeniu miesiąca na podstawie 

przedłożonego sprawozdania. 

2) dla członka Komisji wykonującego obowiązki określone dla Pełnomocnika Wójta ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 

- wynagrodzenie miesięczne w wysokości 70% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 

obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów (z dnia 24 lipca 2009r M.P. Nr 48, poz. 709). 

3) Sekretarza Komisji : 

- wynagrodzenie miesięczne w wysokości 45% minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 

obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2009r (M.P. Nr 48, poz. 709). 
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