Wojt Gminy Stegna
oglasza nabor kandydatow
na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Stegnie, ul. Gdanska 34
Z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

I. Stanowisko pracy: Podinspektor ds. drdg i melioracji

II. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze oraz min, dwa lata stazu pracy;

- znajomod¢ techniki pracy biurowej; w tym bardzo dobra umieje¢tnosé obshugi komputera;

- ukoficzone 18 lat zycia, petna zdolnoéé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelnych
praw publicznych;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

- umiejetno$é sprawnej organizacji pracy, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
elokwencja, dyskrecja, lojalnos¢, szacunek do drugiego czlowieka, wytrwalose.

II. Wymagania dodatkowe:

- Prawo jazdy kategorii B

1II.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Nadzor nad stanem technicznym sieci drog gminnych 1 mostow oraz prowadzenie spraw
w zakresie: '

a) prowadzenia ewidencji drég i mostow gminnych,
b} podejmowanie dziatan w celu ustalenia kategorii dla drég gminnych
2. Prowadzenie ewidencji przystankéw autobusowych.
3. Prowadzenie posiepowan w zakresie:
a) wydawania zezwolen na zajgcie pasa drogowego,
b) wydawania decyzji na lokalizacje przylaczy,
¢) wydawania decyzji na ustanowienie zjazdéw z drég gminnych oraz uzgadniania
istniejgeych zjazddéw z drég gminnych, '
4. Koordynacja systemu komunikacyjnego w gminie:
1) Realizacja spraw z zakresu wprowadzania uzupelniania i zmiany organizacji ruchu
drogowego na drogach gminnych,
2) Wymian i uzupetnianie oznakowania drogowego i elementéw bezpieczenstwa ruchu
drogowego na drogach gminnych,
3} Organizacja i nadzdér nad funkcjonowaniem stref ptatnego parkowania.
4) Nadzdr nad zimowym utrzymaniem drég i chodnikdw.
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem z przystankéw komunikacyjnych przez
przewoznikdw,
5. Naliczania optat i kar pieni¢znych za zajecie pasa drogowego. _
6. Uzgodnienia dotyczace ustawiania reklam i tablic informacyjnych w pasie drogowym;
7. Ulrzymania i poprawy nawierzchni drog.
8, Nadzor nad utrzymaniem i stanem technicznym urzgdzen melioracyjnych.
9. Prowadzenie ewidencji wod i urzadzen melioracji wodnych.
10. Udzial w pracach gminnego zespotu reagowania kryzysowego w zakresie ochrony przed
powodzig
11. Wspdlpraca w realizacji zadan finansowanych z funduszu soteckiego.
12. Terminowe dostarczanie zestawien do prawidlowego wystawiania faktur VAT w celu
rozliczenia podatku od towardw 1 usiug.



13. Przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen i regulamindw w sprawacH wynikajacych
7 zakresu obowigzkow

16. Kontrola pod wzgledem merytorycznym, legalnogei i zgodnosci z ustawa Prawo zamdwien
publicznych spraw w zakresie zajmowanego stanowiska.

17. Dokonywanie wstepnej oceny celowosci operacji gospodarczych powodujgcych powstanie
zobowigzan zwigzanych ze sprawami prowadzonymi na zajmowanym stanowisku pracy.

18. Rozliczanie otrzymanych i udzielanych dotacji na zadania realizowane w ramach zakresu
czynnosci

IV. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Zyciorys CV (wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego).

List motywacyijny.

Kwestionatiusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie (bip.stegna.pl) lub w

siedzibie Urzedu Gminy w Stegnie — w referacie spoleczno-organizacyjnym (pok.15, I p.)

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy Iub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu).

Rl s A

5. O$wiadcezenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnoscl prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umys$lne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadezenie o nickaralnodcei za przestepstwo umy$lne lub przestepstwo skarbowe,

7. O$wiadezenie, iz stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowaé na danym stanowisku.

8. Osdwiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg ponizszego wzoru:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danyveh  osobowych  zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. 1 w celach przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko podinspektora ds. drog i melioracji przez Urzgd Gminy w Stegnie.

Przyimuje do wiadomosei fakt obowigzku publikacfi w Biuletynie Informacyi Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

Klauzula informacyjna RODO stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia,

Odwiadczenia winny byé podpisane whasnorecznie.

V. Warunki zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze,

- kandydat podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w czasie trwania zawartej na czas okredlony, nie
dhuzszy niz 6 miesigey umowy o prace, odbywa shuzbe przygotowaweza zakoficzong zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym,;

- praca administracyjno-biurowa z komputerem przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyze] 4 godz. dziennie) z przewagg wysitku umystowego, zmienne tempo
pracy;

- praca w siedzibie Urzedu zwigzana z bezposrednim kontaktem z interesantami, ale
wymagajaca réwniez wyjazddw shuzbowych oraz wyjazdow w teren,



;
- przed zawarciem umowy o pracg¢ kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci.

VI. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie naboru.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Stegnie w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekraczal 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.

VII. Wymogi formalne:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko pracownika ds. drog i melioracji” w terminie do dnia 22 paZdziernika 2018
r. do godz. 10.00 (decyduje data zlozenia przez kandydata wymaganych dokumentéw
bezposrednio w siedzibie Urzgdu, a w przypadku, gdy zostaly nadane droga pocztowa, za datg
ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ wplywu do Urzgdu) na adres: Urzagd Gminy w Stegnie, §2-103
Stegna, ul. Gdanska 34. Zgloszenia dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

1. Informacje¢ o zakwalifikowaniu si¢ do nastepnego etapu mozna uzyskaé pod tel.
055 2478171 wew.14

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na dzien 25 pazdziernika 2018 r. na godz.
10.00

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.stegna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Stegnie, ul.
Gdanska 34, 82-103 Stegna.




KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby rekrutacji

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. | informujeny, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Stegna (adres: ul. Gdanska 34, 82-103
Stegna, telefon kontaktowy (55) 2478171).

2y W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Padstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Danych Osobowych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrntacji na stanowisko urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Stegnie.

4y Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre$lonych w przepisach odrebnych, jednak przez okres
nie dluzszy niz do dwach lat od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. by ww. rozporzadzenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych beda osoby, ktére na podstawie upowaznienia przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

~dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawemn -
prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest dobrowolne przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych
jest wykluczenie z postgpowania rekrutacyjnego.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



