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WPROWADZENIE  
 

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej nakłada na kierownika 

ośrodka pomocy społecznej obowiązek przedkładania Radzie Gminy corocznego 

sprawozdania z działalności ośrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy 

społecznej oraz ocenę zasobów pomocy społecznej. Działając zgodnie z tym umocowaniem 

prawnym Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stegnie przedstawia  

w niniejszym dokumencie działania Ośrodka w roku 2022. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie w 2022 roku realizował działalność 

statutową oraz podejmował dodatkowe działania w celu podnoszenia jakości i poszerzania 

świadczonych usług na rzecz mieszkańców gminy Stegna. Był inicjatorem działań  

o charakterze pomocowym, aktywizującym oraz integrującym różnorodne środowiska  

na rzecz wsparcia grup i osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

W poniższym sprawozdaniu scharakteryzowano wszystkie realizowane  

w roku 2022 działania. Przedstawiono zrealizowane zadania zarówno w aspekcie 

merytorycznym, jak i finansowym w oparciu o istniejącą strukturę organizacyjną ośrodka, 

jego wyodrębnione działy z uwzględnieniem także źródeł finansowania poszczególnych 

zadań. Analizie poddano także sytuację odbiorców poszczególnych rodzajów świadczeń.   

Z punktu widzenia merytorycznego i finansowego zadania Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Stegnie w 2022 r. wykonano zgodnie z założeniami i obowiązującymi 

przepisami prawa.   

 

  

I. ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO OŚRODKA 

POMOCY SPOŁECZNEJ  
  

1. Podstawy prawne działalności.  

  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie funkcjonuje jako gminna jednostka 

organizacyjna pomocy społecznej. Na poziomie lokalnym wykonuje zadania skierowane  

na wsparcie i poprawę warunków życia mieszkańców gminy Stegna. Działania Ośrodka są 

zbieżne z lokalną polityką społeczną i zgodne z realizacją celów Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Stegna.  

Podstawowym aktem prawnym na podstawie, którego funkcjonuje Ośrodek jest ustawa  

o pomocy społecznej. Ponadto w Ośrodku realizowane są zadania wynikające z innych 

aktów prawnych, a w szczególności: 

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  

- ustawy o świadczeniach rodzinnych,  

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,  

- ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,  

- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,  

- ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,  

- ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci,  

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, 

- programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania na lata 2014 - 

2020”. 

 

                                                          

                                                                                                                 



3 
 

2. Struktura zatrudnienia w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Stegnie  

 

Utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków  

na wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 

17 ust. 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Część wynagrodzeń 

pracowników GOPS finansowana jest w ramach dotacji i dofinansowania (pracownicy 

świadczeń rodzinnych i wychowawczych, dodatki terenowe dla pracowników socjalnych, 

pracownicy realizujący projekt). 

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Stegnie w 2022 r. zatrudnionych było  

24 pracowników, w tym 10 zatrudnionych w ramach Projektu STOP WYKLUCZENIU !- 

Rozwój usług społecznych na terenie Gminy Stegna. Wewnętrzny podział organizacyjny 

przedstawiał się następująco: 

 

 
 

Pracownicy zatrudnieni w Ośrodku Pomocy Społecznej spełniają wymagania 

ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonują swoje obowiązki stosownie  

do zdiagnozowanych potrzeb mieszkańców gminy - zarówno indywidualnych, jak  

i zbiorowych potrzeb społeczności lokalnej – w oparciu o obowiązujące przepisy  

i procedury. Bardzo ważnym celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Stegnie jest dążenie do wzrostu jakości świadczonych usług i skutecznie prowadzonych 

działań. Aby osiągnąć ten cel pracownicy Ośrodka muszą doskonalić swój warsztat pracy, 

szczególnie umiejętności metodologiczne, społeczne, umiejętności związane  

ze stosowaniem wiedzy z zakresu prawa, podejmowania decyzji i szybkiej interwencji 

socjalnej, stosowania w praktyce wiedzy naukowej oraz umiejętność wykorzystania 

zdobyczy techniki podczas wykonywania pracy. 

W 2022 r. pracownicy uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach, seminariach 

dostosowanych do ich potrzeb, aby sprostać licznym wymaganiom oraz nie popaść w rutynę 

wykonywania obowiązków zawodowych. Szkolenia ukierunkowane były na doskonalenie 

warsztatu pracy, umiejętności interpersonalnych i społecznych, stosowania prawa  

KIEROWNIK

1 etat

Działa finansowo-
administracyjny

Główny księgowy 
1 etat

Stanowisko ds. kadr i płac

1 etat

Sprzątaczka 

½ etatu

Dział pomocy społecznej

Pracownicy socjalni 

5 etatów

Asystent rodziny

1 etat

Opiekunki środowiskowe-
umowa zlecenie, 4 osoby

Dział świadczeń rodzinnych i 
socjalnych

Stanowisko ds. świadczeń 
rodzinnych i opiekuńczych

2 etaty

Stanowisko ds. świadczeń 
wychowawczych

0,5 etatu

Stanowisko ds. funduszu 
alimentacyjnego, pomocy 
materialnej i Karty Dużej 

Rodziny

1 etat

Stanowisko ds. obsługi pomocy 
społecznej i dodatków 

mieszkaniowych i 
energetycznych 

1 etat 

Kluby Seniora

Animatorzy klubu seniora 

0,75 etatu

Psycholog 

0,33 etatu

Placówki wsparcia dziennego

Kierownik placówek wsparcia 
dziennego 

¼ etatu

Wychowawca placówek 
wsparcia dziennego

2 etaty
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w realizacji zadań jednostki oraz narzędzi w pracy z beneficjentem pomocy społecznej. 

Szkolenia pracowników dotyczyły również spraw związanych ze świadczeniami z pomocy 

społecznej, świadczeniami rodzinnymi i wychowawczych, funduszem alimentacyjnym, 

prawem pracy, rachunkowością, pieczą zastępczą oraz z nowymi obowiązkami i zadaniami 

wynikającymi z wprowadzonych zmian w ustawach. Wspierając pracowników  

w zachowaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej zapewnił pracownikom dostęp do literatury, czasopism, szkoleń 

wewnętrznych i zewnętrznych. 

  

 

II. REALIZACJA ZADAŃ GMINNEGO OŚRODKA POMOCY 

SPOŁECZNEJ Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ 
  

Pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych osobom 

i rodzinom, które nie są w stanie samodzielnie ich pokonać, wykorzystując własne 

uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach 

zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach 

odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także 

zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających  

do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

 

1. Świadczeniobiorcy pomocy społecznej  

  

W roku 2022 Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie objął pomocą 210 rodzin,  

w których przebywało 329 osób co stanowi ponad 3 % osób zameldowanych na pobyt 

stały i czasowy na terenie gminy Stegna. Liczba osób, które korzystały długotrwale ze 

świadczeń pomocy społecznej wynosi 133. 180 rodzin objęto pomocą w formie świadczeń, 

a 61 wyłącznie w formie pracy socjalnej. W rodzinach, którym udzielono pomocy w formie 

świadczeń przebywało 273 osoby prawie 3 % ogółu mieszkańców gminy Stegna.  

Pracą socjalną w 2022 r. pracownicy socjalni objęli 231 rodzin, w których przebywało 413 

osób. Pomoc udzielana wyłącznie w postaci pracy socjalnej dotyczyła 61 rodzin, w których 

przebywało 142 osób.  

 
Liczba osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w roku 2022 w stosunku do pozostałych 

mieszkańców gminy Stegna  
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Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną w 2022 r. 

Wyszczególnienie 

Liczba osób, 

którym przyznano 

decyzją świadczenia 

Ogółem 

liczba rodzin 

Liczba osób  

w 

rodzinach 

Świadczenia przyznane w ramach 

zadań zleconych i zadań własnych 

ogółem (bez względu na ich rodzaj, 

formę, liczbę oraz źródło 

finansowania)  

242 210 329 

w tym:  

świadczenie pieniężne  

184 180 273 

świadczenia niepieniężne  69 52 109 

Świadczenia przyznane w ramach 

zadań zleconych bez względu na ich 

rodzaj, formę i liczbę  

0 0 0 

Świadczenia przyznane w ramach 

zadań własnych bez względu na ich 

rodzaj, formę i liczbę  

242 210 329 

Pomoc udzielana w postaci pracy 

socjalnej - ogółem  

X 231 413 

w tym: wyłącznie w postaci pracy 

socjalnej  

X 61 142 

 

Z danych zawartych w powyższej tabeli wynika, że w ramach zadań zleconych  

i zadań własnych (bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania) 184 

osobom przyznano świadczenia pieniężne, a 69 osobom przyznano świadczenia 

niepieniężne. Powody przyznania pomocy w formie świadczeń przedstawia przedstawiona 

niżej tabela. 

 
Powody przyznania pomocy w formie świadczeń w 2022 r. 

Powód trudnej sytuacji 

życiowej 

 

Liczba rodzin 

 

Liczba osób  

w rodzinach 

 

Ubóstwo    4 5 

Sieroctwo  0 0 

Bezdomność (pobyt w placówkach) 15 15 

Potrzeba ochrony macierzyństwa  6 22 

Bezrobocie  73 156 

Niepełnosprawność  91 111 

Długotrwała lub ciężka choroba  98 131 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego - ogółem  
10 39 

Przemoc w rodzinie  0 0 

Alkoholizm  5 17 
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Narkomania  0 0 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 
1 1 

Zdarzenie losowe  2 4 

Sytuacja kryzysowa  0 0 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna  0 0 

* W jednej rodzinie może być kilka przyczyn trudnej sytuacji życiowej 

 

 Analizując powody przyznania pomocy należy podkreślić, że rodziny korzystające  

z pomocy społecznej borykają się jednocześnie z wieloma problemami. Wśród nich aż 91 

rodzin boryka się z problemem niepełnosprawności. Natomiast 98 rodzin jest dotknięta 

długotrwałą lub ciężką chorobą. 73 rodziny zmagają się z bezrobociem. Kolejnym 

problemem skutkującym koniecznością objęcia pomocą społeczną jest bezradność  

w sprawach opiekuńczo–wychowawczych i prowadzeniem gospodarstwa domowego - 10 

rodzin, bezdomność (pobyt w placówkach) - 15 osób, potrzeba ochrony macierzyństwa - 6 

rodzin, ubóstwo - 4 rodziny. Ponadto 5 rodzin otrzymały pomoc z powodu alkoholizmu oraz 

1 rodzina z powodu trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego.  

 W 2022 r. dwie rodziny otrzymały pomoc finansową ze środków przeznaczonych  

na zasiłek celowy na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego. 

 

Poza wyżej wymienionymi przyczynami korzystania ze świadczeń, podopieczni  

pomocy społecznej często charakteryzowali się niedostateczną motywacją do podjęcia 

aktywności społeczno- zawodowej, zależnością od pomocy społecznej, niestabilnością 

decyzyjną i rozbieżnością deklaracji z podejmowanymi działaniami.  

Należy podkreślić, że wszystkie wymienione dysfunkcje mają negatywny wpływ nie tylko 

na rodziny, które zostały nimi dotknięte. Mają one także wymiar ogólnospołeczny, 

powodujący konieczność wyasygnowania środków na wsparcie materialne i w naturze oraz 

potrzebę stałego angażowania wysiłków społecznych skierowanych na minimalizację 

skutków tych dysfunkcji, widocznych we wszystkich sferach życia społecznego: edukacji, 

ochronie zdrowia, aktywizacji zawodowej, rozwoju i integracji społecznej.   

 

 

2. Świadczenia pomocy społecznej 

 

W 2022 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej przyznał 242 osobom świadczenia  

w ramach zadań własnych i zleconych. Świadczeniami objęto 210 rodzin, w których 

liczba osób wynosiła 329.  

Udzielone formy świadczeń w stosunku do ogólnej liczby osób, którym przyznano decyzją 

świadczenia przedstawia poniższy wykres.  

Dane w tabeli szczegółowo obrazują formy pomocy, liczbę osób którym przyznano decyzją 

świadczenia, liczbę rodzin i osób w rodzinie w odniesieniu do poszczególnych form pomocy 

oraz kwoty świadczeń. 
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Udzielone formy świadczeń w stosunku do ogólnej liczby osób, którym przyznano decyzją świadczenia  

 
 

Udzielone świadczenia osobom i rodzinom korzystającym z pomocy społecznej   

Formy pomocy 

Liczba osób, 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

Liczba osób w 

rodzinach 

Kwota 

świadczeń 

(w pełnych zł)  

W tym 

dotacja/środki 

zewnętrzne 

(w pełnych zł) 

Razem  
242 X 329 1 681 322 843 057 

Zasiłki stałe - ogółem 94 1014 104 611 723 611 723 

Zasiłki okresowe - ogółem 

49 206 73 73 644 73 644 

Schronienie 15 
 

15 186 983 - 

Dożywianie 118 3806 237 103 896 63 000 

Usługi opiekuńcze 

19 7711 21 185 893 94 690 

Zasiłki celowe na pokrycie 

wydatków powstałych w 

wyniku zdarzenia losowego 

2 2 4 4 000 - 

Inne zasiłki celowe                 

i w naturze ogółem 
           10 X 18 

4 851 - 

Praca socjalna 
X X 717 X 
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Odpłatność gminy za pobyt 

w DPS 

14 148 14 510 332 - 

 

3. Usługi opiekuńcze  

  

Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych jest zadaniem własnym gminy  

o charakterze obowiązkowym. Pomoc społeczna w formie usług opiekuńczych przysługuje 

osobie samotnej lub w rodzinie, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn 

wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. W 2022 r. z usług opiekuńczych 

skorzystało łącznie 19 osób. Usługi opiekuńcze w 2022 r. świadczyła firma „Spółdzielnia 

Socjalna” Stegna Serwis. Koszt jednej godziny usług opiekuńczych wynosił 27,50 zł.   

W ramach środków własnych zrealizowano łącznie 3375,50 godzin usług. Na tę 

formę pomocy wydatkowano kwotę 91 202,55 zł. 

Usługi opiekuńcze realizowane były również w ramach Projektu STOP 

WYKLUCZENIU !- Rozwój usług społecznych na terenie Gminy Stegna. Pomoc w formie 

usług opiekuńczych udzielana była w wymiarze dostosowanym do indywidualnych potrzeb 

podopiecznego przez 4 opiekunki zatrudnione w GOPS Stegna. Z tej formy pomocy  

w ramach projektu skorzystało 7 osób. Zrealizowano łącznie 4335,50 godzin usług.  

Koszt usług opiekuńczych wyniósł 94 690 zł i został całkowicie sfinansowany w ramach 

projektu.  

Najstarszy podopieczny, który skorzystał z takiej formy pomocy miał 96 lat,  

a najmłodszy podopieczny 58 lat. 

 

 
Struktura wiekowa osób objętych pomocą w formie usług opiekuńczych. 

Lp. Przedział wiekowy Liczba osób 

1. 91 - 100 lat 2 

2. 81 - 90 lat 4 

3. 71 - 80 lat 7 

4. 61 - 70 lat                             4 

5. 51 - 60 lat 2 

6. 18 - 50 lat 0 

  Razem:  19 

 

 

4. Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności  

 

  Kolejnym zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym jest kierowanie 

do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym 

domu. Prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej przysługuje osobie wymagającej 

całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej 

samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej 

pomocy w formie usług opiekuńczych. Stąd też kierując osobę do domu pomocy społecznej, 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie analizuje w szczególności, czy osoba kierowana:   

• wymaga całodobowej opieki (z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności),   

• może samodzielnie funkcjonować w dotychczasowym miejscu zamieszkania,   

• może mieć zapewnione przez gminę niezbędną pomocy w formie usług 

opiekuńczych.   
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W 2022 r. w domach pomocy społecznej ogółem z terenu naszej gminy przebywało 14 osób, 

za które Ośrodek Pomocy Społecznej ponosił odpłatność. Kwota świadczeń na tę formę 

opieki wyniosła 510 331,92 zł.  

 

5. Schronienie   

 

Schronienie to świadczenie pomocy społecznej w formie usługi kierowanej do osoby 

bezdomnej. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, gmina ma obowiązek udzielania 

schronienia, zapewnienia posiłku i niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym. Koszty 

pomocy w tych formach pokrywane są wyłącznie ze środków własnych gminy. Schronienia 

udziela się w noclegowniach, schroniskach dla bezdomnych oraz innych placówkach  

o podobnym przeznaczeniu.  

W 2022 r. na terenie gminy Stegna z problemem bezdomności borykało się 15 osób, 

z których 15 korzystało z pomocy społecznej tutejszego ośrodka w postaci schronienia  

w Stowarzyszeniu na Rzecz Bezdomnych AGAPE Borowy Młyn, Chrześcijańskim 

Stowarzyszeniu Dobroczynnym Gdynia, Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi Warszawa, 

Stowarzyszenie św. Faustyny FIDES. Ogółem na pokrycie kosztów schronienia w 2022 r. 

poniesiono wydatek w wysokości 186 983,20 zł. 

 

6. Jednorazowa pomoc finansowa dla uchodźców z Ukrainy 

 

Obywatele Ukrainy, którzy po 24.02.2022 r. przekroczyli granicę Rzeczpospolitej 

Polskiej bezpośrednio z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi 

prowadzonymi na terytorium tego państwa, po nadaniu numeru PESEL byli uprawnieni 

między innymi do jednorazowej pomocy finansowej w wysokości 300 zł  

na osobę. Świadczenie to przeznaczone było na utrzymanie. W szczególności na pokrycie 

wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki higieny osobistej oraz opłaty mieszkaniowe. 

Przyznano 974 świadczenia, na kwotę 292 200,00 zł.  
 

 

7. Współpraca Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                                                                                                                                               

 

Przy realizacji zadań Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie współpracował 

z licznymi instytucjami takimi jak: Urząd Gminy, Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, Ochotnicze Straże Pożarne, Sołtysi, Spółdzielnia Socjalna 

„Stegna Serwis”, policja, placówki oświatowe, kuratorzy sądowi, sądy, służba zdrowia, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdańskim, Powiatowy Urząd 

Pracy, Bank Żywności w Tczewie, Fundacja Strefa Mocy. 

W ramach współpracy z instytucjami najczęściej rozwiązywano kwestie przemocy  

w rodzinie, bezrobocia, bezdomności oraz bezradności w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Do form współpracy w zakresie 

wsparcia rodziny należały: wymiana informacji i doświadczeń, szkolenia pracowników oraz 

działania informacyjne i promocyjne dla osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, co wpłynęło na zwiększenie skuteczności pomocy.  
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III. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU FINANSOWEGO WSPARCIA 

RODZIN Z DZIEĆMI 
 

Celem systemu pomocy rodzinie jest stworzenie spójnego wsparcia rodziny znajdującej się  

w trudnej sytuacji materialnej, wychowującej dzieci uczęszczające do szkoły. 

 

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej przyznawane są następujące świadczenia 

wspierające rodziny z dziećmi: 

- świadczenia rodzinne,  

- świadczenie wychowawcze 500+ (do 31.05.2022 r. przyznawanie świadczeń, 

obecnie koordynacja świadczeń),  

- świadczenia opiekuńcze, 

- świadczenie z funduszu alimentacyjnego, 

- pomoc materialna o charakterze socjalnym, zasiłki szkolne, 

- jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się żywego dziecka z ciężkim  

i nieodwracalnym upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu. 

 

Na wypłatę powyższych świadczeń w 2022 roku przeznaczono 7 768 068,68 zł. 

Świadczenia na rzecz rodzin z dziećmi są dotowane w blisko 100% z budżetu państwa. 

Wkład własny gminy 6 190,40 zł (około 0,1%), pozostała kwota tj. 7 761 878,28 zł (około 

99,9%) pochodziła z dotacji.  

Poniższa tabela przedstawia wydatki na poszczególne świadczenia oraz liczbę wypłaconych 

świadczeń w 2022 r. 
 

 

Wydatki na świadczenia i liczba świadczeń 2022 r. 

Wypłacone świadczenia Wydatki w zł Liczba świadczeń (rocznie) 

Zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku 

rodzinnego  
726 150,85 6 481 

Zasiłek pielęgnacyjny 899 190 4 166 

Świadczenie pielęgnacyjne 1 351 464 646 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 117 266 192 

Zasiłek dla opiekuna 26 164 43 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia się dziecka 
31 000 31 

Świadczenie rodzicielskie 217 554 251 

Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 0 0 

Świadczenia rodzinne razem  3 368 788,85 11 810 

Fundusz alimentacyjny 402 002,74 997 

Świadczenie wychowawcze 500+ 3 966 325,14 8 089 

Stypendia i zasiłki szkolne 30 951,95 60 
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W ramach funduszu alimentacyjnego prowadzone jest również postępowanie wobec 

dłużników alimentacyjnych. W 2022 r. wyegzekwowanych zostało od dłużników 

alimentacyjnych 156 412,93 zł, z czego 33 583,96 zł trafiło do budżetu gminy. 

 
 

Wyegzekwowane kwoty od dłużników alimentacyjnych 

 

Kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu 

wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego, z tego: 
 

156 412,93 

 

przekazane na dochody budżetu państwa, w tym: 

 
122 828,97 zł 

odsetki ustawowe za opóźnienie 72 453,09 zł 

przekazane na dochody własne organu właściwego wierzyciela 

(gminy Stegna) 
33 583,96 zł 

 

 

Świadczenia rodzinne dla uchodźców z Ukrainy 

 

Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z toczącymi się 

działaniami wojennymi i których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 

marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  

na terytorium tego państwa (Dz. U. 2022 poz. 583 ze zm.) są uprawnieni między innymi  

do realizowanych przez gminy świadczeń rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia  

28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 
 

Wydatki na świadczenia i liczba świadczeń 2022 r. 

 

 

Wypłacone świadczenia Wydatki w zł Liczba świadczeń (rocznie) 

Zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku 

rodzinnego  
35 675 309 

Zasiłek pielęgnacyjny 0 0 

Świadczenie pielęgnacyjne 0 0 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 0 0 

Zasiłek dla opiekuna 0 0 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia się dziecka 
0 0 

Świadczenie rodzicielskie 3 484 4 

Świadczenia rodzinne razem  39 159 313 

Stypendia i zasiłki szkolne 1 083,90 3 
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IV. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ OŚRODKA POMOCY 

SPOŁECZNEJ W STEGNIE 
 

1. Dożywianie w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata  

 2019- 2023   

 

Program „Posiłek w szkole i w domu” zapewniał pomoc zarówno osobom starszym, 

niepełnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, które wychowują się w rodzinach 

znajdujących się w trudnej sytuacji. Program przewiduje udzielenie pomocy w formie 

posiłku, świadczenia pieniężnego w postaci zasiłku celowego na zakup posiłku  

lub żywności, oraz świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. Istotnym 

elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i młodzieży w wieku szkolnym zjedzenia 

gorącego posiłku przygotowanego w stołówce szkolnej. Pomoc w ramach programu 

udzielana była osobom spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie oraz 

spełniającym kryterium dochodowe tj.:  

- dla osoby samotnie gospodarującej – 1164 zł netto,  

- dla osoby w rodzinie – 900,00 zł netto. 

 

W ramach wyżej wymienionego programu pomocą objęto 172 osoby,  

w tym liczba osób korzystających z posiłków wyniosła łącznie 37, w tym pomoc  

w formie posiłku bez konieczności przeprowadzania wywiadu środowiskowego otrzymało 

2 dzieci. Dożywianie odbywało się na terenie 9 placówek. Decyzją administracyjną 

przyznano pomoc w formie zasiłków celowych na zakup żywności 83 osobom.  

Na posiłki i zasiłki celowe na zakup żywności oraz dowóz posiłków do szkół  

w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019–2023 wydatkowano 

103 895,50 zł, z czego kwotę 63 000,00 zł stanowiła dotacja, a pozostała część to udział 

środków własnych w programie.  

 
Łączna liczba dzieci korzystających z dożywiania w 2022 r. w podziale na szkoły 

Lp.  Szkoła  

Liczba dzieci 

żywionych   
1.  Zespół Szkół w Stegnie 4  
2.  Zespół Szkół w Tujsku 10  

3.  Szkoła Podstawowa w Drewnicy  8  
4.  Przedszkole w Drewnicy 2  
5.  Szkoła podstawowa w Mikoszewie  1  
6.  Szkoła Podstawowa w Jantarze 3  
7.  Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Nowym 

Dworze Gdańskim 

5 

 
8.  Zespół Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących w 

Elblągu 

1 

 

9.  Zespół Szkół Zawodowych w Elblągu 1 
 

10.  Wydawanie posiłków poza wywiadem 2  

  Razem 37  
 

 

 

2. Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 Europejskiego 

Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym oraz wolontariatu 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie w 2022 roku kontynuował 

współpracę z Bankiem Żywności w Tczewie w ramach Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym w realizacji Podprogramu 2019 oraz Podprogramu 2020. Celem 

współpracy jest nieodpłatne przekazanie artykułów spożywczych dla najbardziej 

potrzebujących mieszkańców gminy Stegna. Formą przekazywania artykułów spożywczych 

jest paczka żywnościowa dla odbiorcy końcowego, tzn. minimum kilka (tj. co najmniej trzy) 

artykuły spożywcze z różnych grup towarowych wydawane jednorazowo, a wchodzące  

w skład zestawu.   

 

W 2022 r. wydano ponad 148 002 kg żywności o wartości 105 005,84 zł. GOPS pokrył koszt 

transportu w wysokości  2 400 zł. Żywnością obdarowanych zostały 661 osób w tym 340 

kobiet i 321 mężczyzn.  

 

3. Program Czyste powietrze 

 

Program „Czyste powietrze” jest pierwszą ogólnokrajową inicjatywą walki  

ze smogiem. Realizowany jest przez Wojewódzkie Fundusze Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej. W jego ramach można przeprowadzić termomodernizację budynków, 

np. wykonać termoizolację lub wymienić stolarkę okienną i drzwiową na bardziej 

energooszczędną.  

Z dofinansowania można skorzystać w celu wymiany starych, wysokoemisyjnych kotłów 

węglowych na ekologiczne źródła energii, np. pompę ciepła, instalację fotowoltaiczną, 

kolektory słoneczne, rekuperację czy wykonanie instalacji centralnego ogrzewania. 

Dodatkowo można przeprowadzić kompletny audyt energetyczny wykazujący rzeczywiste 

zapotrzebowanie budynku na energię cieplną. 

W dniu 01.10.2020 r. w życie weszły zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. – 

Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2022 r. poz. 2556 ze zm.), które nakładają na gminy 

obowiązek wydawania zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa  

w programie Czyste Powietrze. Do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego 

dochodu, stosuje się przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych. Zaświadczenia wydawane są przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Stegnie po uprzednim złożeniu wniosku. 

W 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie wydał 29 zaświadczeń  

o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka 

gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie Czyste Powietrze. 

 

4. Dodatek osłonowy 

 

Dodatek osłonowy stanowił kluczowy element rządowej tarczy antyinflacyjnej, 

który miał zniwelować rosnące ceny energii, gazu i żywności. Zgodnie z zaproponowanymi 

przepisami przysługiwał on gospodarstwu domowemu, którego przeciętne miesięczne 

dochody nie przekraczały 2100 zł w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zł na osobę  

w gospodarstwie wieloosobowym. 

Aby otrzymać dodatek osłonowy należało złożyć wniosek do 31 stycznia  

lub do 31 października 2022 roku. Wnioski o dodatek osłonowy można było składać do 31 

stycznia 2022 r. Wypłata dodatków była realizowana w 2022 r. w 2 równych ratach, tj. do 

31 marca i do 2 grudnia. Ci, którzy nie złożyli wniosku do końca stycznia, mogli złożyć 
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wniosek do 31 października 2022 r. W tym przypadku wypłata 100% dodatku została 

zrealizowana do 2 grudnia 2022 r.                    

W 2022 roku złożono 1202 wnioski o wypłatę dodatku osłonowego.  

Do 31.12.2022 r.  przyznano 988 dodatków osłonowych i dokonano wypłaty na łączną kwotę 

773 629,36 zł. 
 

5. Dodatek węglowy 

            

Dodatek węglowy to jednorazowe świadczenie w wysokości 3 tys. zł. Przysługiwał 

gospodarstwu domowemu, w którym główne źródło ogrzewania zasilane było paliwem 

stałym. 

Przeznaczony był dla gospodarstw domowych, które spełniały jednocześnie 

następujące warunki:  

− głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego wnioskodawcy był kocioł  

na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, 

kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe,  

− wskazane przez wnioskodawcę źródło ogrzewania zasilane było węglem 

kamiennym, brykietem lub peletem zawierającymi co najmniej 85% węgla 

kamiennego,  

− wskazane przez wnioskodawcę źródło ogrzewania musiało być wpisane lub 

zgłoszone do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków (CEEB), o której mowa 

w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji 

i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków,  

Wnioski o wypłatę dodatku węglowego można było składać do 30 listopada 2022 r. 

W 2022 roku złożono 2 620 wniosków o wypłatę dodatku węglowego.  

Do 31.12.2022 r. wypłacono 1 794 dodatków węglowych na kwotę 5 382 000,00 zł. 

Wypłaty dodatków węglowych realizowane były do 27.02.2023 r.  

 

6. Dodatek dla gospodarstw domowych wykorzystujących inne źródła ciepła. 

 

Wniosek o wypłatę dodatku dla gospodarstw domowych z tytułu wykorzystania 

niektórych źródeł ciepła – dawał możliwość dofinansowania zakupu opału: peletu 

drzewnego, drewna kawałkowego i innych rodzajów biomasy oraz gazu skroplonego LPG 

lub oleju opałowego.  

Dodatek dla gospodarstw domowych przysługiwał osobie w gospodarstwie 

domowym, w przypadku, gdy głównym źródłem ciepła gospodarstwa domowego był: 

− kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, pieco-

kuchnia albo piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, drewnem 

kawałkowym lub innym rodzajem biomasy, 

− kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, 

− kocioł olejowy 

Dodatek dla gospodarstwa domowego wynosił: 

3000 złotych – w przypadku, gdy głównym źródłem ciepła był kocioł na paliwo stałe 

zasilany peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wyłączeniem drewna 

kawałkowego, 

1000 złotych – w przypadku, gdy głównym źródłem ciepła był kocioł na paliwo stałe, 

kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, 

zasilane drewnem kawałkowym, 

500 złotych – w przypadku, gdy głównym źródłem ciepła był kocioł gazowy zasilany 

skroplonym gazem LPG, 
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2000 złotych – w przypadku, gdy głównym źródłem ciepła był kocioł olejowy. 

 

W 2022 r. zostało przyjętych 726 wniosków, z czego przyznano 687 zasiłków na kwotę 

1 427 000,00 zł.  

 

7. Projekt „Korpus Wsparcia Seniora” 

 

 Kierując się troską o bezpieczeństwo osób starszych, które nie mają wystarczającego 

wsparcia ze strony rodziny w zabezpieczeniu ich podstawowych potrzeb gmina Stegna  

w 2022 r. przystąpiła do Projektu „KORPUS WSPARCIA SENIORÓW” realizowanego 

przez Polskie Centrum Opieki w Gdyni. Firma świadczyła usługi Teleopieki domowej dla 

beneficjatów za pośrednictwem całodobowego Centrum Monitoringu. 

Opieka była świadczona przy pomocy urządzeń EVO 5- opaski telemedyczne I generacji  

na nadgarstek z tzw. przyciskiem SOS wraz z kartą SIM, po naciśnięciu którego 

podejmowano stosowną interwencję nawiązując kontakt z podopiecznym, powiadamiając 

wskazane osoby z listy kontaktu lub powiadamiając odpowiednie służby ratunkowe. Pomoc 

skierowana była do osób starszych, samotnych, schorowanych, po zabiegach operacyjnych, 

o małym stopniu samodzielności. Urządzenie umożliwiało całodobowe wzywanie pomocy 

w przypadku zagrożenia życia, zdrowia lub niebezpieczeństwa. Operator w razie 

konieczności wzywał karetkę pogotowia ratunkowego, policję lub straż pożarną. Udzielał 

również telefonicznego wsparcia psychicznego podopiecznemu w trakcie zdarzenia, aż  

do przybycia w/w służb. Opaska posiada czujnik upadku i lokalizację urządzenia. 

Usługa umożliwiała również bliskim tych osób spokojne podejmowanie pracy zarobkowej 

czy podróżowanie. Dla wielu osób Teleopieka była jedyną alternatywną formą pomocy.  

W 2022 r. z takiej formy opieki skorzystało 28 osób. Koszt wyniósł 35 352,06 zł. 

 

 

8. Realizacja Projektu „STOP WYKLUCZENIU! - Rozwój usług społecznych  

na terenie Gminy Stegna. 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Stegnie w 2022 r. wraz z Urzędem Gminy 

oraz Fundacją Strefa Mocy realizował zadania z programu ”Stop wykluczeniu! - Rozwój 

usług społecznych na terenie Gminy Stegna”. Środki, które zostały pozyskane  

z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego pozwoliły na 

realizację usług opiekuńczych, rozwój istniejących trzech Klubów Seniora, trzech Placówek 

Wsparcia Dziennego, a także wyremontowanie nowego obiektu w Drewnicy, w którym 

mieści się Klub Seniora oraz utworzono czwartą Placówkę Wsparcia Dziennego. Nowo 

otwarty obiekt został wyposażony w niezbędne przedmioty między innymi: meble, przybory 

kuchenne, sprzęty AGD i RTV: lodówkę, zmywarkę, kuchenkę, telewizor oraz miniwieżę. 

Placówki Wsparcia Dziennego zostały doposażone w nowe krzesła, stoły, rolety oraz 

przybory plastyczne. Chcąc wesprzeć seniorów w ich aktywności zakupiono książki i gry 

towarzyskie. Zarówno Kluby Seniora jak również Placówki Wsparcia Dziennego zostały 

doposażone w tablety, laptopy, drukarki, aparaty fotograficzne oraz projektor wraz z 

ekranem. Oprócz prowadzenia działalności Klubów Seniora oraz Placówek Wsparcia 

Dziennego Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował również następujące działania: 

- pomoc psychologiczna  

- pomoc prawna 

- rehabilitacja domowa  

- usługi opiekuńcze 
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Placówki Wsparcia Dziennego 

 

Na terenie Gminy Stegna funkcjonują cztery Placówki Wsparcia Dziennego „Klub 

Emp@tia”. Działają w ramach struktur Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stegnie  

na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Placówki działające  

na terenie gminy Stegna są ważną formą pomocy w opiece i wychowaniu dzieci, skierowaną  

w szczególności do rodzin przeżywających trudności w wypełnieniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, zagrożonych wykluczeniem społecznym, o niskim statucie społecznym 

oraz pozostałych mieszkańców i bywalców zajęć placówki. W każdej placówce pracuje 

wychowawca, którego zadaniem jest zapewnienie dzieciom między innymi pomocy  

w nauce, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań i pasji podopiecznych. W celu zapewnienia 

dzieciom i ich rodzicom dostępności do oferty, placówki funkcjonują w czterech 

miejscowościach. Pierwsza placówka mieści się w budynku filii bibliotecznej w Tujsku, 

natomiast dwie kolejne placówki mieszczą się w budynkach świetlicy wiejskiej w Nowotnej 

oraz Bronowie, ostatnia znajduje się w nowo wyremontowanym budynku świetlicy  

w Drewnicy. 

Do „Klubów Emp@tia” na dzień 31.12.2022 r. zapisanych było 43 dzieci, natomiast 

ogólnie korzystających w roku 2022 było 50 dzieci. Od początku 2022 r. funkcjonowały 3 

placówki w Tujsku, Nowotnej oraz Bronowie. Natomiast w trzecim kwartale 2022 r. otwarto 

placówkę w Drewnicy.  

 

Funkcjonowanie Placówki Wsparcia Dziennego ma na celu przede wszystkim: 

− wieloprofilowe wsparcie dziecka i rodziny w środowisku lokalnym, 

− zapewnienie kompleksowej pomocy i wsparcia dzieciom i młodzieży będących  

w kryzysach domowych, rówieśniczych i szkolnych, 

− zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym społecznie ze szczególnym 

uwzględnieniem stosowania przemocy i używania substancji psychoaktywnych, 

− promowanie aktywnego, zdrowego stylu życia, 

− tworzenie sytuacji i warunków sprzyjających w kształtowaniu postaw i wartości 

niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie, 

− współpraca z rodziną, z innymi instytucjami, 

− wyrównywanie szans edukacyjnych, tworzenie warunków do nauki własnej  

i pomocy w nauce, 

− społeczna aktywizacja dzieci i młodzieży, 

− rozwijanie zainteresowań i pasji, 

− wieloprofilowe wsparcie dziecka i rodziny w ich środowisku lokalnym, 

− integrowanie rodzin, 

− udzielanie poradnictwa. 

 

 W 2022 roku w placówkach realizowane były zajęcia według stałego 

harmonogramu, zaczynając od odrabiania lekcji i pomocy w nauce, poprzez zajęcia 

wspierające i rozwijające zainteresowania i umiejętności, zajęcia plastyczne, twórcze  

i rekreacyjno-sportowe. 

W placówkach prowadzone były następujące zajęcia: 

− rozwijające umiejętności manualne (zajęcia plastyczne, manualne np. lepienie  

z plasteliny, masy solnej, odlewy gipsowe), 

− wzbogacające posiadane wiadomości, zaspokajające ciekawość świata (czytanie 

książek, oglądanie programów i filmów edukacyjnych, rozmowy i pogadanki  

z dziećmi, zabawy tematyczne, gry dydaktyczne i edukacyjne), 
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− kształtujące umiejętności: wypowiadania się na zadany i dowolny temat, 

formułowanie pytań i odpowiedzi na pytania (rozmowy z dziećmi, zabawy związane  

z zadawaniem pytań), 

− kształtujące umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy (konkursy, quizy, 

rozwiązywanie i układanie krzyżówek, zagadek, gry dydaktyczne, układanki, 

zabawy tematyczne, odrabianie prac domowych), 

− wyzwalające ekspresje ruchową (zabawy ruchowe, taniec), 

− zwiększające sprawność fizyczną, wyrabiające koordynację ruchów (gry i zabawy 

sportowe, ćwiczenia w terenie), 

− relaksujące, wyciszające (dowolne zabawy dzieci). 

 

Zajęcia odbywały się zgodnie z planem pracy: 

 

Styczeń 

− Noworoczne postanowienia – rozmowy oraz wrażenia po przerwie świątecznej. 

Zaprojektowanie oraz wykonanie przez dzieci kalendarza na cały rok  

z uwzględnieniem urodzin uczestników zajęć, świat, świąt nietypowych.  

− Karnawał – wyszukiwanie informacji oraz zdjęć bali karnawałowych z różnych stron 

świata. Wykonanie masek oraz nakryć głowy wzorując się na odnalezionych 

zdjęciach. Podczas zorganizowanych zajęć tanecznych zapoznanie dzieci z różnymi 

stylami tańca. Próba pokazania swoich emocji poprzez taniec. 

− Za co kochamy babcie i dziadka – Wykonanie upominków oraz laurek dla dziadków 

oraz seniorów z Klubu Seniora. Wspólne dyskusje i próba odpowiedzi na pytania 

 „co to jest empatia?” i dlaczego jest ważna w relacji z osobą starszą, jak mogę 

pomagać osobą starszym.  

− Zrozumieć emocje – czym są emocje i jak na nas wpływają. Ułożenie scenariusza  

i przedstawienie kabaretu z podziałem na role. Rozpoznanie i nazywanie emocji  

za pośrednictwem emotek. Analiza i wyciągnięcie wniosków ze wspólnie oglądanej 

bajki „Emotki”. W trakcie zajęć plastycznych i plastyczno-technicznych wykonanie 

emotki pokazującą własną emocje oraz wykonanie dekoracji świetlicowej latające 

karmiki. 

Luty 

− Związki koleżeńskie - korzyści i zagrożenia jakie niosą ze sobą związki koleżeńskie: 

wzajemna pomoc, wspólna zabawa, pozytywne wzorce zachowań. 

− Miłość nie jedno ma imię - wyszukanie informacji w różnych źródłach kto jest 

patronem walentynek. Wykonanie drzewka z koroną w kształcie serca oraz kartek 

walentynkowych.  

− Ferie zimowe – hasłem przewodnim ferii była Antarktyda i pingwiny. Rozwijanie 

wiedzy na temat haseł głównych. Odbyły się również zajęcia: ruchowe (joga, taniec), 

jestem małym kucharzem (sałatki owocowe, zdrowe kanapki), recykling (wykonanie  

z butelek karmika oraz pingwina),  
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Marzec 

− Prace techniczne. Przypomnienie regulaminu i zasad obowiązujących w placówce. 

Zorganizowanie balu karnawałowego. 

− Kobietki małe i duże – przedstawienie sylwetek sławnych kobiet. Poznanie  

i zapisanie na arkuszu papieru zasad dobrego zachowania wobec kobiet. Wykonanie 

przez chłopców bukietu kwiatków z ukrytymi lizakami. Z okazji Dnia Kobiet nasi 

mali mężczyźni z Placówek Wsparcia Dziennego przygotowali dla koleżanek  

z okazji ich święta własnoręcznie wykonane kwiaty oraz drobne upominki. 

− Pierwszy podmuch wiosny – próba odpowiedzi na pytanie „człowiek 

sprzymierzeńcem czy wrogiem przyrody?”. Prace plastyczne „przywołaj wiosnę” 

malowane farbami oraz styropianem, malowanie kwiatów palcami, rozpoczęcie 

przygotowań wiosennych dekoracji. Spacer po okolicy, wyszukiwanie pierwszych 

zwiastunów wiosny. 

− Żegnaj zimo, witaj wiosno – Zapoznanie z tradycjami i zwyczajami ludowymi 

związanymi z przywitaniem wiosny. Konkurs wewnątrz świetlicowy „Piękna pani 

wiosna”. Dzieci tradycyjnie przygotowały Marzannę, aby pożegnać zimę. 

− Cyberchoroby – omawianie negatywnych skutków uzależnienia od Internetu, 

zagrożeń w sieci oraz przedstawienie internetu jako źródło informacji, dostępu  

do wirtualnych źródeł kultury (kino, teatr, muzeum, filharmonia), edukacja. 

 

 

 

Kwiecień  

− Radosny uśmiech – dzień zdrowych żartów - przeprowadzono rozmowę z dziećmi  

i wyjaśnienie terminu „zdrowe żarty”. Odbyły się również wspólne gry i zabawy 

ruchowe. 

− Zdrowym ciele zdrowy duch - objaśnienie piramidy żywienia oraz wspólne 

wykonanie piramidy na podstawie przekazanych wiadomości.  
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− Tradycje i obrzędy Wielkanocne - w trakcie zajęć omówione zostały tradycje  

i obrzędy wielkanocne. Uczestnicy zajęć wykonali kartki Wielkanocne dla 

najbliższych i seniorów z Klubu Seniora. 

− Jestem małym ekologiem – omówienie kolorów i symboli pojemników  

do segregowania śmieci, sposoby oszczędzania energii oraz wody. Wyjaśnienie 

pojęcia ekologia, recykling, Park Narodowy, rezerwat, ścisły park krajobrazowy.  

− Narodowe święta - przeprowadzenie krótkiej lekcji historii na temat Majowych 

Świąt: Święto Pracy, Dzień Flagi, Święto Konstytucji Trzeciego Maja. W ramach 

zajęć dzieci wykonały z kwiatów biało-czerwone serca oraz plakat Polska mój dom 

– moja ojczyzna.    

 
 

               

 

Maj 

W maju prócz świąt narodowych obchodzony był także Dzień Matki, 

Międzynarodowy Dzień Strażaka, Dzień Bibliotekarzy i Bibliotek oraz Dzień Europy, aby 

uczcić te święta dzieci z Placówek Wsparcia Dziennego klub Emp@tia wykonały 

przepiękne wozy strażackie, zapoznały się z lekturą o tematyce Unii Europejskiej oraz 

wykonały sowy. Rozpoczęła się akcja Rowerowy Maj, w której nasze dzieci chętnie 

uczestniczyły, ale prócz roweru chętnie brały udział w innych formach aktywności fizycznej 

na świeżym powietrzu. W maju dzieci z placówek udały się do Kina za Rogiem w Stegnie. 

Dzieci realizowały tematy: 

− Strażak Sam – zajęcia w formie rozmów na temat zawodu strażaka.  

− Poznajemy swój region - w trakcie spaceru dzieci notowały swoje obserwacje, które 

następnie zostały wykorzystane do stworzenia mapy miejscowości, w której znajdują 

się placówki. Korzystając z kronik poznawały historię miejscowości oraz 

wyszukiwały ciekawostki.  

− Zdrowo, bo sportowo - odbyły się prezentacje różnych dyscyplin sportowych. 

Podkreślenie sprawności i kondycji fizycznej jako wyznacznik zdrowia i dobrego 

samopoczucia.  

− W krainie fantazji - rozbudzanie wyobraźni i pomysłowości dziecka poprzez 

wykonanie prac plastycznych. Czytanie baśni i bajek różnych autorów oraz zabawy 

ruchowe służące rozwijaniu wyobraźni dziecka. 

− Mama i ja – przeprowadzono rozmowy pobudzające szacunek do rodziców.  

W trakcie zajęć plastycznych oraz technicznych wykonane zostały drzewa 

genealogiczne członków rodziny, upominki – niespodzianki dla mamy z okazji jej 

święta, portret mamy. 
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− Zwiedzamy kosmos - w trakcie zajęć poznawaliśmy planety naszego układu 

słonecznego, wykonany został lapbook o tematyce kosmosu oraz planety z kul 

styropianowych ułożone w odpowiedniej kolejności i odległości od słońca. 

 

Czerwiec 

 

− Dzieci z Placówek Wsparcia Dziennego wyruszyły na wycieczkę. Podróż rozpoczęła 

się w Gdańsku, skąd wypłynęły statkiem na Hel, rejs trwał około 2 godzin.  

Po przypłynięciu na miejsce udały się do Muzeum Helu, gdzie w towarzystwie pawi  

i ptactwa ozdobnego, zapoznały się z kulturą kaszubską, podziwiały makietę 

dawnego Helu oraz zwiedzały ogród botaniczny. Oczywiście jeśli Hel to nie mogło 

zbraknąć wizyty w fokarium. Dzieci mogły obserwować ssaki podczas karmienia, 

słuchając ciekawych opowieści o życiu fok, a także historii danego osobnika 

znajdującego się w stacji morskiej. 

− W świecie dziecięcych zabaw - Dzień dziecka rozpoczęty został wspólnym 

poczęstunkiem i wręczeniem małych upominków przygotowanych przez opiekuna 

świetlicy. Dodatkowo uczestnicy zajęć pracowali nad budowaniem pozytywnych 

emocji w grupie rówieśniczej, umocnieniu więzi poprzez zabawę integracyjną. 

− Podróżowanie jest fajne - w trakcie zajęć korzystano z dużej mapy politycznej. 

Wyjaśniono na jakim kontynencie leży nasz kraj, wskazywano nazwy, położenie 

oraz odczytywano niektóre charakterystyczne dla danego kraju elementy. 

− Dzień taty - z okazji dnia taty dzieci przygotowały upominki: laurkę, medal super 

taty oraz pudełeczko z cukierkami i kuponami, które tata mógł wykorzystać w innym 

terminie. 

− Żegnaj szkoło, witajcie wakacje - z okazji zakończenia roku szkolnego, a przywitania 

wakacji zorganizowaliśmy wspólne ognisko przed budynkiem świetlicy. 

− Z okazji rozpoczęcia wakacji dzieci z Placówek Wsparcia Dziennego wybrały się  

do ZOO w Gdańsku.  

− Odwiedzamy ZOO - po wspólnej wycieczce, dzieci przygotowały mapę zwiedzania 

ZOO, opowiadały jakie spotkały w nim zwierzęta oraz stworzyły papierowe 

zwierzęta na palce.  

 

 
 

Lipiec- Sierpień 

W wakacje zajęcia na świetlicy przeprowadzane były głównie na świeżym 

powietrzu. Organizowano wycieczki piesze po okolicy, wycieczki rowerowe, dzięki którym 
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dzieci odwiedziły inne miejscowości. Na łąkach organizowane były pikniki oraz wspólne 

gry i zabawy. 

 

Wrzesień 

 

− Wracamy z wakacji - w trakcie zajęć przypomniany został regulamin obowiązujący  

na świetlicy, zapoznano dzieci z tematyką oraz formą zajęć. Odbyły się zabawy 

integracyjne, budowano wzajemne zaufanie, uczono jak prawidłowo się 

komunikować. 

− Szlakiem wakacyjnych podróży - wypowiedzi uczniów na temat wakacyjnych 

podróży na podstawie własnych przeżyć, zgromadzonych pamiątek i zdjęć,  

z uwzględnieniem środków lokomocji oraz wykorzystaniem mapy do zaznaczenia 

zwiedzanych miejsc. 

− Bezpieczna droga do/ze szkoły - rozmowy na temat bezpieczeństwa w trakcie drogi  

do szkoły i nie tylko. 

− Stop agresji - omówione zostało pojęcie agresja, a dzięki burzy mózgów 

odpowiedziano na pytanie, dlaczego warto być miłym i uprzejmym. Przypomniane 

zostały zwroty grzecznościowe oraz prawidłowe formy powitań. W trakcie 

wspólnych gier i zabaw dzieci rozwijały logiczne myślenie. 

− Dzień chłopaka - w ramach niespodzianki dziewczynki wspólnie z wychowawcą 

przygotowały mini torciki, które wręczyły chłopcom uczęszczającym na świetlice  

w trakcie wspólnej zabawy integracyjnej. 

− Dzieci z Placówek Wsparcia Dziennego tym razem odwiedziły Park Rekreacyjno-

Edukacyjny Sea Park w Sarbsku. Jest to jedyny park w Polsce, który poprzez łączenie 

rozrywki z edukacją pokazuje jednocześnie faunę i florę oceanów oraz kulturę  

i historię regionu Pomorza. Mali podróżnicy uczestniczyli w pokazie fok, oglądali 

oceanarium prehistoryczne 3D, przedstawienie, w którym główną rolę odegrały 

uchatki kalifornijskie. W trakcie zwiedzania obiektu dzieci podziwiały makiety 

zwierząt morskich w naturalnych rozmiarach. Na ścieżce edukacyjnej parku dzieci 

podziwiały replikę Polskiego Galeonu Wojennego „Wodniak” z 1623 r.  

 

Październik 

 

− Światowy dzień zwierząt - zajęcia odbyły się w formie rozmów na temat zwierząt. 

Uzmysławiano dzieciom ideę troski o zwierzęta, szczególnie te najbardziej wrażliwe  

i zagrożone wyginięciem. 

− Kartki z różnych stron świata - w trakcie zajęć wykorzystana została mapa  

do wskazywania kierunków, podziału na kontynenty i poszczególne państwa. 

Dodatkowo rozwiązywano krzyżówki tematyczne. Pogoda pozwoliła przeprowadzić 

zajęcia na świeżym powietrzu, gdzie dzieci uczyły się używać kompasu. 

− Piękna złota jesień już na dobre rozgościła się wokół nas – dzieci z radością 

przywitały Panią Jesień, wykonując wystrój w świetlicach. Dzięki sprzyjającej aurze 

za oknem inspiracji szukał na świętym powietrzu podczas zabaw i spacerów.  

− Dzień nauczyciela - próba odpowiedzi na pytania: Czy praca nauczyciela to ciężki 

zawód? Czy poznałeś już dobrze swojego nauczyciela? Wykonano kartki  

z życzeniami i podziękowaniami dla nauczyciela. 

− Chcę mieć przyjaciela - zajęcia odbywały się głównie w formie rozmów  

i odpowiedzi na przysłowie „Zgoda buduje, niezgoda rujnuje”. Kształtowanie 

postaw pozytywnego nastawienia wobec rówieśników, umiejętność rozwiązywania 

konfliktów.  



22 
 

− 1 listopada - przeprowadzono rozmowę związaną z dniem Wszystkich Świętych  

oraz jak prawidłowo zachowywać się na cmentarzu. Swobodne wypowiedzi dzieci  

na temat wysłuchanego wiersza „Dzień zaduszny” J. Brzechwy. 

 

Listopad 

 

− Rola autorytetu w moim życiu - w trakcie zajęć poznawano pojęcia idol  

oraz autorytet. Odpowiedziano na pytania czym się kierować w wyborze autorytetu, 

jak odróżnić przemijającą modę od autorytetu, który zaważy na dalszym życiu 

człowieka.  

− Jestem Polakiem - zapoznanie dzieci z pojęciem ojczyzna i symbolami narodowymi, 

kształtowanie prawidłowej postawy podczas słuchania i śpiewania hymnu. 

Uczestnicy zajęć wykonali symbole narodowe oraz zaprojektowali pocztówkę  

z okazji Święta Niepodległości. 

− Telewizja, telefon i komputer przyjaciel czy wróg - w trakcie zajęć omówiono, jakie 

zagrożenia czyhają na nas przy nadmiernym użytkowaniu komputera, telefonu  

i telewizji.  

− Czy potrafisz powiedzieć NIE pokusom? - dzięki scenkom odgrywanym przez dzieci 

ćwiczone były umiejętności asertywne. Omówiono szkodliwy wpływ różnych 

używek na młody organizm. Wykonanie plakatu „Nie używką”. 

− Misiaki, pluszaki - zapoznanie dzieci z tematyką tygodnia oraz wspólne rozmowy  

na temat niedźwiedzi. Przeprowadzono na zajęciach „misiowy” konkurs wiedzy,  

a na zajęciach plastyczno-technicznych wykonane zostały misie ze szmatek. 

− Andrzejki - nawiązując do polskiej tradycji wieczoru andrzejkowego dzieci 

zapoznały i wykonały wróżby andrzejkowe. 

− Zima za oknem, lecz dla Dzieci z Placówek Wsparcia Dziennego z terenu gminy 

Stegna nie straszna i tym razem wybrały się do Centrum Nauki Experyment w Gdyni. 

Dzięki interaktywnym wystawom i przestrzeni do twórczego eksperymentowania  

u dzieci rodzą się pasje i fascynacja nauka. Główną ideą obiektu jest nauka poprzez 

zabawę. 

 

 
 

Grudzień 

 

− Warsztaty z wypiekania i dekorowania pierników.  

− Pisanie listów do Świętego Mikołaja.  

− Barbórka i Mikołajki - W trakcie zajęć omówiono znaczenie święta górnictwa, 

tradycje barbórkowe i strój górniczy, przybliżona została postać św. Barbary. 
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− Mikołajki pozwoliły na wspólną rozmowę na temat tradycji mikołajkowej oraz 

przybliżono postać św. Mikołaja. Wykonany został również portret św. Mikołaja.  

− W trakcie Trasy Mikołajkowej placówki odwiedzili: Mikołaj, Śnieżynki, Choinka  

i oczywiście „Kulturka”, towarzyszyli im niezawodni Druhowie z OSP. Z tej okazji 

zostały przygotowane przez członków Klubów Seniora i dzieci potrawy świąteczne, 

ciasta i pyszne pierniczki.  

− Zimowe zabawy na śniegu - wspólnie z dziećmi wypisaliśmy zasady prawidłowego 

postępowania w czasie zabaw zimą. Dopasowując ilustrację do nazw próbowaliśmy 

odgadnąć co to za sport. 

− Miłość i tolerancja w świetle Świąt Bożego Narodzenia - wspólne czytanie legendy  

o pochodzeniu choinki. Utrwalenie wiadomości o tradycjach i symbolach Bożego 

Narodzenia. Na zajęciach plastyczno-technicznych wykorzystując różne techniki 

znane wcześniej oraz nowo poznane wykonanie: choinki, kartki świątecznej dla 

najbliższych, różne ozdoby choinkowe oraz dekoracje świąteczne. 

W Placówkach Wsparcia Dziennego obyły się spotkania Wigilijne, na których dzieci 

kosztowały tradycyjnych potraw. Na spotkaniu nie zabrakło pomocników Świętego 

Mikołaja którzy przybyli z życzeniami oraz z drobnymi upominkami dla dzieci. 

 

 
 

 

Kluby Seniora  

 

Celem programu jest między innymi aktywizacja osób starszych w życiu 

społecznym, zwiększenie szans na uniknięcie samotności, izolacji społecznej i wykluczenia.  

W ramach projektu działały trzy Kluby Seniora „Życie zaczyna się na emeryturze” 

znajdujące się w miejscowości Drewnica, Tujsk oraz Bronowo. Członkami Klubów w 2022 

r. było 86 seniorów. Uczestniczenie w zajęciach z pewnością poprawiło jakość życia 

Seniorów dzięki aktywności intelektualnej, fizycznej i emocjonalnej. Integracja Seniorów 

wzmocniła ich pozycję w lokalnym środowisku. Warsztaty realizowane w ramach Projektu 

„Stop Wykluczeniu” stały się wachlarzem propozycji do spędzania wolnego czasu, 

wzbogaciły życie towarzyskie i zaszczepiły pasje w uczestnikach. Zajęcia w Klubach 

Seniora odbywały się zgodnie z harmonogramem danego miesiąca.  

Największą popularnością cieszyły się warsztaty kulinarne, na których uczestnicy 

poznawali nowe techniki przyrządzania smacznych i zdrowych potraw. Menu gwarantowało 

zabezpieczenie degustacji dla wszystkich Seniorów. Na spotkaniach powstawały m.in.: 

łosoś w glazurze miso, risotto pomidorowe z gorgonzolą, chlebek bananowy z orzechami  
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i żurawiną, krem z pieczonego kalafiora z wanilią i migdałami, smoothie ze szpinaku, kiwi  

i banana oraz potrawy tradycyjne jak: gulasz wołowy z kompozycją warzywną gołąbki 

tradycyjne. 

 
 

W harmonogramie zajęć pojawiły się również warsztaty dotyczące chorób 

cywilizacyjnych i profilaktyki zdrowia. Zajęcia były prowadzone przez trenera, który 

omawiał prezentację multimedialną z tematyką dotyczącą: choroby Alzheimera, 

osteoporozy, AMD - zwyrodnienia plamki żółtej, choroby tarczycy, cukrzycy, nieswoistego 

zapalenie jelit, chorób współczesnych oraz metod radzenia sobie z bólem. 

Spacery nordic walking to przykład terapii zajęciowej, która poprawia kondycję 

Seniorom. Aktywność fizyczna redukuje problemy ze snem, pozytywnie wpływa na pamięć,  

a także obniża poziom cholesterolu oraz spala kalorie. Odpowiednio dobrane ćwiczenia  

dla Seniorów wzmacniały ich stawy i mięśnie oraz poprawiały krążenie.  

 

 
 

Zumba taniec jest kolejnym przykładem zajęć, który redukują stres i pozytywnie wpływają  

na samopoczucie. Pozwalają pozbyć się negatywnych myśli. Dzięki zajęciom 

tanecznym Seniorzy wspierali swoje zdrowie poprzez: obniżenie ciśnienia krwi, 

usprawniając krążenie, a także zmniejszając ryzyko wystąpienia cukrzycy. Udział 

w zajęciach tanecznych pozytywnie wpłynął m.in. na zwiększenie świadomości ciała, 

poprawiając jego elastyczność.  
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Lekcje stylu i metamorfozy były zajęciami dotyczącymi pielęgnacji ciała. Seniorzy 

poznawali m.in. techniki makijażu i masażu. Dowiadywali się jaki wpływ na urodę ma 

zdrowe odżywianie się. Mogli poddać się zabiegom np. regulacji brwi, depilacji czy 

pielęgnacyjnym.  

 

 
 

Aby poznać interesujące obszary Województwa Pomorskiego, Seniorzy brali udział  

w zajęciach dot. ciekawych miejsc. Dowiadywali się informacji np. o: Kaszubach, Powiślu, 

Kociewiu, o najciekawszych miejscach i zakątkach które warto zobaczyć w Gdańsku, 

Władysławowie, Helu, Łebie czy Pucku. 

Warsztaty psychologiczne były przygotowane z myślą o zrównoważonym rozwoju 

umiejętności interpersonalnych Seniorów. Poprzez psychologiczne formy wzmacniające  

i uświadamiające, techniki sprawności pamięciowej uczestnicy budowali poczucie własnej 

wartości oraz pozytywny wgląd w siebie. Seniorzy poszerzali swoją wiedzę na temat 

zachowań społecznych, zdobywali większą świadomość mechanizmów kierujących 

zachowaniem. 

Prace ręczne członków Klubu pozytywnie wpływały na zachowanie sprawności 

intelektualnej i manualnej. Zajęcia artystyczne pozwoliły utrzymać świeżość umysłu oraz 
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rozwijały zainteresowania uczestników. Na zajęciach wykorzystywane były różne techniki 

plastyczne oraz techniczne.  

 

 

 

Opis pozostałych wydarzeń 

Wycieczka do Chmielna, Gołubia i Szymbarku 

06.04.2022 r. odbyła się wycieczka na Kaszuby. Jej celem między innymi było to, aby 

członkowie Klubów nie tylko w teorii - podczas warsztatów poznawali ciekawe miejsca 

naszego regionu, ale także aby na własne oczy przekonali się o walorach Województwa 

Pomorskiego. Seniorzy spragnieni zdobycia wiedzy dowiadywali się w jaki sposób wyrabia 

się ceramikę. Historia pracowni Neclów i jej 10 pokoleń garncarzy, była wspaniałą lekcją 

historii sztuki, prawdziwego kaszubskiego rzemieślnictwa w Chmielnie. Możliwość 

zobaczenia na własne oczy kompozycji, które powstają z gliny była wspaniałą atrakcją. 

Kolejnym punktem wycieczki było zwiedzanie ogrodu botanicznego w Gołubiu.  

W Szymbarku uczestnicy integrowali się podczas uroczystego obiadu. Następnie  

w towarzystwie przewodnika Seniorzy zwiedzali unikalne w skali świata obiekty. Przy 

najdłuższej desce świata mogli posłuchać kaszubskiej znanej piosenki. Poznali m. in. 

historię Domu Sybiraka czy Największego Koncertującego Fortepianu Świata. Spora grupa 

Seniorów zdecydowała się, aby wejść do Domu do Góry Nogami.  
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Uroczyste otwarcie Klubu Seniora w Drewnicy 

23.05.2022 r. nastąpiło otwarcie Klubu Seniora w Drewnicy. W uroczystości otwarcia udział 

wzięli seniorzy, dzieci oraz zaproszeni goście. Uroczystego otwarcia dokonała Pani Wójt 

Gminy Stegna, Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Sołtys wsi 

Drewnica. Wójt Gminy Stegna życzyła Seniorom owocnej pracy i pogratulowała 

dotychczasowych sukcesów. Dzięki pozyskanym środkom wyremontowano obiekt, w taki 

sposób by służył mieszkańcom oraz spełniał wiele funkcji. Zakupiono meble oraz pełne 

wyposażenie kuchni. Seniorzy uzyskali przestrzeń dzięki, której będą mogli swobodnie 

stawiać kolejne taneczne kroki. Klub stał się miejscem codziennej integracji, spotkań, 

aktywizacji.  

       
 

Wyjazd do Kina za Rogiem 

W dniach 21.07.2022 r. oraz 29.07.2022 r. Seniorzy wybrali się na seans kinowy pt. „42 dni 

nadziei” oraz „25 lat niewinności. Sprawa Tomka Komendy” w Kinie za rogiem w Stegnie. 

 

 
 

Wycieczka do Krokowa i Sławutowa 

8 września 2022 r. Seniorzy pokonali ponad 250 km, aby poznać zakątki Województwa 

Pomorskiego. Wycieczka zorganizowana była m.in. do Krokowa - wsi położonej w powiecie 

puckim. Tam Seniorzy poznawali tajemnice poszczególnych komnat zamku. Uczestnicy 

zostali oprowadzeni przez przewodnika, który przedstawił historie rodu von Krockow. 

Popołudniu Seniorzy zwiedzali średniowieczną osadę w miejscowości Sławutowo. 

Uczestnicy mieli okazję zobaczyć jak dawniej rozwinięte było rzemiosło. Poznali pracę 

garncarza, tkaczki, piekarza, kowala i zielarza.  Dla wszystkich była to żywa lekcja historii. 

Następnie odbyły się warsztaty. Seniorzy musieli nawiercić specjalnym urządzeniem 
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bursztyn. Mogli również wypiekać podpłomyk- specjalny placek słowiański stanowiący 

ówczesne menu. Zwieńczeniem dnia były wspólne śpiewy przy ognisku.  

  

 
 

Międzynarodowy Dzień Osób starszych 

Z okazji tego szczególnego dnia, Seniorzy oprócz życzeń i słodkości otrzymali również 

projektor oraz laptopy, które uatrakcyjniły funkcjonowanie klubów. 

 

 
 

Weekendowa wycieczka z okazji Ogólnopolskiego Dnia Seniora   

Członkowie Klubów z Tujska, Bronowa i Drewnicy mogli zacząć świętować Dzień Seniora  

w dniach 04.11.2022 r.-06.11.2022 r. podczas weekendowego wyjazdu do Jastrzębiej Góry.  

Po zakwaterowaniu w pokojach, Seniorzy spotkali się wspólnie na piątkowej uroczystej 

kolacji. Czas wolny spędzali na basenie, w strefie saun i siłowni. Uczestnicy integrowali się  

w hotelowej kawiarni, ale również podczas leśnych spacerów. 

W sobotę odbyła się wycieczka na Hel. Seniorzy po dotarciu na miejsce w towarzystwie 

przewodnika zwiedzali Muzeum Obrony Wybrzeża. Podczas wycieczki uczestnikom udało 
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się zwiedzić 2 skrajne punkty na mapie Polski: w sobotę Cypel Helski - najdalej wysunięta  

w morze część Półwyspu Helskiego, a w niedzielę najdalej wysunięty punkt na północ, 

fragment polskiego wybrzeża - Gwiazda Północy. W sobotni wieczór Seniorzy mogli 

wykazać się swoimi tanecznymi zdolnościami zdobytymi na lekcjach zumby- tańca  

na parkiecie. 

 

   
 

Przygotowania do Mikołajowej Trasy Świątecznej 

Seniorzy we wszystkich Klubach kulinarnie wsparli Świąteczną Trasę Mikołajkową. 

Przygotowali dania podawane na ciepło m.in. świąteczny barszcz czy pierogi.  

 

   
 

Spotkanie wigilijne w Klubie Seniora 

Seniorzy z trzech klubów- Bronowa, Drewnicy oraz Tujska celebrowali Święta Bożego 

Narodzenia. Spotkanie odbyło się 16.12.2022 r. w Drewnicy. Zorganizowana uroczystość 

była okazją do rozmów i integracji przy świątecznym stale. Członkowie Klubu mogli 

pochwalić się swoimi zdolnościami kulinarnymi zdobytymi na warsztatach przyrządzając 

świąteczne potrawy oraz ciasta. Dla Seniorów oprócz świątecznych potraw takich jak 

zapiekane ryby, barszcz czy pierożki czekały przygotowane paczki. 
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Pomoc psychologiczna 

  

 Kolejnym zadaniem do zrealizowania były indywidualne spotkania z psychologiem. 

Zajęcia były kierowane do opiekunów osób zależnych. Głównym celem było wsparcie 

psychologiczne, które pozwala na pokonywanie barier związanych ze sprawowaniem 

długoterminowej opieki nad osobą niesamodzielną w szczególności: interwencja 

kryzysowa, praca nad emocjami oraz pokonywania trudności związanych z długotrwałą 

chorobą. Z tej formy pomocy skorzystało 20 osób. 

 

Pomoc prawna  

 

 W ramach projektu nasi podopieczni mogli skorzystać z pomocy prawnej, która 

obejmowała wsparciem w zakresie prawa pracy, prawa cywilnego, prawa 

administracyjnego, prawa rodzinnego i opiekuńczego. Prawnik służył pomocą w formie 

porad indywidualnych oraz przygotowaniem pism urzędowych. Z tej formy pomocy 

skorzystało 20 osób. 

 

Usługi opiekuńcze 

 

Realizowana jest również pomoc osobom starszym, schorowanym, potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, u których wraz z wiekiem czy utratą 

samodzielności i sprawności wzrasta zapotrzebowanie na usługi opiekuńcze. Z tej formy 

pomocy w ramach projektu skorzystało 7 osób. Zrealizowano łącznie 4335,5 godziny usług. 

Koszt usług opiekuńczych wyniósł 94 690 zł i został całkowicie sfinansowany ze środków 

pochodzących z projektu.  

 

Rehabilitacja  

 

 Forma pomocy była skierowana do osób z ograniczeniami sprawności  

lub obciążonych czynnikami ryzyka wystąpienia chorób, urazów lub innych niekorzystnych 

zdarzeń. Rehabilitacja jest nieodłącznym elementem leczenia, odgrywa istotną rolę  

w przypadku chorych, usprawnia. W dużym stopniu wpływa na organizm i stymuluje wiele 

procesów zdrowotnych. Rehabilitacja pozwala na odpowiednie odbudowywanie siły  

i przezwyciężenie niepełnosprawności. Z tej formy pomocy skorzystało 12 osób. 
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9. Działalność na rzecz obywateli Ukrainy  

 

 

Na terenie gminy Stegna prowadzono zbiórkę rzeczową dla obywateli Ukrainy.  

W punkcie przy ul. Gdańskiej 36 a w Stegnie, nasi mieszkańcy chętnie zostawiali odzież, 

żywność, artykuły higieniczne, kosmetyki, artykuły chemiczne oraz artykuły dla niemowląt. 

Dzięki sponsorom pozyskano nową odzież i bieliznę na kwotę 5 000 zł. Punkt pomocy 

rzeczowej działał od poniedziałku do piątku w godzinach 10:00 – 13:00. Nawiązano ścisłą 

współpracę z Ośrodkiem Wczasowym Wiking, który był głównym miejscem pobytu osób 

uciekających przed wojną. W pomoc obywatelom Ukrainy zaangażowani byli wolontariusze  

z Polski i Ukrainy. Poza zbiórką organizowaną przez GOPS, na terenie gminy realizowano 

zbiórki w sołectwach i szkołach. Mieszkańcy gminy zorganizowali również 6 transportów  

na Ukrainę, które trafiły do domu dziecka i rodzin, którym nie udało się wyjechać z kraju. 

Podarowano m.in.: ubrania, pampersy, chusteczki mokre, środki higieniczne, zabawki, 

obiadki dla dzieci, kaszki, mleka modyfikowane. Jeden transport dotarł do żołnierzy  

z Ukrainy. Wojskowym przekazano: koce, śpiwory, ciepłe kurtki, bieliznę, ręczniki, 

artykuły chemiczne. 
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V.  WYKONANIE BUDŻETU ZA 2022 R.   
  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 2022 r. dysponował planem wydatków w wysokości 

26 827 495,78 zł, natomiast rzeczywiście wykorzystano 20 257 091,54 zł ponad 75 % planu. 

Z wykorzystanych środków ponad 89 % pochodziło z dotacji z budżetu państwa tj. 

18 131 809,28 zł, z budżetu gminy wydano 2 125 282,26 zł.  

  
Wykonanie wydatków w ujęciu tabelarycznym  

 

Dział Rozdział Treść Wykonanie w zł 

W tym dotacja/ 

pozyskane środki w 

zł 

851   85195 Ochrona zdrowia  413,00 413,00 

852    Pomoc społeczna    

 85202 Domy pomocy społecznej 510 331,92 - 

  85205  Zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie  
1049,19 - 

  85213  Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne od zasiłków 

stałych 

51 909,82 51 909,82 

  85214  Zasiłki i pomoc w naturze  269 477,76 73 643,56 

  85215  Dodatki mieszkaniowe  

i energetyczne 

42 833,15 -  

  85216  Zasiłki stałe  611 723,00 611 723,00 

  85219  Ośrodki Pomocy Społecznej 1 016 171,92 118 630,00 

  85228  Usługi opiekuńcze- bez 

projektu  

91 202,55  

  85230  Pomoc w zakresie 

dożywiania  103 895,50 63 000 

  85230 Transport żywności dla 

podopiecznych 2 400 -  

 85295 Pozostała działalność- 

teleopieka 

833 265,83 824 454,01 

854 85415 Pomoc materialna dla 

uczniów 

30 951,95 24 761,55 

855    Rodzina    

 85501 Świadczenie wychowawcze 3 979 316,88 3 979 316,88 

 85502 Świadczenia rodzinne  

i fundusz alimentacyjny 

4 253 730,50 4 253 730,50 

 85503 Karta Dużej Rodziny 1 669,00 1 669,00 

  85504  Wspieranie rodziny  56 146,55 56 146,55 

  85508  Rodziny zastępcze  137 299,09 -  

 85513 Składka zdrowotna od 

świadczeń pielęgnacyjnych 

117 605,87 117 605,87 

851 85154 Przeciwdziałanie 

alkoholizmowi 

190 892,52 - 

853 85395 Pozostała działalność 

(Projekt Stop Wykluczeniu) 

690 378,28 690 378,28 
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853 85395 Dodatek węglowy 5 468 618,26 5 468 618,26 

 85395 Dodatek Inne Źródła 1 445 204,27 1 445 204,27 

 85395 Fundusz Pomocy dla Ukrainy 296 798,53 296 798,53 

852 85231 Fundusz Pomocy dla Ukrainy 53 806,20 53 806,20 

Razem 20 257 091,54 18 131 809,28 

 

 

VI. OCENA ZASOBÓW POMOCY SPOŁECZNEJ 

 
 Ocenę zasobów pomocy społecznej przeprowadzono w oparciu o analizę lokalnej 

sytuacji społeczno - demograficznej w gminie Stegna. Źródłem pozyskiwania informacji był 

Bank Danych Lokalnych GUS, sprawozdawczość Rynku Pracy oraz własne dane jednostki. 

Niniejsza ocena została wykonana w oparciu o narzędzia wykorzystujące Centralną 

Aplikację Statystyczną (CAS). Dokument ten prezentuje informacje z następujących 

obszarów: rynek pracy, osoby korzystające z pomocy i wsparcia, świadczenia pomocy 

społecznej i wsparcia, środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej. Ocena zasobów 

pomocy społecznej obejmuje także osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej, 

rodzaje ich problemów a także rozkład ilościowy. 

 Poniżej zaprezentowano w formie graficznej i tabelarycznej dane dotyczące rynku 

pracy (liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale, liczbę osób 

bezrobotnych z prawem do zasiłku, wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy 

społecznej). Zarejestrowanych osób jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Nowym Dworze Gd. z terenu gminy Stegna na 31.12.2022 r. było 314, w tym kobiety - 

186, mężczyźni – 128. W porównaniu z 2021 r. nastąpił spadek rejestracji o 33 osoby. 
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 Pomoc i wsparcie z pomocy społecznej w gminie Stegna w 2022 roku uzyskało 329 

osób. W roku oceny, w stosunku do 2021 roku, łączna liczba osób korzystających z pomocy 

i wsparcia zmniejszyła się o 76 osób. Natomiast liczba rodzin, którym przyznano 

świadczenie z pomocy społecznej zmniejszyła się w stosunku do roku poprzedniego o 27 

rodzin. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane 

dotyczące: liczby rodzin i osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej w podziale 

na wiek i płeć, wskaźnika deprywacji lokalnej, liczby osób i rodzin korzystających  

ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych. 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Liczba rodzin 582 531 478 411 366 393 271
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

świadczenia niepieniężne 359 280 191 160 82 68 69

świadczenia pieniężne 432 338 318 263 226 215 184
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 Do głównych zadań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stegnie należy 

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych w sposób 

kompleksowy i innowacyjny. Rodzaj, forma i rozmiar świadczeń są dobierane 

indywidualnie do osób potrzebujących w zależności od okoliczności uzasadniających 

udzielenie pomocy. Działania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Stegnie między innymi: wspieranie rozwoju kwalifikacji personalnych osób 

korzystających z pomocy społecznej, wzmocnienie i rozwój zintegrowanej pomocy 

socjalnej, pomoc w samorealizacji, przedsiębiorczości, ekonomii społecznej przyczyniają 
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Bezradność w sprawach opiekuńczo-
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się do zmniejszania osób potrzebujących wsparcia finansowego z pomocy społecznej. 

Należy zauważyć znaczny wzrost pomocy w formie pracy socjalnej, która ma na celu 

umożliwienie wszystkim ludziom rozwoju ich pełnego potencjału, wzbogacenie ich życia  

i zapobieganie dysfunkcjom. 
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
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 Liczba rodzin pobierających w roku oceny świadczeń wychowawczych wyniosła 

997. Liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami zmalała o 37 

rodziny. Ze świadczeń funduszu alimentacyjnego skorzystały 73 osoby.  
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VII. PODSUMOWANIE 
 

 

Głównym celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Stegnie jest 

umożliwienie osobom oraz rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, 

których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując przy tym własne uprawnienia, zasoby  

i możliwości. W wyniku dokonujących się zmian gospodarczych oraz zmian w przepisach 

prawnych, zmienia się również struktura osób korzystających z pomocy społecznej oraz ich 

oczekiwania i potrzeby, z których wynika, iż pomoc finansowa, choć nadal ważna, nie może 

stanowić jedynej formy wsparcia. Działania muszą być wielokierunkowe, zabezpieczające 

nie tylko sferę materialną, ale przede wszystkim mające działać aktywizująco na lokalną 

społeczność. Dokonana Ocena Zasobów Pomocy Społecznej za 2022 r. pokazuje, iż osoby  

i rodziny z Gminy Stegna korzystające z pomocy społecznej wymagają intensywnego  

i wielowymiarowego wsparcia odpowiadającego na złożoność dotykających ich problemów 

i trudności. W związku z powyższym odpowiedzią na istniejące i pojawiające się bariery 

jest ciągłe dążenie do zwiększenia i poszerzania wachlarza oferowanego wsparcia 

pozwalającego z jednej strony na zabezpieczenie podstawowych potrzeb, a z drugiej strony 

na ich usamodzielnienie w codziennym funkcjonowaniu.  

Rok 2022 był dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej kontynuacją 

realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych 

programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania 

problemów społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była 

efektywna i odpowiadała aktualnym problemom. 
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