
Zespół Szkolno - Przedszkolny
w Drewnicy

82 - 103 Stegna, ut, Werzbowa 7

tel, / fax, 1551 247 17 20

NlP 579-19-77,93a REGoN 192760242

OGŁOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO PRACY NAUCZYCIELA _ EDUKACJI DLA

BEZPIECZEŃSTWA

Dyrektor Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Drewnicy przyjmie do pracy nauczycielra
przedmiotu- edukacji dla bezpieczeństwa.
Nazwa i adres jednostki: Zespół Szkolno- Przedszkolny w Drewnicy, ul. Wierzbowa 7,

82-103 Stegna,
tęI. 5 5247 17 20, ęmail zsp_drewnica@op.pl,
adres strony internetowej : www.zspdrewnica.edupage.com

W},rniar pracy: 2 godz. §godniowo

Wymagania niezbędne:
1. Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy jako nauczyciel
edukacji dla bezpieczeństwa .

2. Pruestrzega podstawowych zasad moralnych.
3. Spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu.
4. Posiada obywatelstwo polskie lub posiada obywatelstwo państwa członkowskiego Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych państw, jeśli ich obywatelom na podstawie umów
międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
5. Ma pełnązdolność do czynności prawnych i korzystazpraw publicznych.
6. Przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postępowanie o ubezwłasnowolnienie.
7.Kandydat nie był karany zaprzestępstwo popełnione umyślnie.

Wymagane kwalifikacje : wyksńńcenie wyższe ukierunkowane na pracę jako nauczyciel
edukacj i dla bezpieczeństwa.

Ogólny zakres obowiązków: realizacja podstawy programowej przeńdzianej dla
przedmiotu-edb, wspieranie rozwoju psychofizycznęgo dziecka, przestrzegarie zasad
bezpieczeństwa dzieci, współprac a ze specjalistami.

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów:
1. Przygotowanie pedagogiczne.
2. Posiadanie kwalifikacj i merytorycznych
3.Komunikatywnośó, kreatyvność, pomysłowośó, wykazawanie inicjatywy, umiejętność
pracy zespołowej, systematy cznośó, zdolności otgarizacyjne.

Wymagane dokumenty:
1. CY zprzebiegiem pracy zawodowej.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie ( do pobrania ze

strony internetowej ZSP w Drewnicy).



3. Poświadczone ptzęz kandydata za zgodność z oryginaŁem kopie dokumentów
potwierdzaj ących wymagane kwalifikacje do pracy na w/w stanowisku.

4. Oświadczenie braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku nauczyciela.
5. Oświadczenie lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie

dokumentów potwierd zĄący ch posiadanie polskiego obywatelstwa.
6. Oświadczenie, żę kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych

i korzysta z pełni praw publicznych ( do pobraria zę strony internetowej ZSP
w Drewnicy).

7. Oświadczęnie, iż osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne -
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
(do pobrania ze strony intemetowej ZSP w Drewnicy).

8. Oświadczenie o vryrażanil zgody na ptzetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporządzeńem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27
kwietnia 2aI6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związkl z przetwarzanięm
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektylvy 95l46lWE (ogólne rozpotządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 ) napotrzeby związarte z ogłoszonym naborem (do pobrania ze strony
intemetowej ZSP w Drewnicy).

Termin i miejsce składania ofert:

Oferty wTaz z wymaganymi załącznikamt naleĘ składaó do 22.06.2018r. do godz. 10:00
w sekretariacie Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Drewnicy. Dokumenty dostarczonę po
tym terminie nie będą rozpatrywane.
Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie, opatrzonej napisem: ,,Nabór na
stanowisko nauczyciela edukacji dla bezpieczeństwł', imię i nazwisko, adres i telefon
składającego ofertę, lub przesłać pocńą na adres szkoły.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnią 27
kwietnia 20]6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w nłiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyvy
95/46/WE (ogólne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr ]]9, s. ]
ustalłq z dnia I0 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z dnia 20l8r. poz.
1000), informuję iż:

]. Administratorem Danych Osobowych jest Zespół Szkolno- Przedszkolny w Drewnicy
mieszczqcy się w Drewnicy przy ul. Wierzbowej 7,

2. W sprawach z zalłesu ochrony danych osobowych mogq Państwo kontaktować się
z Inspehorem Ochrony Danych pod ądresem e-mail: inspektor@cbi24.pl

3. Pani /Pana dane osobowe przetwarzane będq dla potrzeb zwiqzanych
z postępowąniem rekrutaĘnym na stąnowisko nauczyciela edukacji dla
b ezpie czeństw a w Ze spol e Szkolno- Przeds zkolnym w Dr ewnicy,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych będq podmioty, hóre na podstawie zawartych umów
przetwarzajq dane osobowe w imieniu Administratora,

5. Podstawq prawnq przetwarzania danych jest art. 6 ust. I lit.a) w/w rozporzqdzenia
6. Dane osobowe będq przetwarzane do czasu wyłonienia kandydata na stanowisko

sprzqtaczki lub do czasu cffiięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
W ciqgu trzech miesięcy od czasu wyłonienia kandydata na wolne stanowisko pracy,



złożone dokumenty można odebrąć z selcretariatu, po upływie tego terminu dokumenty
ulegnq zniszczeniu.

7. Osoba, której dane dotyczq ma prawo do:
- żqdania dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub
o grani czenia przetw arzania danych o s obowych,
- cffiięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa się z naruszeniem przepisów powyższego rozporzqdzenia tj. Prezesa Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00- ]93 Warszawa,
8. Podanie danych osobowych na potrzeby Zespołu Szkolno- Przedszkolnego

w Drewnicy, jest dobrowolne, przy czym konsekwencjq niepodania danych osobowych
jest nie wzięcie udziału w relłutacji na wolne stąnowisko pracy w ZSP w Drewnicy.

9. Ponadto informujemy, iż w nłiqzku z przetwarząniem Pąni/Pąna danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, które opierajq się wyłqcznie ną zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w Ęm profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

Na rozmowę kwalifikacyjną zostanązaproszot7e osoby spełniające wymogi formalne.
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